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Konu : Biyiikorhan ilge Milli Egitim
Mudiirligu idare Faaliyet Raporu (2020)

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

ilgi : a) 5018 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi.

b) 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Y onetmelik.

¢) Biyiikorhan ilge Milli Egitim Mudiirligu 2019-2023 Stratejik Plani.
d) Bursa il Milli Egitim Mudirliguniin 06/04/2021 tarihli ve 23722008 sayili yazisi.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
amaciyla yarirlige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci
maddesinde; 'Ust yoneticiler ve biitceyle Odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gésteren idare faaliyet
raporunu duzenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal
glvenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistay'a ve Maliye Bakanhgi'na génderir.'
denilmektedir.

ilgi (b) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 11'inci
maddesinde; 'Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet sonuclarini
gosterecek sekilde Ust yoOnetici tarafindan hazirlanir. Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel
bitceli idareler ile sosyal guvenlik kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlari Ust
yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu
raporlarin birer 6rne§i ayni siire icerisinde Sayistay'a ve Bakanliga gonderilir. Ust yoneticiler, idare
faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karsl
sorumludur.' denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik, Madarligimuiz 2019-2023 Stratejik Plani ve 2020 Yili Performans
Programi dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan ‘Bilyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi 2020 Yili
idare Faaliyet Raporu’nun yirirliige girmesi Miidirlugiimiizce uygun goérilmistiir.

Makamlarinizca da uygun goraldigi takdirde Olur'lariniza arz ederim.

Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Orhan Mah. Dr. ibrahim Oktem Cad. Hiikiimet Konag! Kat:2 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
16990-Blyukorhan/Bursa Bilgi icin: Muhammet Gékhan YILDIZ
Telefon No : 0 (224) 841 29 07 Unvan : Bilgisayar ve AgSistemleri Yoneticisi
E-Posta: buyukorhanl6@meb.gov.tr internet Adresi: http://buyukorhan.meb.gov.tr Faks:2248412144

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden cf5d-1212-3eed4-bd11-2dc4 koduile teyit edilebilir.
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ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
IDARE FAALIYET RAPORU
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2020 Yl Biiyiikorhan Ilce Milli EGitim Miidiirliigii Idare Faaliyet Raporu; 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’ inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yiiriirliige konulan "Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére, Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Hizmetleri Ar-Ge Birimi koordinasyonunda Miidiirliigiimiiz ilgili birimlerinin
katkisiyla hazirlanmistir.

Iletisim:
Santral: 0 (224) 841-2907

Adres: _ )
Orhan Mah. Dr. Ibrahim Oktem Cad. No: 38, Hiikiimet Konadi Kat:2,
16990 — Biyikorhan / BURSA

Kurumsal e-Posta:
buyukorhan16@meb.gov.tr

Web Sayfasi:
http://buyukorhan.meb.gov.tr

Karekod (Web sayfamiza yonlendirir):

Bu yayinin her hakki Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine aittir. Gercek
veya tiizel kisiler tarafindan izinsiz ¢cogaltilamaz, yayinlanamaz ve dagitilamaz;
ancak kaynak gostermek suretiyle alint1 yapilabilir.


http://buyukorhan.meb.gov.tr/

Bir millet savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde
ederse etsin o zaferlerin kalici sonucglar vermesi ancak irfan

ordusuyla miimkiindiir.




ILCE MiLLI EGITIM MUDURU SUNUS

Yenilikci yonetim anlayisiyla fark yaratmayi 2019-2023 Stratejik Plani ile vizyon olarak
belirleyen Midirliigiimiz, “Etkili, verimli ve imkanlarin yayginlastiriimasina dayali bir egitim
ogretim hizmeti saglamay!” amaclamaktadir. Sorumlulugu altindaki tiim faaliyetlerin etkin,
siiratli ve verimli yiiriitiilmesini amaclayan Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Miidiirligiiniin 2020 Yili
Idare Faaliyet Raporu, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerince hazirlanmistir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlan ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasinin yani sira, hesap verebilirlik ve mali saydamlik 6én plana
cikmistir. Kurumlarin degisken kosullara kolay uyum saglayabilmesi icin dis cevreyi merkeze
alan stratejiler belirlemesi gerekmektedir. Bundan dolayl kurumlarin birtakim yontem, teknik
ve araglar kullanarak igsel ve digsal degerlendirmeler yapmalari ve bu degerlendirmelere gore
stratejik planlar gelistirmeleri gerekmektedir. Clnkl stratejisi olmayan veya stratejisini
belirlemeyen kurumlar gelecek icin kendilerinden emin olamayacaklardir. Kurumlarin stratejik
plani dogrultusunda belirledigi hedefe nasil ulasacagini ortaya koymak igin vyiritilen
faaliyetlerin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme siireciyle, kurumun bir biitiin olarak ve her pargasinin etkililik derecesi
saptanabilir. Plan dogrultusunda yiiritillen faaliyetlerin ortaya konmasi kurumun amaglar
dogrultusunda kullanilan stratejilerin ve adimlarin detayl bir tanimidir. Ciinki faaliyet planlari,
kurumun amaci, hedefleri ve misyonunu temel alarak program ve alt programlarinin basariya
ulagsmasi igin kullanilan yoéntemleri ve stratejileri ayrintili bir sekilde aciklar. Bu nedenle
kurumsal anlamda yiritiilen faaliyetlerin dederlendirilmesi, siireg igerisinde gelinen noktayi
betimleyebilecegi gibi hedefin yerine getiriimesinden sorumlu olan birimlerin rol ve
sorumluluklari ile yetkilerini nasil kullandiklarini da agik bir sekilde ortaya koyacaktir.




Bu dogrultuda Midirligimiiz, belirlenen hedefler dogrultusunda planlanan faaliyetlerin
yillik slirecte gercgeklestirilme diizeyini ortaya koymak ve yine hedefler dogrultusunda gelecekte
yapilmasi gerekenlere veri olusturabilmek icin bu faaliyet raporunu hazirlamistir. Raporda
belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesinde ve hazirlanmasinda emegi gegen tim calisma
arkadaglarima tesekkdir ediyorum.

~ Yakup GOKHAN
Iice Milli Egitim Miduri
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler (2019-2023 Stratejik Plani)

Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Mudirligi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu genel bilgiler
béliminde; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar ile idareye iliskin bilgilere yer
verilmigtir.

a)

Misyon

Egitim 6gretim kalitesini ylikselterek, égrencileri Milli Egitim amaglan dogrultusunda en iyi

sekilde yetistirmek ve odrencilerin gagdas editimden yararlanmalar igin gerekli altyapiyi
hazirlamak.

b)
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Vizyon
Egitim, yonetim ve kurumlar arasi esgiidiimii basari ile uygulayabilen bir kurum olmak.

Temel Degerler

Egitim kurumlarimizda basariyi getiren biitlin etmenleri hassasiyetle uygulama
Ogrencilerimize, test edebilecekleri ve cevrelerindeki diinya ile fiziksel etkilesime
gecebilecekleri bir 6zglirllik alani sunma

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

Her calisana deger verme, esit firsat tanima

Olasi hatalar, gergeklesmeden 6nlemeye yonelik olma

Bireysel yenilikciligi ve yenilikleri destekleme

Kurumsal iletisimleri agik ve dirist bir sekilde gergeklestirme

Problemin degil, ¢c6ziimiin bir parcasi olma

Cocuklarimizin saglkli bir sekilde 6grenebilecekleri ve kesfederek biiyliyebilecekleri
heyecan verici bir okul ortamini gelistirme

Planli, dlgllebilir ve siirdirilebilir igeriklere sahip egitim ve 6gretim sistemleri gelistirme
Inovatif fikirlere destek verme ve inovatif projeler konusunda en (st diizeyde ihtimam
gosterme

Kurumsal agidan seffaflik

Egitim varyasyonlarina evrensel yaklasim sergileme




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biiyiikorhan lce Milli Egitim Mudiirligi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Biiyiikorhan Ilge Milli Egitim
Midirluginiin gorevleri; kendisine bagh birimleri izleme, dederlendirme ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklari, Milli EGitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilce Milli Egitim Muidirliikleri Yénetmeliginde
tanimlanmugtir.

Bilyitkorhan Ilce Milli Egitim Midiirliigii faaliyetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 10, 24, 42 ve 62. maddeleri, MEB Kanunlan (430, 222, 1739...), 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3. ve 9. maddesi, Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari,
Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgeler hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirligii
Birimlerinin Gorev ve Sorumluluklar

1- Egitim Ogretim Faaliyetleri

X3

S

Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,

Egitim kurumlarina yonelik gorevler,
Ogrencilere yénelik gdrevler,

Izleme ve dederlendirmeye yonelik gérevler.

Egitim Ogretim
Birimlerinin Ortak
Gorevleri

X3

S

X3

%

X3

%

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek
Temel Egitim calismalar yapmak,
Hizmetleri IIkégretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini
koordine etmek.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde
saglamak ve gelistirmek,

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda giraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu
saglamak.

Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri




Din kiiltlirli ve ahlak bilgisi egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak,

Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini
gozetmek,

Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin
teminini koordine etmek.

Din Ogretimi

Resmi egitim kurumlarinca yirtilen 6zel egitimin
yayginlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar
yapmak,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum
temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili galismalar
yapmak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilerek 6zel egitime
erisimlerini saglamak, egitimlerini planlamak ve
uygulamak; 6zel yetenekli birey egitimine iliskin
arastirma, gelistirme ve planlama galismalari yapmak.

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini
gelistirici tedbirler almak,

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki editim

verilmesini saglamak,

Beceri ve hobi kurslari ile kulttrel faaliyetlerle ilgili i ve
islemleri ytritmek,

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltirel
etkinlikler yapmak,

Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalan yiriitmek,
Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri
yurutmek.

_ Hayat Boyu
Ogrenme Hizmetleri

Ilcemizde faaliyet gosteren Motorlu Tasit Siiriiciileri
Kursu'nu periyodik olarak denetlemek,

Ozel Ogretim Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve
Kurumlari Hizmetleri islemlerini yritmek,
MTSK Direksiyon Uygulama Sinavlari is ve iglemlerini
gercgeklestirmek.

2- Stratejik Gelistirme Faaliyetleri
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Il/ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve planlarin  uygulanmasini
saglamak,

Hizmetlerin verimi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin galismalar yapmak,
Butge ile ilgili is ve iglemleri yuritmek,

Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ylrutmek,

Performans programiyla ilgili is ve islemleri ylritmek,

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yuritmek,

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Mudarligimiz ile Midirligimiize bagh egitim kurumlarinin proje hazirlama ve
yuriutme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.
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3- insan Kaynaklari Yonetimi Faaliyetleri
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Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini ylritmek,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6dul islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,
alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt digi is ve islemlerini ydritmek,

Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisim saglamak,
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu kapsamindaki
gobrevleri yuritmek.

4- Denetim ve Rehberlik Hizmetleri

Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve uygulamalarda rehberlik faaliyeti
yuritmek,

Ogretim materyalleri ile ilgili siireg ve uygulamalari izlemek ve dederlendirmek,
Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve dederlendirme calismalarini
yapmak,

izleme ve dederlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,
Midirliguimiize bagh egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda
yetistirme ve degerlendirme hizmetlerini yliriitmek,

inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

5- Egitime Destek Hizmetleri
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Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin
etmek,
Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri ylrttmek,
Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Destek Hizmetleri Temizlik, givenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve tasima
gibi islemleri ylritmek,
Satin alma is ve islemlerini yuritmek,
Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili
diger islemleri ylritmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ylritmek.

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin
. uygulanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,
Insaat ve Emlak » Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin
Hizmetleri hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ytritmek,
Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya
devri islemlerine iliskin is ve islemleri yuritmek,
Taginabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri
yurutmek.

Ilce Milli Egitim Midurliigimiiziin faaliyetlerinin elektronik ortamda duyurularini
yapmak,

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; Midirliigiimiiziin web sayfasinin giincel
olmasini saglamak,

Basinda, Mudirligimuz ile ilgili cikan haberlerin raporunu hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

7- Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirlii icerisinde yiriitmek,
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav givenligini
saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ytritmek,
Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri ytritmek.

Tablo:1 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Mudirliigi ve bagl kurumlarin kullaniminda olan fiziksel
kaynaklara iliskin bilgiler tablo haline getirilerek, bu programa eklenmistir.

Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Biylikorhan ilcesinde ve 900 metrekare bahgesi
bulunan Hikiimet Konagr'nin 2. katinda; 1 Ilce Milli E§itim Miidiirii, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 3
Islemler Biirosu, 1 Sistem Odasl, 1 Arsiv ve 1 mutfak olmak {izere toplamda 10 odadan olusan
koridor boliimiinde hizmet vermektedir. Midurlligimize ait bazi fiziksel ve teknolojik kaynaklar
bu programa eklenmistir.

Devlet Okulu Sayisi Ozel Okul Sayisi

Tablo 2: ilce Geneli Okul Sayilar (3 Yillik).

Kurumlarimiza Ait Lojman Bilgileri

. Doluluk
Orani
(%)

Tablo 3: Lojman Bilgileri.




BINALAR SAYISI

Iice Geneli Toplam

Tablo 4: Hizmet Binalari.

ARAC CINSI
Otomobil

Tablo 5: ilce Milli Egitim Miidiirliigii Arag Bilgileri.

2- Teskilat Yapisi

Biiyiikorhan Ilge Milli E§itim Mudurliigiimiiziin teskilat yapisini; Iice Milli EGitim Midird,
Sube Midirleri ve Midulrligimiz Hizmet Birimleri ile Okul/Kurum Muidurlikleri
olusturmaktadir.

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
Destek Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Insan Kaynaklar Yoénetimi Hizmetleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri

Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri
Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Hizmetleri
Ozel Biiro

O
O
O
O
O
O
O
O
o
O
O
o
o
O
o
o
O

Tablo 6: ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Birimleri.
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Sekil 1: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapis:.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi ve yayginlastirimasina yonelik olarak; tiim
okullarimizin internet erisimine kavusmasi, bilisim teknolojileri siniflarinin yayginlastiriimasi, bir
bilgisayara diisen 0Ogrenci sayisi gostergesinin hizla iyilestirilmesi, bilgi caginda egitim
gereklerinin yerine getirilmesine ydnelik kampanyalarin yurutilmesi olumlu gelismelerdir. Buna
karsilk donanim kadar 6nemli olan yaziimlarin da hizla devreye konulmasi elbette
kaciniimazdir.

Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midirluga; d6§renci kaydi, égrenci nakli, personel atamasi,
personel nakli, her tirli sinav basvuru ve sonug bildirimi, yazili iletisim, seminer ve kurs
bagvurulari, personel 6zlik dosyalari, kurum tanitimlari, onarim basvurulari kitap ihtiyacinin
belirlenmesi, her tirll egditim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi, bilgi edinme ve
bilgisayar destekli egitimde Bakanligimizin alt yapisini kullanmaktadir. Bunlarin yani sira
kurumlarin fiziki kapasiteleri ve alt yapi durumlar vb. alanlardaki is ve iglemlerin baslatiimasi,
ylritllmesi ve sonuglandiriimasi islemleri Bakanhdimiz tarafindan hazirlanan yazilimlar
araciliiyla internet tabanli ydiritilmektedir. Egitim kurumlarinda da bilgisayar ve bilgi
teknolojilerinden azami 6lglide yararlaniimasi icin projeksiyon cihazi ve diger teknolojik arag-
gerecler saglanmistir. Ayrica, Firsatlar Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi kapsaminda Bakanligimiz, okullarimiza etkilesimli tahta ve tablet dagitimi calismalarina
devam etmektedir. Bununa birlikte, FATIH Projesi kapsamindaki her okulumuzda intranet
aginin olusturulmasi planlanmaktadir. Tablo 7'de ilgemiz genelindeki bilgi teknolojileri kaynak
durumu ve Tablo-8'de ise FATIH Projesi uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir.

Cok
Fonksiyonlu
Yazici

Tablo 7: Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu.

Tablet Etkilesimli
Bilgisayar Tahta

Dokiiman
Kamera

G RO Mevcut Ag Ogretmene
. Kapsamina | | Etkilesimli Yapisi 9 || Aktif Fiber gret
Veri Altyapisi . Verilen
Alinan Kurulan Internet
Tanimi Olan Okul Tablet
Kurum Kurum Sayisi Sayisi

Sayisi Sayisi S

Tablo 8: Fatih Projesi Verileri.




4- 1Insan Kaynaklan

27.06.1987 tarihli ve 19500 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 18.06.1987 tarihli ve 3391
saylh Kanunla Bulylkorhan, ilge statlisi kazanmistir. Blylkorhan, ilce statlisline
kazandirildiktan sonra 22/08/1988 tarihli ve 322/37713 sayili Valilik Onayi ile Blylkorhan Lisesi
Midiiri Nihat TEKIN, Ilce Milli Egitim Midirliigiine vekaleten géreviendirilmistir. Biiyiikorhan
Iice Milli Egitim Miidiirliigi, ilk olarak faaliyetine ‘Lise Pansiyon’ binasinda baglamis, daha sonra
Saglk Merkezi Lojmanlarinda, Belediye Lojmanlarinda, Belediye Hizmet Binasinda faaliyet
stirdiirmiis olup, su an Bliylikorhan Hiikiimet Konagi'nda; 1 midiir odasi, 2 sube midiirii odasi,
1 sef odasl, 3 islemler blrosu, 1 arsiv, 1 sistem odasi ve 1 mutfaktan olusan 10 odada hizmet
vermektedir.

2020 yili verilerine goére Mudirligimiizde; 1 ilge Milli Egitim Miidiirii, 2 Sube Miidiird, 1
Sef, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Memur, 1 Yardimci Personel, 1 Ogretmen (Ozel
Biiroda Gegcici Gorevlendirme) ve 1 Is Saghg ve Givenligi Uzmani (Gegici Gorevlendirme)
olmak Uzere toplamda 13 kisi gérev yapmaktadir.

Ilcemizde 2020 yili verilerine gére; Miidirligimiize baglh olarak faaliyet gdsteren egitim
kurumu sayisi; 6 ilkokul, 3 ortaokul, 1 lise ve 1 halk egitimi merkezi olmak lizere toplamda
11'dir. Egitim kurumlarimizda toplamda 77 derslikte 932 6drenci 6grenim gormekte ve bu
kurumlarda 69 kadrolu/sozlesmeli ve 10 Uicretli olmak (izere toplamda 79 O0gretmen gorev
yapmaktadir.

Mudirligimiiz ve Mudirligimize bagh okul/kurumlarimizin yonetici ve personel
dagiimi Tablo 9 ve Tablo 10°da gdsterilmistir.

ilce Milli Egitim Miidiirii Sl
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni El

Is Saghg: ve Giivenligi Uzmani

Ozel Biiro
Yardimci Personel

TOPLAM

Tablo 9: ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personel Dagilimi.



Tablo 10: Personel Dagilimi (Kadrolarina Gore)

5- Sunulan Hizmetler

Iice Milli E§itim Midurligiimiizin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname ve 6528 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmasina dair Kanunla
diizenlenmistir. Mldirlik ve hizmet birimlerinin sundudu hizmetlere iliskin gérev tanimlari,
yeniden yapilanmanin amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.



II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun amac ve hedefler bélimiinde, idarenin amag ve
hedefleri, misyon ve vizyonu ile temel politika ve 6nceliklerine yer verilmistir. Kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9. maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan goéstergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katihmci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir. Kalkinma Plani, yillik programlar vs. Ust
politika belgelerinde yer alan temel politikalar gercevesinde, ilcemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina ve toplum refahinin artirimasina katki saglamak (zere egitim 0Ogretim
faaliyetlerini yerine getiren Ilge Milli E§itim Miidiirligimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer
alan misyon, vizyon, amac ve hedefleri sunlardir:

Amac ve Hedefler béliimiinde, Ilce Milli Egitim Midirigimiiziin 2019-2023 Stratejik
Plani'nda yer verilen Misyon ve Vizyon, Amac¢ ve Hedefler ile Midirligimizin performans
programinda sorumlulugumuzda bulunan programlarin Midurligimiiz 2019-2023 Stratejik
Plani ile iligkisini gdsterir bilgilere yer verilmistir.

Amac 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Odrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi adina etkin bir lgme ve dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerimizin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate
alan, beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

Amac 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve
siirecleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1: Odretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki
gelisim modeli uygulanacaktir.

Amac 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artinlacak, toplum temelli erken
cocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.



Hedef 3.2: Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen, bilimsel disiinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim
yapisina gegcilerek okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 3.3: Temel egitimde, okullarimizin niteligini artiracak yenilikgi uygulamalara yer
verilecektir.

Amac 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist
ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren,
iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan o&grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katihm ve ortadgretimi tamamlama oranlar artirlacaktir.

Hedef 4.2: Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktori olacak dgrenciler yetistirmeyi amaglayan bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 4.3: Orgiin egitim icinde imam hatip programini uygulayan okullarimizin niteligi
artinlacaktir.

Amac 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi etkin olarak yuritilecektir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltlrinl glglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli benimsenecektir.

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliinde bulunan 6zel yetenekli
odrencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dodalarina uygun bir egitim yontemi ile
desteklenecektir.

Amac 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu dgrenme sistemleri toplumun
ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde
diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik editimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi
saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-uretim iliskisi gliclendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim
ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amac 7: il genelinde tiim 6zel 6gretim kurumlarinin belli standartlarda olmasini
destekleyecek 6zel 6gretim uygulamalarina gecilecektir.



Hedef 7.1: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligi artinlacaktir.

B. Temel Politika ve Oncelikleri

Surdurilebilir sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi, toplumun yasam kalitesinin
artmasi ve geng nifusun degisen kosullara uyum saglayarak tlkemizin kiiresel rekabette yer
almasi icin egitim ve o&gretim, hayati dnem tasimaktadir. Bu cercevede Ilce Milli Egitim
Mudurligumiz, degisen ve doniisen diinya sartlarini da goz éniinde bulundurarak nitelikli insan
ve nitelikli toplumu amagclayan katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir egitim sistemi hedefi
dogrultusunda 2023 Egitim Vizyonu’na ulasiimasinda azami katkiyir saglamayl amaclamaktadir.

Ayrica, Ilce Milli Egitim Midirligiimiiziin amag ve hedeflerine, politika ve dnceliklerine
etki eden On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Cumhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli
Program (2020-2022) ve Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022), temel politika belgelerimiz

arasindadir. Bu temel politika dokiimanlarinda yer alan egitimle ilgili politika ve 6ncelikler,
basliklar halinde asagida agiklanmistir.

1- 2023 Egitim Vizyonu
2023 Egitim Vizyonu belgesi kapsaminda yiritilecek temel politikalar asagida belirtilmistir.
Ogrenme Analitigi Araclariyla Veriye Dayali Yonetim

o Bakanligimizin tiim kararlari veriye dayali héale getirilerek, Mudirligimiiz hizmet
birimleri ile okullar bazinda veriye dayal ydnetime gegis yapilacaktir.

Olcme ve Degerlendirme
o Egitim kalitesinin artirilmasi igin 6lgme ve degerlendirme etkinlestirilecek ve 6grencilerin
sosyal, kltirel ve sportif faaliyetleri izlenecektir.
o Kademeler arasi gegcis sinavlarinin egitim sistemi (izerindeki baskisi azaltilacak ve
yeterlilik temelli 6lgme degerlendirme yapilacaktir.
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Yonetimi
o Q(jretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisimleri yeniden yapilandirlacaktir.
o Insan kaynadinin verimli kullaniimasi ve hakkaniyetli bir sekilde odiillendirilmesi
saglanacaktir.
Okullarin Finansmani
o Finansman ydntemleri gesitlendirilecektir.
Teftis ve Kurumsal Rehberlik Hizmetleri

o Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetleri yapilandinlacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk



o Rehberlik hizmetleri ihtiyaglara ydnelik olarak yeniden yapilandirilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireylerin Egitimi

o Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere ydnelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.
Ozel Yeteneklilerin Egitimi

o (?zel yeteneklilere ydnelik kurumsal yapi ve surecler iyilestirilecektir.
o Ozel vyeteneklilere yonelik 6dgrenme ortamlari, ders vyapilari ve materyalleri
gelistirilecektir.

Yabanci Dil Egitimi

o Ulke genelindeki yabanci dil egitimi, seviye ve okul tirlerine gére ilcemize
uyarlanacaktir.

o Yeni kaynaklar ile 6grencilerin Ingilizce konusulan diinyayr deneyimlemesi
saglanacaktir.

o Yabanacl dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri ylkseltilecektir.

Ogrenme Siireglerinde Dijital Icerik ve Beceri Destekli Doniisiim

o Dijital igerik ve becerilerin gelismesi igin ekosistem kurulacak ve gelistiriimesi
saglanacaktir.
o Dijital becerilerin gelismesi igin igerik gelistirilecek ve 6gretmen egitimi yapilacaktir.

Erken Cocukluk Egitimi

o Erken gocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.
o Erken cocukluk egitim hizmetlerine yonelik bitiinlesik bir sistem olusturulacak ve
sartlar elverissiz gruplara yonelik verilen egitimin niteligi artirlacaktir.

Temel Egitim

o Ilkokul ve ortaokullar, gelisimsel acidan yeniden vyapilandirilacak ve yenilikgi
uygulamalara imkan sadlanacaktir.

o Okullar arasi basar farki azaltilacaktir.

o Temel egitim okullarinin ve verilen egitimin niteligi artirlacaktir.

Ortadgretim

o Ortadgretimde, o6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun esnek modiiler bir
program ve ders cizelgesi yapisina gegis yapilacaktir.

o Akademik bilginin beceriye donlismesi saglanacak ve okullar arasi basar farki
azaltilacaktir.

o Ogrenci pansiyonumuzun hizmet standartlari olusturularak hizmet kalitesi artirilacaktir.

Imam Hatip Okulu

o Imam hatip okulunun miifredat, ders yapisi ve dil yeterlikleri iyilestirilecek ve imam
hatip okulu ve yiiksekégretim kurumlari arasinda is birlikleri artinlacaktir.



Mesleki ve Teknik Egitim

o Mesleki ve teknik editime atfedilen dederin artirimasi amaciyla erisim imkanlari
saglanacaktir.

o Mesleki ve teknik egitimde mesleki rehberlik iyilestirilecek ve yeni nesil 6gretim
programlar gelistirilecektir.

o Egitim ortamlari ve insan kaynaklari yapisi gelistirilecektir.

o Mesleki ve teknik egitimde egitim-istihdam-uretim iliskisi gliclendirilecektir.

o Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli insan giici yetistirilecektir.

Ozel Ogretim
o Ozel 6gretim kurumlarina yénelik yonetim ve teftis yapisinin etkililigi artirilacaktir.
Hayat Boyu Ogrenme

o Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi artinlacaktir.
o Hayat boyu 6grenme programlarina erisim artirilacaktir.

2- On Birinci Kalkinma Plani

On Birinci Kalkinma Plani, ‘daha fazla deder lreten, daha adil paylasan, daha giiclii ve
mureffeh Tirkiye’ vizyonuyla uzun vadeli bir perspektif sunmaktadir. Bu vizyon cercevesinde
planin uzun vadeli kalkinma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak
Ulkemizin uluslararasi konumunu yikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir.

On Birinci Kalkinma Plani ile Turkiye'nin, ylksek gelir grubu Ulkeler ile en yliksek insani
gelismiglik seviyesindeki Ulkeler arasina girmesi amacglanmaktadir. Bu amagla, 2023 yilinda
GSYH'nin 1.080 milyar dolara, kisi basina gelirin 12.484 dolara ylkseltilmesi, ihracatin 226,6
milyar dolara ¢ikariimasi, igsizlik oraninin yuzde 9,9'a dusurilmesi, enflasyon oranlarinin kalici
bir bicimde distik ve tek haneli rakamlara indirilmesi hedeflenmektedir.

Bu cercevede, Ulkemizin istikrarli ve strddrlebilir bir ekonomik bliylime ile rekabet
giiciiniin ve refah seviyesinin artirlmasi 6ngorilmektedir. Kamunun giclii destedi ve ozel
sektoriin onciliginde sermaye birikimi ve sanayilesme siireci hizlandirilacak; her alanda
verimlilik artirlacak, yurtici tasarruflarin ve Uretken yatinmlarin dizeyi ylkseltilecek, Uretim
streglerinin ihracata donik, yenilikgi ve ithalat bagimliidi azalmis bir yapiya doniigsmesi
saglanacaktir.

Ekonomik refahla birlikte, vatandaslarimizin mutlu, saglikl, glvenli yasam
surebilecekleri, temel hak ve 6zgirliklerin adil ve hizli calisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira 6ngoriilebilirligi yliksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayali, kolay
erigilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi temel amaclarimiz arasindadir.

Insan odakli kalkinma anlayisiyla bireylerin iireterek gelir elde edebilecedi, yeni bilgi ve
teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirebilecegi, sosyo-ekonomik yasama daha aktif
katiim saglayabilecedi ortamlarin olusturulmasi, toplumsal refahin yayginlastiriimasi
dogrultusunda sehirlerin ve kirsal alanlarin daha iyi is firsatlari ve yasam ortamlari sunabilir
hale getirilmesi esastir.



Demografik firsat penceresinden en iyi bigimde yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik
ve yetkinlik dlizeylerinin ylikseltilmesi, sosyal glivenlikle ilgili diizenlemeler ile dogal kaynaklarin
kullanilmasinda nesiller arasi hakkaniyet ve siirdiriilebilirligin esas alinmasi saglanacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani déneminde Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacadi
kazanimlardan azami 6lglide faydalanilarak, aktif bir diplomasi ile kiresel toplumun glicli ve
saygin Uyesi olma konumunu gtiglenerek sirdirmesi, kiiresel ve bélgesel sorunlarin ¢éztimiine
yonelik etkili politikalar Gretmeye devam etmesi esas olacaktir.

Plan dénemi boyunca, insan odaklilik, katiimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, seffaflik
ve verimlilik ilkeleri esas alinarak On Birinci Kalkinma Plani'nda 6ngériilen amag ve hedeflerin
toplumun tiim kesimleri tarafindan sahiplenilerek, kalkinma vizyonuna ulasmaya yonelik temel
adimlarin atilmasi saglanacaktir.

3- Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) 2020-2022
Orta Vadeli Program’da egitime iliskin belirlenen politika maddeleri ise su sekildedir:

o Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda tercih ettikleri alanda egitim almalari ve
beceri kazanmalarini saglamak amaciyla mesleki ve teknik egitimde etkili bir mesleki
rehberlik sistemi olusturulacaktir.

o Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla; 6grenciler, okullar ve bolgeler arasinda mali
kaynak, 6gretmen ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve kazanimlar agisindan olusan
farkhhklarin azaltiimasi icin okulu merkeze alan bir sistem yaklasimi benimsenecek, okul
yoneticiligi gliclendirilecek, egitim kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler
desteklenecek ve dezavantajli okullara pozitif ayrimcilik yapilacaktir.

o Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi
amaciyla veriye dayal yonetim yapisina gegilecektir.

o Odrenme kazanimlar itibariyla uluslararasi standartlarin yakalanmasi amaciyla dlgme
ve dederlendirme kapasitesi gliglendirilecek, yabanci dil egitiminde ihtiyag temelli bir
yap! olusturulacak, erken cocukluk egitimi 5 yas oncelikli olarak yayginlastirilacak ve
ogrencinin ilgi, yetenek ve mizaglari dogrultusunda yasam becerilerini dikkate alan
egitim siireci uygulanacaktir.

o Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin kurumsal
kapasiteleri gelistirilecek, sektorlerin ihtiyaglari dogrultusunda mesleki egitim merkezleri
yayginlastirilacak, 6lgim ve belgelendirme ile is glicliniin niteligi artirlacaktir.



4-  Orta Vadeli Mali Plan (OVMP) 2021-2023

2021-2023 doénemi Orta Vadeli Mali Plani, Yeni Ekonomi Programi/Orta Vadeli Program
(2021-2023) ile uyumlu olmak Uzere 2021, 2022 ve 2023 yillarina iligkin merkezi yonetim
blitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef agik ve borclanma durumu ile kamu
idarelerinin ddenek teklif tavanlarini icerecek sekilde hazirlanmistir.

Bitce giderlerine iligkin temel politikalar arasinda, "Yatinmlarin desteklenmesi amaciyla,
Hazineye ait tasinmazlarin tarim, hayvancilik, egitim, turizm ve diger amach yatinmlarin tesviki
dogrultusunda kullandiriimasina iliskin faaliyetlere devam edilecektir. Ayrica proje bazli
yatinmlara arazi destedi saglamak icin Hazine tasinmazlan arz edilecektir." egitim politikasi
belirlenmistir.

Mal ve hizmet alim giderlerinin belirlenmesinde ise dncelikle engelli egitimi, tasima
yoluyla egitime erisim, licretsiz ders kitabi, ylksekogrenim 6grencilerine yurt temini, aile
hekimligi, asi alimlari gibi mevcut programlarin devam edecedi, hizmet genislemesine bagli
olarak ortaya cikacak ihtiyaclar, fiyat ve maliyet artislari, doviz kuru ve petrol fiyat tahminleri,
kamu hizmetlerinden yararlanacak kisi sayisindaki artis gibi unsurlar dikkate alinmistir. Ayrica
cari transferlerin belirlenmesinde, basta sosyal glivenlik sisteminin finansman ihtiyaci olmak
lizere, tarimsal destekleme 6demeleri, KOBI destekleri, ekonomi tesvik ddemeleri ile ihracat
destekleri, bireysel emeklilik sistemi, pansiyon hizmetleri, burs ve harcliklar, beslenme yardimi,
odrenci katki paylari, engelli evde bakimi, dogum yardimi, yash ve engellilerin (cretsiz
tasinmasi gibi sosyal yardim, tesvik, destek vb. programlardan yararlanacak kisi sayisi ve
maliyeti etkileyen unsurlar géz éntinde bulundurulmustur.



Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2020 yilinda, Midurligimizin yil sonu mali gerceklesmeleri sonucunda 8.455.423,5 &
harcanmistir. ‘Personel Giderleri, Sosyal Guivenlik Kurumlari, Mal ve Hizmet Alim Giderleri’
kalemlerinde, yil sonu gercgeklestirilen harcama miktarlar Tablo-11'de belirtilmistir.

BUTCE GIDERI TURU

01 Personel Giderleri 6.758.341,23 ¢ 6.953.182,18 ¢

02 Sosyal Giivenlik Kurumlari 851.625,67 & 907.694,01 &
| 03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 1.223.503,29 | 594.547,31 & |
TOPLAM 8.833.470,19 ¢ 8.455.423,5¢

Tablo 11: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Harcama Kalemlerinin Yil Sonu Gerceklesmeleri.

2019 yilinda, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Ilge Milli E§itim Miidiirligimiize tahsis
edilen 6denegin, Tablo-11'de belirtilen harcama kalemlerinde toplamda 8.833.470,19 &
harcamasi gergeklesmistir.

Iice Milli Egitim Miidiirligiimiiz ve baglh okul/kurumlarda gérev yapan personelin maas
ve 0zluk haklarina iliskin giderlerinde kullaniimak (izere ‘01-Personel Giderleri’ kaleminde yil
sonu itibariyla 6.758.341,23 %, personelin maag ve 6zlik haklarina iliskin pirim 6demelerinde
kullaniimak tizere ‘02-SGK Devlet Primi Giderleri' kaleminde yil sonu itibariyla 851.628,67
£ ve Mudurligimize bagh okul ve kurumlarinin elektrik, su, yakacak, kirtasiye, personel yolluk
giderleri, mahkeme harg ve goérev giderleri, hizmet alimi, menkul mal alimlar, gayri menkul
mal bakim ve onarimlari ile 6grenci tedavi giderlerinde kullaniimak {zere ‘03-Mal ve Hizmet
Almlan Giderleri’ kaleminde ise yil sonu itibariyla 1.223.503,29 % gider gergeklesmistir.




2020 yilinda, Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Iice Milli Egitim Midirligiimiize tahsis
edilen O0denegin, Tablo-11'de belirtilen harcama kalemlerinde toplamda 8.455.423,5 &
harcamasi gergeklesmistir.

Iice Milli Egitim Midurligimiiz ve bagdli okul/kurumlarda gérev yapan personelin maas
ve 6zlik haklarina iligkin giderlerinde kullaniimak tzere ‘01-Personel Giderleri’ kaleminde yil
sonu itibariyla 6.953.182,18 £, personelin maas ve 6zllik haklarina iliskin pirim 6demelerinde
kullanilmak tizere '02-SGK Devlet Primi Giderleri' kaleminde yil sonu itibariyla 907.694,01
£ ve Mudurligimize bagh okul ve kurumlarinin elektrik, su, yakacak, kirtasiye, personel yolluk
giderleri, mahkeme har¢ ve goérev giderleri, hizmet alimi, menkul mal alimlar, gayri menkul
mal bakim ve onarimlari ile 6grenci tedavi giderlerinde kullaniimak lizere ‘03-Mal ve Hizmet
Alimlarn Giderleri’ kaleminde ise yil sonu itibariyla 594.547,31 ¥ gider gerceklesmistir.

2- Biitcede Meydana Gelen Sapmanin Nedeni

Mudarligimiize 2020 Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile tahsis edilen ddenekten; 01
Personel Giderleri ile 02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama
kalemlerinde, tahsis edilen 6denegin (izerinde harcama gergeklesmistir. Bu 6denek Usti
harcamalar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Ayligin Odeme Zamani ve Esaslari”
baslikli 164. maddesinde belirtilen “Memurlara ayliklari her ayin basinda pesin 6denir.”
hikmine istinaden gerceklestirilen personel giderleri ile sosyal gilvenlik ddemelerinden
kaynaklanmaktadir. 03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri harcama kaleminde ise sapma meydana
gelmemistir.

3- Mali Denetim
3.1. Dis Denetim

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari harig idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler
genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
goruslerini de belirtmek suretiyle Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunar. Tirkiye Blyudk Millet
Meclisi, bu raporlar ve degerlendirmeler cergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullaniimasina iligkin olarak kamu idarelerinin ydnetim ve hesap verme sorumluluklarini
gorisir. Bu goriismelere (st yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte
katilmasi zorunludur. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dig denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu gergevesinde, yonetimin
mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yonlinden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Blylk Millet Meclisine raporlanmasidir. Dig
denetim, genel kabul gérmis uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin
tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin dlglilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi
suretiyle gergeklestirilir.



Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan dizenlenen
raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay denetgilerinin bilgisine sunulur. Denetimler
sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda diizenlenen raporlar,
idareler itibaryla konsolide edilir ve bir 6rnedi ilgili kamu idaresine verilerek Ust yonetici
tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplan dikkate
alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Tirkiye Bliylk Millet Meclisine
sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hiilkme baglanmasi; genel ydnetim kapsamindaki
kamu idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplarn ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal
diizenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir. Dis denetim ve hesaplarin hiikme
baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili meri mevzuatta diizenlenir.

3.2. ic Denetim

I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak (Uretilmesini sadlamak (izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitlnadar.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki dederlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z éniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.

5018 sayili yasa c¢iktiktan sonra mal mudurliiklerinde olan yetkiler kamu idarelerine
birakilmaya basglanmistir. Kurumlarda tahakkuk birimleri olusturulmaya baslanmig ancak, bu
personeller hicbir egitim almadan, ek bir licret ddenmeden tamamen kisisel gayretlerle 6zverili
olarak bu isi yapmaya calismaktadirlar. 5018 sayili yasa ile kurumlarin harcamalar ile ilgili
olarak ‘Gerceklestirme Gorevlisi’ ve ‘Harcama Yetkilisi’ belirlenmistir. I¢ denetimde
mal/hizmetin alinmasinda ve yaptirimasinda gergeklestirme gorevlisi, tahakkuk biriminde
gorevlendirdigi memurlara isin yaptiriimasi ile ilgili olarak gerekli evraklarin hazirlanmasi
talimati verir.

Gorevli kisiler mevzuat dogrultusunda gerekli hazirliklari yaparlar, isin ilk kontroliini
gerceklestirme gorevlisi yapar isin mevzuata uygun olup olmadigini denetler, bu denetimden
sonra harcama yetkilisine gonderir, harcama yetkilisi de isin mevzuata uygun olup olmadigini
denetlemek zorundadir, imzaladiktan sonra evrak ilgili muhasebe mudurligiine génderilir.

Muhasebe mudirliklerinde her ne kadar yetki ve sorumluluk kurumlara birakilmig
olsa da Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine gbre isin mevzuata uygun olup
olmadigini, imzalar, evraklari, rakamlari ve kesintileri kontrol etmektedir.

ic denetimde ayrica, Bakanlkca gérevlendirilen denetim elemanlarinca veya
kurumun kendi denetim elemanlarinca denetimlerde yapilmaktadir.



B. Performans Bilgileri
Bu boliimde, Mudirligimiziin 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan hedef, faaliyet ve gostergelerinin gerceklesme durumlarina yer verilecektir.

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu baslik altinda, Miduirligiimizin 2020 yili amag, hedef ve performans hedefleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve dederlendirmelere yer verilmistir.

Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlug

Butlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlidin ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin

ST LA kazandiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. O_grenqlerlmlzm her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir 6élcme ve degerlendirme
sistemi kurulacaktir.

Performans Hedefi 1 2020 yilinda; bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan édrenci oranini (%) artirmak.
. . Gergeklesme
Performans Goéstergeleri

(2020) -
Yil Sonu Gerceklesmesi Gergeklesme Orani (%)

ilkokul Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiltirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani 8
(%)
Ortaokul Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiltirel,

5

Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani
(%)

9 _
Lise Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiiltirel, Sanatsal 20 4 5 7
ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) !

Degerlendirme




1- 2020 yili Mart ayi itibariyla diinyayr ve llkemizi etkisi altina alan Kovid-19 salgini nedeniyle okullar/kurumlar, yiiz yiize editimi kisith gerceklestirdiginden dolay!
hedeflenen gerceklesmenin altinda bir gerceklesme saglanmistir.

2- 2020 yih Mart ayindan itibaren etkisi gorilen Kovid-19 salgini nedeniyle meydana gelen kisitlamalar ve yiiz yiize egitimin gerceklesememesi dolayisiyla takip
edilen performans gostergesi kapsaminda oldukca az bir gergeklesme saglanmistir.

3- 2020 yil Mart ayindan itibaren etkisi goriilen Kovid-19 salgini nedeniyle meydana gelen kisitlamalar ve yiiz yiize egitimin gerceklestirilememesi dolayisiyla takip
edilen performans géstergesi kapsaminda oldukga az bir gergeklesme saglanmistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Butlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlidin ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin

selgfleiineE o kazandiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir élcme ve degerlendirme

SEE L i s sistemi kurulacaktir.

Performans Hedefi 2 2020 yilinda, 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak.

Gergeklesme

Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
TIkokul Diizeyinde Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 8 14 77,7
Ortaokul Diizeyinde Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 14 155,5

Lise Diizeyinde Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 6,5 130

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla ilgemizde ilkokul diizeyinde 6drenci basina okunan kitap sayisini artirmak hedefi dogrultusunda hedeflenen gerceklesmenin altinda bir
gergeklesme saglandigi gorilmustir.




2- 2020 yili itibariyla ilcemizde ortaokul dizeyinde 6drenci basina okunan kitap sayisini artirmak hedefi dogrultusunda hedeflenen gerceklesmenin Ustiinde bir
gerceklesme sadlandigi ve performans hedefine ulasildigr gérilmistir.

3- 2020 yih itibariyla ilcemizde lise dizeyinde 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak hedefi dogrultusunda hedeflenen gerceklesmenin Ustiinde bir
gerceklesme saglandidi ve performans hedefine ulasildigi gérilmastir.

Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Butiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlidin ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin

SECIE LR kazandiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. O_grenqlerlmlzm her dizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir 6lgme ve dederlendirme
sistemi kurulacaktir.

Performans Hedefi 3 2020 yilinda, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen égrenci oranini (%) artirmak.

Gergeklesme

Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

Ortadgretime Merkezi Sinavla Yerlesen Ogrenci Orani (%) 55,5

Performans Gostergeleri (2020)

Degerlendirme

1- 2020 yil itibariyla ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranini artirmak hedefi kapsaminda 6ngoriilen gerceklesmenin altinda gerceklesme saglanmis,
bununla birlikte bliyiik oranda hedefe ulasildigi gorilmustdir.




Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Bitin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlidin ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan, beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine
gegilecektir.

Hedef Gerceklesme

Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yilinda, Yabanci Dil dersi yil sonu puan ortalamasini artirmak hedefi kapsaminda 6ngoriilen gerceklesmenin altinda bir gerceklesme sadlanmis, ancak
hedefe biiylik oranda yaklasildigi gortlmistir.

Yil/Donem

Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi
Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ve organizasyon yapisi ve siregleri hakim kilinacaktir.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki gelisim modeli uygulanacaktir.

Performans Hedefi 5 2020 yilinda lisansusti egditim alan personel oranini (%) artirmak.




Gerceklesme
Performans Gostergeleri (';g‘;gf) cekles
Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yilinda, lisanststl egitim alan personel oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngériilen gergeklesmenin altinda bir gerceklesme saglandigi goriilmistr.

Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi
Stratejik Amag 3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Erken gocukluk editiminin niteligi ve yayginhidi artirilacak, toplum temelli erken gocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi 6 2020 yilinda, 3-5 yas grubu okullagma oranini (%) artirmak.

Gerceklesme
Performans Gostergeleri (I;?)‘;%f) cekles
Yil Sonu Gerceklesmesi Gercgeklesme Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yilinda 3-5 yas grubu okullasma oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngdériilen gergeklesmenin (izerinde bir gerceklesme saglandigi ve bununla birlikte
hedef rakama ulasildigi gorilmistdr.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi
Stratejik Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel editimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken gocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi 7 2020 yilinda, erl§en gocukluk egitiminde sartlari elverigsiz 6grencilere yonelik sistematik bir sekilde yapilan beslenme, arag-gereg gibi
sosyal desteklerin oranini (%) artirmak.
| Gergceklesme |

Yil Sonu Gergeklesmesi Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergeleri

Hedef
(2020)
Erken Cocukluk Egitiminde Sartlari Elverissiz Ogdrencilere Yonelik

Yapilan Sistematik Sosyal Desteklerin Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yilinda, Erken gocukluk egitiminde sartlarn elverissiz 6grencilere yonelik sistematik bir sekilde yapilan beslenme, arag-gereg gibi sosyal desteklerin oranini
artirmak hedefi dogrultusunda 6ngdriilen gerceklesmenin lizerinde bir gerceklesme saglanmistir.

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlug

Stratejik Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Performans Hedefi 8 2020 yilinda, ilkokul 1‘inci sinif 6grencilerinden en az 1 yil okul 6ncesi egitimi almis olanlarin oranini (%) artirmak.




Hedef Gergeklesme

(2020) =
Yil Sonu Gerceklesmesi Gercgeklesme Orani (%

Ilkokul Birinci Sinif Ogrencilerinden En Az Bir Yil Okul Oncesi Egitim 833
Almis Olanlarin Orani (%) '

Performans Godstergeleri

Degerlendirme

1- 2020 yilinda, ilkokul 1‘inci sinif 6grencilerinden en az 1 yil okul éncesi egitimi almis olanlarin oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngériilen gerceklesmenin
altinda bir gerceklesme saglandidi ve bununla birlikte hedef rakama biiylik oranda ulasildigi gorilmistr.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlugi

Stratejik Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel editimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Performans Hedefi 9 2020 yilinda, erken gocukluk egditiminde sartlari elverissiz 6grencilerden desteklenenlerin sayisini artirmak.

Gergeklesme

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Erken Cocukluk Egitiminde Desteklenen Sartlari Elverissiz Ogrenci
Savisi 13 216,6

Degerlendirme

Performans Gostergeleri (2020)

1- 2020 yilinda, erken gocukluk editiminde sartlar elverigsiz 6grenciler arasindan destek alan dgrenci sayisini artirmak hedefi dogrultusunda éngoriilen hedefin
tzerinde bir gergeklesme saglanmistir.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amac 3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi 10 ?920 yilinda, 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi
O6gretmen oranini (%) artirmak.
Gerceklesme

Yil Sonu Gergeklesmesi Gerceklesme Orani (%)

(2020)

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerin Uyumunun Saglanmasina
Yonelik Ogretmen Egitimlerine Katilan Okul Oncesi Ogretmeni
Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yih itibariyla 6zel egitime ihtiyag duyan égrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul éncesi 6gretmen sayisi, dngoriilen
hedef rakam dogrultusunda artmistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlug

Stratejik Amag 3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve dederleri

DL e igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani artirilacaktir.




Performans Hedefi 11 2020 yilinda, temel editim diizeyindeki okullarda (ilkokul-ortaokul) 20 giin ve Uzeri devamsizlik oranini (%) azaltmak.
Gergeklesme

(2020) =
Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Ortaokul 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yilinda, temel egitim diizeyinde (ilkokul ve ortaokul) 20 giin ve (zeri devamsizlik oraninin éngdriilen hedef rakamdan daha fazla azaldi§i saptanmustir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri

deiglleliE e icsellestirebilecekleri bir temel egditim yapisina gegcilerek okullasma orani artirilacaktir.

Performans Hedefi 12 2020 yilinda, temel egitim diizeyinde tim yas gruplarinda okullasma oranini (%) artirmak.

e . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Degerlendirme




1- 2020 yili itibariyla temel egitim diizeyinde 6-9 yas grubu okullasma oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngoriilen hedef rakama biiyiik oranda yaklasildigi
saptanmistir.

2- 2020 yili itibariyla temel egitim diizeyinde 10-13 yas grubu okullasma oranini artirmak hedefi dogrultusunda tam gerceklesme saglanmistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi
Stratejik Amag 3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri
Stratejik Hedef 3.2. . N I oo .
igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullasma orani artirilacaktir.
Performans Hedefi 13 2020 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda Tasarim Beceri Atdlyelerinin sayisini artirmak.
. . Hedef Gergeklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Y1l Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Temel Egitim Diizeyindeki Okullarda Tasarim Beceri Atdlyesi Sayisi

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla temel egitim diizeyindeki okullarda tasarim beceri atolyelerinin sayisini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngoriilen hedef rakamin altinda bir
gerceklesme saglandigi saptanmistir.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amac 3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Temel editimde okullarin niteligini artiracak yenilikci programlar uygulanacaktir.

Performans Hedefi 14 2020 yilinda, egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci oranini (%) artirmak.

. . Gergceklesme
Performans Gostergeleri

Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

Egitim Kayit Bolgelerinde Kurulan Okul ve Mahalle Spor
Kullplerinden Yararlanan Ogrenci Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yih itibaryla egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan dgrenci orani, hedeflenen rakamin (zerinde bir artis
gOstermistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlug

Stratejik Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.3. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi programlar uygulanacaktir.

Performans Hedefi 15 2020 yilinda, birlestirilmis siniflarin 6§retmenlerinden egditim faaliyetlerine katilan égretmenlerin oranini (%) arttirmak.




Hedef Gergeklesme

Performans Godstergeleri (2020)
Yil Sonu Gerceklesmesi Gercgeklesme Orani (%

Birlegtirilmis  Siniflarin Ogretmenlerinden Egitim Faaliyetlerine 100 2
Katilan Ogretmenlerin Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yil birlestirilmis sinifli okullarda gorev yapan 6gretmenlerden egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngoriilen hedef
rakamin altinda bir gerceklesme saglandidi; bununla birlikte hedefe biiyiik oranda yaklasildigi gortlmustdir.

Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

.. Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Stratejik Amag 4 - . - . - : Y : 2 :
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve ortaégretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi 16 2020 yilinda, ortadgretim diizeyinde 14-17 yas grubu okullasma oranini (%) artirmak.

Gerceklesme
Performans Gostergeleri (';g';%f) cekles
Yil Sonu Gergceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yil itibariyla ortadgretim diizeyinde 14-17 yas grubu okullasma oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngoriilen hedef rakamin altinda bir gerceklesme
saglanmis olup, bununla birlikte hedef rakama bliyiik oranda yaklasildigi goriimistiir.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi 17 2020 yilinda, 6rglin ortadgretimde 20 ve (izeri devamsiz dgrenci oranini (%) azaltmak.
Gergceklesme

(2020) >
Yil Sonu Gergeklesmesi Gerceklesme Orani (%)

Stratejik Amac 4

Orgiin Ortadgretimde 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla 6rgiin ortadgretimde 20 giin ve Uzeri 6grenci devamsizlik orani, dngoriilen hedef rakamdan da fazla bir azalma gdéstermistir.

Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlug

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve list 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Stratejik Amac 4




Performans Hedefi 18 2020 yilinda, ortadgretimde 9. siniflar igin sinif tekrari oranini (%) distirmek.
" . Hedef Gergeklesme
Performans Gostergeleri (2020) | |

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

IE' Ortadgretimde 9. Siniflarin Sinif Tekrar Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla 6rgiin ortadgretim 9. siniflarda sinif tekrari orani, 6ngoriilen hedef rakamdan da fazla bir azalma gostermistir.

Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

. Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Stratejik Amag 4 - . - . . . oy 8 o ;
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi 19 2020 yilinda, ortadgretimde pansiyon doluluk oranini (%) artirmak.

Gerceklesme

Y1l Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Ortadgretimde Pansiyon Doluluk Orani (%) 7 84,4 125,9

Degerlendirme

Performans Gostergeleri (2020)

1- 2020 yili itibariyla 6rgiin ortadgretimde pansiyon doluluk orani, éngoriilen hedef rakamdan da fazla bir artis gostermistir.




Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

. Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Stratejik Amac 4 - . - . A ) o u . oo .

sorunlara ¢dziim getiren, llkenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.
Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya

gl s kavusturulacaktir.

Performans Hedefi 20 2020 yilinda, yiiksekégretime hazirlik ve uyum programi uygulayan okullarla ilgili altyapi calismalari gergeklestirmek.

" . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Degerlendirme

‘ 1- 2020 yili itibariyla ‘Yiiksekdgretime Hazirlik ve Uyum Programi’ altyapi calismalari kapsaminda hedeflenen rakama ulasilmistir. \

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midiirlugi

. Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve (st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Stratejik Amag 4 - g - ; s : g ! ST ;
sorunlara ¢dziim getiren, llkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.2. Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak égrenciler yetistiren bir yapiya
kavusturulacaktir.




Performans Hedefi 21 2020 yilinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen projelere katilan 6grenci oranini (%) artirmak.
. . Hedef | Gerceklesme |
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

I e

Degerlendirme

1- 2020 yil itibariyla ulusal ve uluslararasi projelere katiim saglayan 6grenci oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngoriilen hedef rakamin (izerinde bir
gerceklesme saglanmistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim MidirlGgi

. Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Stratejik Amag 4 - . - . . . o . 2 ;
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.2. Ortadgretim kademesi, degisen dlinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak dgrenciler yetistiren bir yapiya
kavusturulacaktir.

Performans Hedefi 22 2020 yilinda, ortadgretim diizeyinde Tasarim ve Beceri At6lyelerinin sayisini artirmak.

Hedef Gergceklesme
(2020) >
Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Tasarim ve Beceri Atolyeleri Sayisi 13,3

Degerlendirme

Performans Goéstergeleri

1- Orgiin otadgretim diizeyinde tasarim beceri atdlyelerinin sayisini artirmak hedefi dogrultusunda; ortadgretim diizeyindeki okullarimizin fiziki imkanlari yetersiz
olmasi dolayisiyla dngoriilen hedef rakamin oldukga altinda bir gergeklesme saglanmistir.




Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigii

. Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaégretim sistemi ile toplumsal
Stratejik Amag 4 o . - : - : Y ! ST ;

sorunlara ¢dziim getiren, llkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.
Ortadgretim kademesi, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya

gl s kavusturulacaktir.

Performans Hedefi 23 2020 yilinda, toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci oranini (%) artirmak.

e . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Toplumsal Sorumluluk ve Goniillllik Programlarina Katilan Ogrenci 25 31,8 127,2
Orani (%)

Degerlendirme

1- Toplumsal sorumluluk ve goniilliik programlarina katilan 6drenci oranini artirmak hedefi dogrultusunda 6ngoriilen hedef rakamin {izerinde bir gerceklesme
saglandigi gorilmastiir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midiirlugi
Stratejik Amac 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik

Stratejik Hedef 5.1. P .
yapilanmasi yuritilecektir.




Performans Hedefi 24 2020 yilinda, kariyer rehberlik sisteminden faydalanan 6grenci (8. ve 12. Siniflar) oranini (%) artirmak.
.. . Hedef | Gergeklesme |
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Kariyer ve Rehberlik Sisteminden Yararlanan Ogrenci Orani (8. ve 10 65,8 658
12. Siniflar

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla kariyer ve rehberlik sisteminden yararlanan 6grenci orani, hedeflenen rakamin Uizerinde, ok biiyiik oranda bir artis gostermistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artinlarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik
yapilanmasi etkin olarak yur{tiilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

2020 yilinda, rehber 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik diizenlenecek olan hizmetici editim faaliyetlerine katilim oranini (%)

Performans Hedefi 25 artirmak.

Hedef Gergeklesme

Performans Gostergeleri (2020)
Yil Sonu Gergceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Rehberlik Ogretmenlerinden Mesleki Gelisime Yonelik Hizmetici 100 117.6
Egitime Katilanlarin Orani (%) !
Dederlendirme

1- 2020 yih itibariyla rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin mesleki gelisimine ydnelik hizmetigi editim faaliyetlerine katilim orani, hedeflenen rakamin izerinde
bir artis gdstermistir.




Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigii
Stratejik Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet temelli

Sl s yaklasim modeli benimsenecektir.

Performans Hedefi 26 2020 yilinda, kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmetigi egitim verilen 6gretmen sayisini artirmak.

Hedef Gergeklesme

Performans Gostergeleri (2020)
Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Kaynastirma/Buttnlestirme Uygulamalari ile ilgili Hizmetigi
Egitim Verilen Ogretmen Sayisi

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla kaynastirma/biitlinlestirme uygulamalari kapsaminda hizmetigi editim verilen 6§retmen sayisini artirmak hedefi dogrultusunda &ngoriilen
hedef rakamin altinda kalinmis, bununla birlikte hedef rakama biiyiik 6lglide yaklasildigi gorilmustdir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midrlug
Stratejik Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef 5.2. Ozel egitim |ht|yaC| plan blreylgn akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiltiiriini glglendiren egitimde adalet temelli
yaklagim modeli benimsenecektir.




Performans Hedefi 27 2020 yilinda, engeIIi bireylerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan okul sayisini artirmak.
" . Hedef Gergeklesme
Performans Gostergeleri (2020) | |

Y|I Sonu Gerceklesmesi Ger ekIe me Orani (%

Engellllerln Kullanimina Uygun Asansor/Lift, Rampa ve TuvaIetl
Olan Okul Say|5|

Degerlendlrme

1- 2020 yili itibaryla engelli bireylerin kullanimina yonelik asansor/lift, rampa ve tuvaleti bulunan okul sayisini artirmak hedefi dogrultusunda hedef rakamin altinda
bir gerceklesme sadlandigi gorilmastr.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirlarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristinimadan dogalarina

SeiglleliE s uygun bir egitim ydntemi ile desteklenecektir.

Performans Hedefi 28 2020 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama uygulamalarina katilan 6égrenci oranini (%) artirmak.

e . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gergceklesmesi Gerceklesme Orani (%
Bilim ve Sanat Merkezleri Grup Tarama Uygulamasi Yapilan
o s 10
Ogrenci Orani (%
Degerlendirme

1- 2020 yil itibariyla Bilim ve Sanat Merkezleri grup tarama uygulamalarina katilan 6grenci oranini artirmak hedefi dogrultusunda hic gerceklesme saglanmadigi
gorilmustir.




Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigii
Stratejik Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan ézel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina

Sl et uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Performans Hedefi 29 2020 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin programlara devam oranini (%) yiikseltmek.

" . Hedef Gerceklesme
. Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Bilim ve Sanat Merkezi Ogrencilerinin Programlara Devam Orani 25
(%)

Degerlendirme

1- 2020 yil itibariyla Bilim ve Sanat Merkezlerinde bir programa yerlesen 6grenci bulunmadigindan, ‘Performans Hedefi 29’ dogrultusunda hig gerceklesme
saglanamamistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi
Stratejik Amac 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan ézel yetenekli égrencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina

DL P uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.




Performans Hedefi 30 5;)3'(5)' K:l;nr%?’ngkretlm kademelerinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci

Hedef Gergeklesme

(2020) =
Yil Sonu Gerceklesmesi Gercgeklesme Orani (%

Performans Gostergeleri
Ogretim Kademelerinde Ozel Yeteneklilere Yonelik Agilan Destek
Egitim Odalarinda Derslere Katilan Ogrenci Sayisi
Degerlendirme

1- 2020 yil itibaryla 6gretim kademelerinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik destek editim odasi aciimadigindan, ‘Performans Hedefi 30’ dogrultusunda hig
gerceklesme saglanamamistir.

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isglicli piyasasi ile bilgi ¢caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve teknik editime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.

Performans Hedefi 31 2020 yilinda, isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iligkin memnuniyet oranini (%) yiikseltmek.

e . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Y1l Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Isletmelerin Mesleki ve Teknik Egitime iliskin Memnuniyet Orani
o 83 103,7
|E| I\;I/izunlarm Mesleki ve Teknik Egitime iliskin Memnuniyet Orani 105,7

Degerlendirme




1- Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet oranini artirmak hedefi dogrultusunda hedef rakamin tizerinde bir gerceklesme saglanmistir.

2- Mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet oranini artirmak hedefi dogrultusunda hedef rakamin zerinde bir gerceklesme saglanmistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isglici piyasasi ile bilgi ¢caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.
Performans Hedefi 32 2020 yilinda, kariyer rehberligi sistemi kapsaminda genel beceri test seti uygulanan 6grenci sayisini artirmak.
. . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Kariyer Rehberligi Kapsaminda Genel Beceri Test Seti Uygulanan 10 52
Odrenci Sayisl

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla Kariyer Rehberligi calismalari kapsaminda genel beceri testine tabi tutulan 6drenci sayisi, hedeflenen rakamin cok lizerinde bir artis
gostermistir.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn||§ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglici piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlari artirilacaktir.
| Performans Hedefi 33 | 2020 yilinda, hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisini artirmak. |
| Gergceklesme |

Performans Gostergeleri ("zlg‘;%f)
Yil Sonu Gerceklesmesi Gergeklesme Orani (%)

Hazirlanan Yan Dal Listesi Dogrultusunda Yan Dal Yapan Ogrenci
Sayisl

Degerlendirme

1- 2020 yil itibaryla mesleki ve teknik ortadgretimde yan dal yapan bir 6grenci bulunmadigindan, ‘Performans Hedefi 33’ kapsaminda hi¢ gerceklesme
saglanamamistir.

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirltugi

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiici piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve teknik editime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.
Performans Hedefi 34 2020 yilinda, 6zel burs alan mesleki ve teknik editim ortadgretim 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Amacg 6




. . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

o oo | > | o | ]

Degerlendirme

1- 2020 yili itibaryla mesleki ve teknik ortadgretimde 6zel burs almaya hak kazanan bir 6grenci bulunmadigindan, ‘Performans Hedefi 34’ kapsaminda hic
gerceklesme saglanamamistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgilicli piyasasi ile bilgi ¢caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.
Performans Hedefi 35 2020 yilinda, dnceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisini artirmak.
. . Hedef Gergeklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

E| gancg:q Ogrenmelerin Taninmasi Kapsaminda Diizenlenen Belge 213,3

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla 6nceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisi, hedeflenen rakamin gok Uzerinde bir artis gdstermistir.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine

ST AL L0 uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Performans Hedefi 36 2020 yilinda, alan bazlh olarak yillik glincellenen 6gretim programinin uygulanma oranini (%) artirmak.
. . Gerceklesme
Performans Gostergeleri

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Alanlara Ait Yillik Giincellenen Ogretim Programi Orani (%) 100 100

(2020)

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla alan bazh olarak yillik glincellenen 6gretim programinin uygulanma oranini artirmak hedefi dogrultusunda tam gerceklesme saglanmistir.

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine

S AL A uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Performans Hedefi 37 2020 yilinda, glincellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme materyali sayisini artirmak.




. . Hedef Gerceklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gercgeklesme Orani (%

I e

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla giincellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme materyali sayisi, hedeflenenin ¢ok lizerinde bir artis gdstermistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Mesleki ve teknik editim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine

S L uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.
Performans Hedefi 38 2020 yilinda, giincellenen 6gretim programlari dogrultusunda gilincellemesi yapilan standart donatim listesi oranini (%) artirmak.

Hedef Gerceklesme

Performans Gostergeleri (2020)
Yil Sonu Gergceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Giincellenen Ogretim Programlari Dogrultusunda Giincellemesi 100 100 100
Yapilan Standart Donatim Listesi Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla ‘Performans Hedefi 38’ kapsaminda tam gerceklesme sadlandigi gérilmastir.




Yil/Donem
Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglici piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.
Stratejik Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

2020 yilinda, giincellenen 6gretim programlari baz alinarak yapilan standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag analizi oranini (%)

Performans Hedefi 39
artirmak.

Hedef Gergeklesme

(2020) =
Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

100 100 100

Performans Gostergeleri

Giincellenen Ogretim Programlari Dogrultusunda Guincellemesi
Yapilan Standart Mimari Yerlesim Plani ve Ihtiyac Analizi Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla ‘Performans Hedefi 39’ kapsaminda tam gerceklesme sadlandigi gérilmastiir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midiirligi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 8grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isglicl piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik begeri ve fiziki altyapi iyilegtirilecektir.

Performans Hedefi 40 2020 yilinda, gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisini artirmak.




" . Hedef Gergeklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Y|I Sonu Gerceklesmesi Ger eklesme Orani (%

Gergek Is Ortamlarinda Mesleki Gelisim Faaliyetlerine Katllan
Ogretmen Sayisi

Degerlendlrme

1- 2020 yili itibariyla ‘Performans Hedefi 40’ kapsaminda tam gerceklesme sadlandigi gérilmastir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Mesleki ve teknik editim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine

S L uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.3. Mesleki ve teknik egitim-istihdam-Uretim iliskisi gliglendirilecektir.

Performans Hedefi 41 2020 yilinda, sektorle isbirligi kapsaminda protokol sayisini artirmak.
. . Hedef Gergeklesme
Performans Gostergeleri (2020)

Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla mesleki ve teknik egitimde sektorle isbirligi kapsaminda herhangi bir protokol imzalanmadigindan, ‘Performans Hedefi 41’ kapsaminda hic
gerceklesme saglanamamistir.




Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiici piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla mesleki ve teknik egitimde bulus, patent ve faydali model bagvurusu bulunmadidindan, ‘Performans Hedefi 42’ kapsaminda hic gerceklesme
saglanamamistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midirlug

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isglicli piyasasi ile bilgi ¢caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla, hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Hedefi 43 2020 yilinda, hayat boyu 6grenmeye katilim oranini (%) artirmak.




Gerceklesme
Performans Gostergeleri (';g‘;gf) cekles
Yil Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

Degerlendirme

1- 2021 yih Mart ayi ile birlikte etkisi gorilen Kovid-19 salgin kosullari nedeniyle, ‘Performans Hedefi 43’ kapsaminda hedeflenenin altinda gerceklesme
saglanmistir.

Yil/Donem

Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurligi

Mesleki ve teknik editim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine

S L uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla, hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Hedefi 44 2020 yilinda, hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranini (%) artirmak.

Gerceklesme

Y1l Sonu Gerceklesmesi Gerceklesme Orani (%

102,4

Performans Gostergeleri (2020)

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla *Hayat Boyu Ogrenme’ kapsamindaki yaygin egitim programlarini tamamlama orani, hedeflenen rakamin tizerinde bir artis gdstermistir.




Idare Adi Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi

Stratejik Amac 6 Mesleki ve tekn|I_<_ egitim ve h_ayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglici piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla, hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Hedefi 45 2020 yilinda, hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranini (%) artirmak.

Gerceklesme

(2020) >
Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

IIl Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan Yararlanma Orani (%)

Degerlendirme

1- 2020 yili itibariyla *Hayat Boyu Odrenme’ kapsamindaki yayin egitim programlarindan yararlanma orani, hedeflenen rakamin {izerinde bir artis gdstermistir.




2- Performans Gostergeleri Sonuclar (PGS)

Performans Gostergeleri Sonuclar (PGS)

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirligii

Hedeflenen fihSonu Gerceklesme Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme Orani (%) Durumu

Diizeyi Diizeyi

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

2020 yilinda, egitim kademelerinin hepsinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oranini
(%) artirmak.

Ilkokul Duzeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiltiirel, o ) )
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci IYILESTIRMELI

Orani (%)

Ortaokul Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kilttirel, o ) ]
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci IYILESTIRMELI
Orani (%)

Lise Diizeyinde Egitim ve Odretim Yiinda Bilimsel, Kiiltiirel, o ) ]
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci IYILESTIRMELI
Orani (%)




_”El Lise Diizeyinde Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi BASARILI

2020 yilinda, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranini (%) artirmak.

2020 yilinda, erken cocukluk egitiminde sartlari elverissiz 6grencilere yonelik sistematik bir sekilde yapilan beslenme, arag-gereg gibi
sosyal desteklerin oranini (%) artirmak.

Erken Cocukluk Egitiminde Sartlari Elverigsiz Ogrencilere Yonelik
Yapilan Sistematik Sosyal Desteklerin Orani (%)

TIkokul Birinci Sinif Ogrencilerinden En Az Bir Yil Okul Oncesi Egitim
Almis Olanlarin Orani (%) BASARILI




2020 yilinda, erken cocukluk egitiminde sartlar elverissiz 6grencilerden desteklenenlerin sayisini artirmak.

_”Zl E;I;elz; Cocukluk Egitiminde Desteklenen Sartlan Elverigsiz Ogrenci 216,6 BASARILI

2020 yilinda, 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul dncesi
ogretmen oranini (%) artirmak.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerin Uyumunun Saglanmasina
Yonelik Ogretmen Egitimlerine Katilan Okul Oncesi Ogretmeni

2020 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda (ilkokul-ortaokul) 20 giin ve lizeri devamsizlik oranini (%) azaltmak.

_”E TIkokul 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%) BASARILI

E’E’ Ortaokul 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%) BASARILI

2020 yilinda, temel egitim diizeyinde tiim yas gruplarinda okullasma oranini (%) artirmak.




Egitim Kayit Bolgelerinde Kurulan Okul ve Mahalle Spor
KulUplerinden Yararlanan Ogrenci Orani (%)

Birlegtirilmis  Siniflarin Ogretmenlerinden Egitim Faaliyetlerine
Katilan Ogretmenlerin Orani (%)

_”E E(;OI;sekogretlme Hazirlik ve Uyum Programi Uygulayan Okul Orani BASARILI



2020 yilinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen projelere katilan 6grenci oranini (%) artirmak.

_”Zl Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilan Odrenci Orani (%) BASARILI

Toplumsal  Sorumluluk ve Gondllilik Programlarina Katilan
Ogrenci Orani (%)

2020 yilinda, rehber 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik diizenlenecek olan hizmetici egitim faaliyetlerine katilim oranini (%)
artirmak.

Rehberlik Ogretmenlerinden Mesleki Gelisime Yénelik Hizmetici
Egitime Katilanlarin Orani (%)

Kaynastirma/Butunlestirme Uygulamalari ile ilgili Hizmetigi
Egitim Verilen Ogretmen Sayisi




Bilim ve Sanat Merkezleri Grup Tarama Uygulamasi Yapilan
Ogdrenci Orani (%)

2020 yilinda, 6gretim kademelerinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci
sayisini artirmak.

Ogretim Kademelerinde Ozel Yeteneklilere Yoénelik Acilan Destek

Egitim Odalarinda Derslere Katilan Ogrenci Sayisi

2020 yilinda, hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisini artirmak.




_”Zl g:;:;:anan Yan Dal Listesi Dogrultusunda Yan Dal Yapan Ogrenci iYILESTIRMELI

Giincellenen Ogretim Programlari Dogrultusunda Giincellemesi
Yapilan Standart Donatim Listesi Orani (%) 100 100 100 BASARILI

2020 yilinda, giincellenen 6gretim programlari baz alinarak yapilan standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag analizi oranini (%)
artirmak.

Giincellenen Ogretim Programlari Dogrultusunda Giincellemesi
Yapilan Standart Mimari Yerlesim Plani ve Ihtiyac Analizi Orani (%) 100 100 100 BASARILI




Bulus, Patent ve Faydali Model Basvurusu Yapan Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumu Ogrencisi ve Ogretmeni Sayisi

EHZI I-Lzyat Boyu Ogrenme Kapsamindaki Kurslari Tamamlama Orani 102 4 BASARILI

2020 yilinda, hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranini (%) artirmak.
_”El Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan Yararlanma Orani (%) m ﬂ BASARILI




3- Faaliyet Bilgileri ve Gerceklesme Durumlari

Bu béliimde; Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergeleri kapsaminda Ilce Milli Egitim Midiirligimiiz birimleri tarafindan yiriitiilen
faaliyetlere iliskin gerceklesme durumu ve degerlendirmelere yer verilmistir. Ayrica, birimler tarafindan herhangi bir nedenle gercgeklestirilemeyen
faaliyetlere iliskin aciklamalar da faaliyetlerin altinda belirtilmistir.

Performans
Hedefi 1

Performans
Gostergesi

Faaliyet
No

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Butiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlidin ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir lgme ve dederlendirme sistemi
kurulacaktir.

2020 yilinda; bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oranini (%) artirmak.

1- ilkok_pl Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

2- Ortaokul Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

3- Lise Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Birim

‘Su Damlalarinin Pesinde, Gevreni Tani, Eglen, Odren Projesi’ kapsaminda égrencilerin katiim oranina etkisinin Temel Egitim
degerlendirilerek projelerin yayginlastiriimasi igin calismalarin yir{tilmesi Hizmetleri-1




Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kdltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi

. . , . - I : Ortadgretim

Odrencilerin sportif alanda galisma gergeklestirmelerinin tesvik edilmesi Hizmetleri

Okul Oncesinde Satrang Oyununu Yayginlastirma Temel Egitim
Hizmetleri-1

Aciklamalar

1 numaral faaliyet, 2020 yili Mart ayi itibariyla etkisi goriilen Kovid-19 salgini nedeniyle gergeklestirilememistir.

2 numaral faaliyet, 2020 yili Mart ayi itibariyla etkisi goriilen Kovid-19 salgini nedeniyle gergeklestirilememistir.

3 numarali faaliyet kapsaminda Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigiine gereken destek verilmis, proje kapsaminda bilgilendirme toplantisina katilim
saglanmis ve proje analiz siirecinde aktif rol alinmistir.




4 numaral faaliyet, 2020 yih Mart ayi itibariyla etkisi goriilen Kovid-19 salgini nedeniyle kismen gergeklestirilmistir. Kovid-19 salgini siirecine
kadar Bilyiikorhan Genglik ve Ilge Spor Miidiirliigii koordinasyonunda yerel diizeyde sportif etkinlikler organize edilmistir.

5 numarali faaliyet, hem yiiz yiize hem de uzaktan olarak Okul Rehberlik Servisleri tarafindan gerceklestirilmis, uzaktan erisimli calismalarda
ogrenci/paydas katilimi diisiik seyretmistir.

6 numaral faaliyet, 2020 yili Mart ayi itibariyla etkisi goriilen Kovid-19 salgini dolayisiyla kismen gergeklestirilmistir.

7 numarah faaliyet, 2020 yili Mart ayinda etkisi goriilen Kovid-19 salgini dolayisiyla yerel, ulusal/uluslararasi tabanh etkinlik/faaliyetler askiya
alindigindan gergeklestirilememistir.

8 numarali faaliyet kapsaminda, tiim ortaokullarimiz TUBITAK 2204-B Programi’na basvuru yapmistir.

2020 yili Mart ayinda etkisi goriilen Kovid-19 salgini dolayisiyla 9 numarali faaliyetin gerceklestirilmesi iizerine calisma planlanamamistir.

10 numaral faaliyetin gerceklestirmesi lizerine gesitli girisimlerde bulunulmus ancak kaynak sikintisi nedeniyle gerceklesme saglanamamistir.
Egitim 6gretim kademelerinde satrang oyununu yayginlastirma galismalari kapsaminda kurumsal kaynak planlamalari halen devam etmektedir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Bitlin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanhdin ortak degerleri ile gadin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi

kurulacaktir.

Performans oy . .
Hedefi 2 2020 yilinda, 6grenci bagina okunan kitap sayisini artirmak.

Performans
Gostergesi

1- Ilkokul Diizeyinde Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi




2- Ortaokul Diizeyinde Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

3- Lise Diizeyinde Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

Okul kitiphanesi yetersiz olan okullarin tespiti yapilarak kurulum, iyilestirme ve zenginlestirme calismalarinin Temel Egitim Hizmetleri,
gergeklestiriimesi Ortadgretim Hizmetleri

Okullarda kitap okuma saati uygulamasina devam edilmesi Teme_l_ F g|t_|m H_|zmetler],
Ortaégretim Hizmetleri

Kitap fuarlarina katiimin saglanmasi Ortadgretim Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,

Okullarda kitap ve makale okuma etkinliklerinin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu etkinliklere katiiminin tesvik edilmesi o ; .
Ortaégretim Hizmetleri

Kitap toplama kampanyalariyla okul kiitiiphanelerinin kitap gesitliliginin artirilmasi Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyetin gerceklestirilmesi igin yeterince maddi kaynak bulunmadigindan, kurumsal kaynak planlamalan siireci halen devam
etmektedir.

2 numarali faaliyet, 2020 yih Mart ayi itibariyla tiim Diinyayi etkisi altina Kovid-19 salgini siirecine kadar okullarda gergeklestirilmistir.

3 numarali faaliyet, Kovid-19 salgini dolayisiyla gerceklestirilememistir.




4 numaralh faaliyet, 2020 yili Mart ayi itibariyla tiim Diinyay: etkisi altina Kovid-19 salgini siirecine kadar okullarda gerceklestirilmistir.

il ve iilke capinda kitap toplama kampanyasi diizenlenememis, ancak bununla ilgili planlama siireci halen devam etmektedir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Butiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.
Pelz-lr;z;rza;s 2020 yilinda, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen égrenci oranini (%) artirmak.

Performans

- v - - v - o
Gostergesi Ortadgretime Merkezi Sinavla Yerlesen Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

Llsele[t_e gegis S|ster_n| _k_ap_san_"!lpdakl merk_e2| smav\_/l_a ilgili 6gretmenlere yovnellk gerceklestirilecek olan egitimlere gereken Temel Egitim Hizmetleri-2
destegin verilerek, ilgili tim dgretmenlerin bu egitimlere katihmlarinin saglanmasi

Gerekli rehberlik ve yonlendirmenin, 6grenci beklenti ve akademik durum gibi performans géstergelerinin baz alinarak || Temel Egitim Hizmetleri,
yapllmasinin saglanmasi Ortadgretim Hizmetleri

Bursa’da prestiji yliksek, sinavla veya sinavsiz 6grenci alan ortadgretim kurumlarina ziyaretlerin diizenlenmesi Temel Egitim Hizmetleri-2




Akademik basarisi yiiksek dgrencilere yonelik desteklerin artiriimasi Teme_l_ F g|t-|m H_|zmetler.|,
Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar

1 numarall faaliyet kapsaminda Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsaminda ogretmen egitimleri gerceklestirilmis ve katilim yiiksek diizeyde
seyretmistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda Okul Rehberlik Servisleri tarafindan kariyer rehberligi calismalar yiiriitiilmiis ve 6grencilerin beklenti, akademik
durum gibi performans gostergeleri dogrultusunda rehberlik ve yonlendirmeler yapiimistir.

3 numaral faaliyet, Kovid-19 salgimi dolayisiyla kismen gergeklestirilmistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Bitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanli§in ortak dederleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandiriimasi saglanacaktir.
Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemi
gelistirilecektir.
e L) 2020 yilinda, Yabanal Dil dersi yil sonu puan ortalamasini artirmak
Hedefi 4 yrinda, y P :

Performans

" " Yabanci Dil Dersi YiIl Sonu Puan Ortalamasi
Gostergesi

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet
No




El DynEd Dil Egitim Sistemi’nin ilge genelinde etkin kullaniminin saglanmasi Temel EGitim Hizmetleri
Yabanci Dil destek kurslarinin agiimasi TemeI.!Evgltlr_n le_metlerl-_2,

Ortadgretim Hizmetleri

Yabanci dil deneme sinavlarinin yapilarak, 6grencilerin bu sinavlara katiiminin tesvik edilmesi Teme_l_ Fg't.'m H_|zmetler_|,

Ortadgretim Hizmetleri

eTwinning Projesi'ne gereken destegdin verilmesi, bu kapsamdaki egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katiimlarinin - . .
M : . = . . - ) Temel Egitim Hizmetleri
saglanmasi ve ilgedeki mevcut eTwinning kalite etiketlerinin desteklenmesi

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda ilge geneli etkin gcalismalar yiiriitiilmiistiir.
2 numaral kapsaminda yabana dil destek kurslar agiimis, ancak Kovid-19 salgini dolayisiyla destek kurslari tamamlanamamistir.

3 numaral faaliyet kapsaminda okul bazh yabanci dil deneme sinavlan yiiriitiilmiis, katiim ortalama diizeyde seyretmistir.

4 numaral faaliyet kapsaminda egitim caligmalari, Kovid-19 salgini dolayisiyla kismen gergeklestirilmistir. eTwinning kapsaminda ilge proje ofisi
tarafindan yiiriitiillen calismalar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tiim birimleri tarafindan desteklenmektedir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1. Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki gelisim modeli uygulanacaktir.




Performans . P 0
Hedefi 5 2020 yilinda lisansusti egitim alan personel oranini (%) artirmak.

Faaliyet

Pe.rformanfs Lisansiistii Egitim Alan Personel Orani (%)
Gostergesi

Faaliyetler

Okul ve kurumlardaki personelin lisansiisti editim almasi igin tesvik edici galismalarin yapiimasi

Yonetici ve d6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminde siirekliligi saglamak amaciyla; bilimsel etkinlikler ile lisansiistii
programlarin gergeklestirilmesi icin tniversitelerle is birligi yapilarak, tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Hayat Boyu Ogrenme
Hizmetleri, Strateji
Gelistirme Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Hayat Boyu Ogrenme
Hizmetleri, Strateji
Gelistirme Hizmetleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri, Temel Egitim
Hizmetleri, Ortadgretim
Hizmetleri, Hayat Boyu

Ogrenme Hizmetleri,
Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Hizmetleri




2 numaral faaliyetin gercgeklestirilmesi ilizerine akademik ¢calismalar planlanmis, bu calismalarin biiyiik bir cogunlugu Kovid-19 salgini dolayisiyla
askiya alinmistir.

Okul/kurumlarimizda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin akademik tabanh gelisimleri onemsenmekte, bu dogrultuda planlama siireci halen
devam etmektedir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Erken gocukluk editiminin niteligi ve yayginhidi artirilacak, toplum temelli erken gocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans ) o
Hedefi 6 2020 yilinda, 3-5 yas grubu okullagma oranini (%) artirmak.

Performans

- o
Gostergesi 3-5 Yas Grubu Okullasma Orani (%)

) [o)

Faaliyetler Sorumlu Birim

‘Okul Oncesi Egitimi’ yayginlastirma kapsaminda okul miidiirliikleri tarafindan okul kayit bélgelerinde alan taramalari || Temel Egitim Hizmetleri-1
yapilarak, okul dncesi editimi almak istemeyen velilerin ikna edilmesi icin gerekli galismalarin baslatiimasi

Fiziki imkani yeterli olan okullarda anasiniflarinin agiimasi Temel Egitim Hizmetleri-1

Faaliyet

Anasinifi bulunmayan ilcemiz bélgelerinde, okul dncesi caginda bulunan cocuk sayisina gore ‘Okul Oncesi Yaz Okulu’[f Temel Egitim Hizmetleri-1
planlamalarinin yapilmasi




Dis kurumlara ait atil durumdaki binalarin, *Okul Oncesi Egitim Kurumu’ amagl kullanilabilmesi icin Miidiirligimiize tahsis Temel Egitim Hizmetleri-1,
edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi Ingaat ve Emlak Hizmetleri
Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda gerekli calismalar, ilgili birimlerin koordinasyonunda gergeklestirilmistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda planlamalar halen devam etmektedir.

insan kaynaklar, yaz okulu acilabilecek binalarnin fiziki yetersizligi ve ilcemizin cografi konumu dolayisiyla okul 6ncesi yaz egitimleri
gergeklestirilememistir. Ancak, Okul Oncesi Egitimde Yaz Okulu planlamalari halen devam etmektedir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

_ Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
_ Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Performans 2020 yilinda, erken gocukluk egditiminde sartlari elverigsiz 6grencilere yonelik sistematik bir sekilde yapilan beslenme, arag-gereg gibi
Hedefi 7 sosyal desteklerin oranini (%) artirmak.

Performans

- o,
Gostergesi 3-5 Yas Grubu Okullasma Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet
No




Ihtiyac sahibi égrencilerin tespit edilebilmesi icin saha tespit calismalarinin artirlmasinin saglanmasi ve ihtiyag sahibi Egitim Ogretim Birimleri
ogrencilerin sosyal yardim faaliyetlerinde 6nceliklendirilmesi

STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi yapilarak, sosyal yardimlara iligkin tesvik ortaminin olusturulmasi Ozel BLIIIric;;nCézltzzgretlm

Sartlari elverissiz okul 6ncesi cadindaki cocuklara yonelik yapilan sosyal yardimlara iliskin birokratik is ve sireclerin ||| Temel Egitim Hizmetleri-1
sistematik bir hale getirilmesi

Okul dncesi egitimde firsat esitligine gereken 6nemin her tirlii paydaslarca verilmesinin saglanmasi Temel Egitim Hizmetleri-1

‘ Aciklamalar \

Biiyiikorhan Kaymakamhgi, Biiyiikorhan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve Sivil Toplum Kuruluslan ile gesitli hayirsever kurumlarin
koordinasyonunda, ihtiyac sahibi 6grencilere yonelik sosyal destek saglanmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari ile gesitli hayirsever kurumlariyla isbirligi calismalan yiiriitiilmiis olup; bu calismalar sonucunda ‘Sosyal Destek Programi’

olusturulmus, program kapsaminda ihtiyag sahibi 6grencilere sosyal yardimlar yapilmis ve egitim ogretim destedgi saglanmistir. Program
kapsaminda tesvik edici unsurlar, kurumsal ¢coklu medya kaynaklarina tasinarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Sartlarn elverissiz okul oncesi cagindaki ogrencilerimizin sosyal yardimlarina iliskin biirokratik siireg, tiim okul/kurum ve birimlerimizin
katkilariyla olabildigince sistematik yiiriimektedir.

Okul oncesi egitimin onemi ve egitimde firsat adaleti kavramlan tiim paydaslarimizca 6nemsenmekte, bu dogrultuda gerekli galismalar

hassasiyetle gerceklestiriimektedir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginhidi artinlacak, toplum temelli erken gocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.




Pilr;rer;asns 2020 yilinda, ilkokul 1‘inci sinif 6grencilerinden en az 1 yil okul 6ncesi egitimi almis olanlarin oranini (%) artirmak.

Performans

G& . ilkokul Birinci Sinif Ogrencilerinden En Az Bir Y1l Okul Oncesi Egitim Almis Olanlarin Orani (%)
ostergesi

Faaliyetler Sorumlu Birim

E);;!?I?nr:aagoranlarlnm disiik oldugu bolgelerde editimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik galismalarinin Temel Egitim Hizmetleri-1

Okul Oncesi egitimin énemi hakkinda yapilan ulusal ve yerel basinlarin takibi yapilarak, bu basinlara kurumsal ¢oklu Temel Egitim Hizmetleri-1,

medya kaynaklarinda yer verilmesi; okul 6ncesi editimi hakkinda enformasyonun etkin bir sekilde saglanmasi Basin v&zl-;?élz:grilllskller

Faaliyet

Erken gocukluk editiminin 6nemi hakkinda aile egitimlerinin artiriimasi, okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet planlarinda Temel Eugl.t'm H|zmetler|_-1,
) . " Ozel Egitim ve Rehberlik
bu konuya yer verilmesinin saglanmasi Hizmetleri

Aciklamalar

Okullasma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde egitim paydaslarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalari, Kovid-19 salgini dolayisiyla
kismen gergeklestirilmistir.

Okul Oncesi egitimi hakkinda enformasyon, paydaslara etkin bir sekilde dagitilmis ve kurumsal coklu medya kaynaklan aktif bir sekilde
kullanilarak, okul 6ncesi egitim uygulamalari hakkinda yayin akisi saglanmistir.

Erken cocukluk egitimi hakkinda aile egitimleri Kovid-19 salgini ve rehber 6gretmen/ psikolojik danisman sayimizin az olmasi dolayisiyla kismen
gerceklestirilmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Pilrgcc)lg;}agns 2020 yilinda, erken cocukluk egditiminde sartlan elverissiz 6grencilerden desteklenenlerin sayisini artirmak.

Performans Gore - Ly .
Gostergesi Erken Cocukluk Egitiminde Desteklenen Sartlan Elverissiz Ogrenci Sayisi

Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Hizmetleri

Sartlan elverigsiz ailelerin tespit edilebilmesi igin saha tespit calismalarinin yardtilmesi Temel Egitim Hizmetleri-1

Aciklamalar

Erken cocukluk egitiminde sartlan elverissiz aileler, sosyal destek programi kapsamina alinarak desteklenmistir.

Temel Egitim Hizmetleri-1,
Erken cocukluk egitiminin niteliginin artinimasina yonelik sartlari elverissiz ailelere destek verilmesi Strateji Gelistirme

Okul yoneticileri ve egitim ogretim birimlerimizin katkilariyla etkili bir saha tespit calismalari uygulanmaktadir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel editimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Performans 2020 yilinda, 6zel editime ihtiyac duyan 6grencilerin uyumunun sadlanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul dncesi
Hedefi 10 6gretmen oranini (%) artirmak.

Performans Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerin Uyumunun Saglanmasina Yonelik Ogretmen Egitimlerine Katilan Okul Oncesi
Gostergesi Ogretmeni Orani (%)

(=]
=

Faaliyetler Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri-
. - - . . . N - . . 1, Ozel Egitim ve
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin uyum programlarina ydnelik okul dncesi 6gretmenlerine verilecek olan formal ST .
o S . N Rehberlik Hizmetleri,
veya non-formal egitimlere, ilgili 6gretmenlerin katiimlarini saglamak
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Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet, hem yiiz yiize hem uzaktan erisimli olarak gerceklestirilmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 3 Okul dncesi egitim ve temel editimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri
Hedef 3.2. . A 7 o .
icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegcilerek okullasma orani artirilacaktir.
Pﬁ::;;‘::s 2020 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda (ilkokul-ortaokul) 20 giin ve Uzeri devamsizlik oranini (%) azaltmak.

1- Ilkokul 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%)
Performans
Gostergesi

2- Ortaokul 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Birim

Qk.l,.lllarm daha cazip _rlale getirilmesi adina gesitli faaliyetlerin planlanmasi ve bu faaliyetlerin gergeklestiriimesine yonelik Temel Egitim Hizmetleri
ilgili kurumlarla igbirligi calismalarinin baslatiimasi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler ile bu faktorlerin olumsuz etkileri belirlenerek gerekli analiz, oo . .
. o . oo i N Temel Egitim Hizmetleri
izleme ve dederlendirme c¢alismalarinin bagslatiimasi; egitim sezonu basinda egitim kurumlar tarafindan ‘Devamsizlikla

Miicadele Eylem Plani'nin hazirlanmasi ve bu planlar dogrultusunda izleme ve raporlandirma faaliyetlerinin yiritilmesi

e
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Temel Egitim Hizmetleri,
Devamsiz 6grencilerin okula devaminin sadlanmasi yoniinde editim kurumlarimiz ve tiim birimlerimizce gereken [|| Ortadgretim Hizmetleri, Din

tedbirlerin alinmasi Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri




Aciklamalar

1 numaral faaliyet, Kovid-19 salgini siirecine kadar etkili bir sekilde gergeklestirilmistir.

2 numaral faaliyet, Kovid-19 salgini siirecine kadar etkili bir sekilde gerceklestirilmistir. Izleme/degerlendirme, analiz etme ve raporlandirma
siireci, egitimin hem yiiz yiize hem uzaktan egitim yoluyla islendigi sezon igerisinde devam etmistir.

3 numarali faaliyet, Kovid-19 salgini siirecine kadar etkili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri

icsellestirebilecekleri bir temel egditim yapisina gegcilerek okullasma orani artirilacaktir.

Performans

Hedefi 12 2020 yilinda, temel egitim diizeyinde tiim yas gruplarinda okullagma oranini (%) artirmak.

1- Temel Egitim 6-9 Yas Grubu Okullasma Orani (%)
Performans
Gostergesi

2- Temel Egitim 10-13 Yas Grubu Okullasma Orani (%)

No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet




Temel Egitim Hizmetleri,
Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Okullasma oranlan sik sik takip edilerek, okullasma orani disiik seyreden bodlgelerde egitimin 6nemi hakkinda
bilgilendirme ve farkindalik galismalarinin baslatiimasi.

Temel Egitim Hizmetleri,
Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet, Kovid-19 salgini siirecine kadar etkili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Imkan ve kosullar bakimindan destege ihtiyag duyan okullarin tespit edilmesi ve kurumsal kaynak planlamalarinda bu
okullarin 6nceliklendirilmesi.

2 numarahl faaliyet kapsaminda kurumsal kaynak planlamalari halen devam etmekte, ihtiyagc duyan okullarimiza egitim ogretim destegi
saglanmasi icin STK ve gesitli hayirsever kurumlarla isbirligi calismalan yiiriitiilmektedir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimini énemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir temel editim yapisina gegilerek okullasma orani artirilacaktir.

Pﬁ;f:er?:gs 2020 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda Tasarim Beceri Atdlyelerinin sayisini artirmak.

Performans

Gostergesi Temel Egitim Diizeyindeki Okullarda Tasarim Beceri Atdlyesi Sayisi




Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Temel egitimin tim kademelerinde Tasarim ve Beceri At6lyeleri'nin artirlmasina yonelik, 6grenci ihtiyac ve beklentileri Temel Egitim Hizmetleri,
ile inovasyon baz alinarak fiziki ve kaynak planlamalarin yapilmasi.

Ingaat ve Emlak Hizmetleri

Aciklamalar

P:::;?::s 2020 yilinda, editim kayit bélgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan égrenci oranini (%) artirmak

';eb.’;;’;';::f Egitim Kayit Bolgelerinde Kurulan Okul ve Mahalle Spor Kuliiplerinden Yararlanan Ogrenci Orani (%)

Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim




Temel Egitim Hizmetleri,
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak; spora ilgili duyan, yetenekli cocuklarin ders saatleri disinda yogunlastiriimis Ortadgretim Hizmetleri,
antrenmanlara katihmlarinin tesvik edilmesi. Hayat Boyu Ogrenme
Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Hayat Boyu O§renme
Hizmetleri

‘ Aciklamalar \

1 numaral faaliyet kapsaminda Biiyiikorhan Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii koordinasyonunda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.

Spor kuliipleri kapsaminda Genclik ve Spor ilce Miidiirligii ile yapilan isbirligi calismalarinin gelistirilmesi.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi programlar uygulanacaktir.

Performans

Hedefi 15 2020 yilinda, birlestirilmis siniflarin 6§retmenlerinden egitim faaliyetlerine katilan égretmenlerin oranini (%) arttirmak.

Performans
Gostergesi

Birlestirilmis Siniflarin Ogretmenlerinden Egitim Faaliyetlerine Katilan Ogretmenlerin Orani (%)




) [o)

Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

. L R . N - . . Temel Egitim Hizmetleri-1,
Blvr_lgstlrllm!g sinifli okullarda gbrev yapan 6gretmenlere yonelik, kisisel/mesleki gelisim tabanl formal, non-formal Odretmen Yetistirme ve
egditimlerinin artiriimasi.

Gelistirme Hizmetleri,

‘ Aciklamalar \

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiis, Kovid-19 salgini siireci dolayisiyla Mart ayi ve sonrasi icin planlanan calismalar
askiya alinmistir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve (st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, {lkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.
_ Ortadgretime katiim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.
P:;f:;;?:gs 2020 yilinda, ortadgretim diizeyinde 14-17 yas grubu okullasma oranini (%) artirmak.

U Ortaégretim 14-17 Yas Grubu Okullasma Orani (%)
Gostergesi

hd
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Faaliyetler Sorumlu Birim




Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri, Din
Okullagsma oranlarini artirmak icin aile, yonetici ve dgretmenlere yonelik bilgilendirici ve farkindalik olusturucu faaliyetlerin ||| Ogretimi Hizmetleri, Mesleki

gerceklestiriimesi ve kurumsal coklu medya kaynaklarinda konuya genis yer verilmesinin saglanmasi. ve Teknik Egitim Hizmetleri,
Basin ve Halkla Iligkiler
Hizmetleri

Kiz gocuklari bagta olmak izere, ézel politika ve pozitif aynmcilik gerektiren 6grenci gruplarinin egitim 6gretime erigim (|l Ortadgretim Hizmetleri, Din
imkanlarina iliskin projelerin hayata gecirilmesi, ayrica bu kapsamda kabul gérmis proje ve protokollere gereken destegin [|| Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
verilmesi. ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar

1 numarali faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiis, Kovid-19 salgini siireci dolayisiyla Mart ayindan itibaren planlanan calismalar askiya
alinmistir.

2 numarah faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiis, pozitif ayrimcilik gerektiren hassas gruplarin egitim ogretime erisim imkanlan
artirilmis ve bu gruplar, egitim paydaslarinca siirekli olarak desteklenmistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunabilecek yetilere sahip 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katiim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans

. A . . . o
Hedefi 17 2020 yilinda, 6rgiin ortadgretimde 20 ve lzeri devamsiz 6grenci oranini (%) azaltmak.

Performans
Gostergesi

Orgiin Ortadgretimde 20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani (%)




Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Odretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ogrenci devamsizliklarina neden olan faktérler ile bu faktorlerin olumsuz etkileri saptanarak; analiz, izZleme ve
dederlendirme galismalarinin yiritilmesi.

) Ortadgretim Hizmetleri, Din
Odrencilere ve velilere yonelik devamsizlik nedenleri lizerine anket gelistiriimesi. Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Odretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri

Devamsizlik problemi olan 6grencilerin okul icinde sosyal aktivitelere yonlendirilmesi ve okullarin devamsiz 6grenci
kesimlerince daha cazip hale getiriimesi igin sosyal faaliyetlerin artiriimasi.

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Okullarda ‘Devamsizlikla Miicadele Eylem Plani'nin hazirlanarak, plan dogrultusunda uygulamalara gecilmesi. Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin calismalar gerceklestirilmis, 2020 yilinda devamsizlik orani hedeflenenden daha fazla diisiiriilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda bulut tabanl anket sistemleri iizerinden anketler gelistirilmis ve hedef kitleye uygulanmistir.

3 numarali faaliyet, 2020 yili Mart ayinda etkisi goriilen Kovid-19 salgini siirecine kadar etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.

4 numarali faaliyet kapsaminda plan hazirlama/uygulama ve uygulama degerlendirme siireci etkin bir sekilde sonuclandiriimistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Amacg 4 - . . . e . ; . L2y . s ;
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiiltlrel ve ekonomik kalkinmasina katki sunabilecek yetilere sahip dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artinlacaktir.
Performans A - 0L A
Hedefi 18 2020 yilinda, ortadgretimde 9. siniflar icin sinif tekrari oranini (%) disirmek.

Performans

- . Ortadgretimde 9. Siniflarin Sinif Tekrar Orani (%)
Gostergesi

Faaliyetler Sorumlu Birim

hd
7]

=
©
©

1

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Akademik basarisi yetersiz olan 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi. Ogretimi Hizmetleri

Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik calismalarinin yiritiilmesi, siirecte okul rehberlik servislerinin daha aktif bir sekil rol Q[tao_gr_etlr_n lemgtlerl, D|n_
N . o Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
Ustlenmelerinin saglanmasi. g ! -

ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okullarda acilan destek kurslarina yonlendirilmesi. Ogretimi Hizmetleri, Mesleki

ve Teknik Egitim Hizmetleri




Ortadgretim Hizmetleri, Din
Ogretimi Hizmetleri, Mesleki

Okul Rehberlik Servisleri tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik motivasyon calismalarinin daha da artirlmasi. ve Teknik Egitim Hizmetleri,
Ozel Egitim ve Rehberlik

Hizmetleri

‘ Aciklamalar \

1 numarali faaliyet etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

2 numarah faaliyet kapsaminda ilcemiz geneli etkin bir program uygulanmis ancak Kovid-19 salgini siireci dolayisiyla uzaktan erisimli
calismalarda dgrencilerimize ulagsmada gesitli sikintilar goriilmiistiir.

3 numarali faaliyet kapsaminda destek kurslari olusturulmus ve akademik basarisi diisiin olan 6grencilerimiz agilan bu kurslara yonlendirilmistir.
Ancak, Kovid-19 salgini dolayisiyla destek kurslari kapatiimistir.

4 numaral faaliyet kapsaminda ilgemiz geneli etkin bir program uygulanmis ancak Kovid-19 salgini siireci dolayisiyla uzaktan erisimli

calismalarda dgrencilerimize ulagsmada gesitli sikintilar goriilmiistiir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, Glkenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunabilecek yetilere sahip égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katiim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans

R . o
Hedefi 19 2020 yilinda, ortadgretimde pansiyon doluluk oranini (%) artirmak.

Performans

u . o
Gostergesi Orta6gretimde Pansiyon Doluluk Orani (%)




Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Ogrenci pansiyonunun daha kaliteli hizmet vermesinin saglanmasi. Meslekm&:%:ﬁg;l; Egitim

Pansiyonda kalan 6grenciler icin okul disi zamanlarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gergeklestiriimesine yonelik

Mesleki ve Teknik Egitim
planlamalarin yapilmasi.

Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda ilcemizde faaliyet gosteren 6grenci pansiyonunun kalite altyapisi, olabildigince iyilestirilmistir.

2 numarali faaliyet, Kovid-19'un iilkemizde etkisini gosterdigi Mart ayina kadar etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve (st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Amag 4 - ; - ; - : oy ; e -
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.2 Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktorli olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya
I kavusturulacaktir.

P:;f:;g;gs 2020 yilinda, yiiksekégretime hazirlik ve uyum programi uygulayan okullarla ilgili altyapi calismalari gergeklestirmek.




Performans

.. . o
Gostergesi Yiiksekégretime Hazirlik ve Uyum Programi Uygulayan Okul Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet
No

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Yiiksekogretim ve yiiksekdgretime gegis ile ilgili rehberlik ve danisma faaliyetlerinin artirilmasi. Ogdretimi Hizmetleri, Mesleki

ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Yiiksekogretimle ilgili akademik tabanli galismalarin yiiritiilmesi ve 6grencilerin bu ¢alismalara katiliminin tesvik edilmesi. (|| Ogretimi Hizmetleri, Mesleki

ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri, Din
Odretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri

Yiiksekogretim, yliksekogretime gecis sistemi kapsaminda Bursa geneli uygulanan proje ve isbirligi calismalarina
ilcemizden katihmin artiriimasi.

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galigmalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

Yiilksekogretime Gegis Sistemi kapsaminda Bursa geneli uygulanan proje tabanl calismalara gereken destek verilmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

A Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
macg 4 - ; - : -~ : oy ; L .
sorunlara ¢dziim getiren, llkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.2 Ortadgretim kademesi, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya
i kavusturulacaktir.
Pﬁ::;? ;:s 2020 yilinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen projelere katilan 6grenci oranini (%) artirmak.

Pe:!-formanf_; Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilan Ogrenci Orani (%)
Gostergesi

No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

. o . I vy g TR - Il Ortadgretim Hizmetleri, Din
Zﬁr:rlnc;t;zeyde gerceklestirilecek olan organizasyonlarin takibinin yapilarak, égrencilerin ilgi duyabilecegi projelere dahil Ogretimi Hizmetleri, Strateji

Gelistirme Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,
Ulusal ve uluslararasi projelerin (STEM, TUBITAK, Scientix, Model Birlesmis Milletler Konferansi, Code Is Loading vs.) g[trae(t)ign'rl(ieﬂ}z;gztgﬁtlﬂgsgpi
tanttimlarinin  artinlmasi, proje basvurularinin artinimasina yonelik calismalar gergeklestiriimesi ve bilgilendirme 9 0w ! .
.. X ve Teknik Egitim Hizmetleri,
toplantilarinin diizenlenmesi. 2
Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda, Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan proje ofisi tarafindan etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.




2 numarali faaliyet, Mart ayi itibariyla iilkemizde etkisi goriilen Kovid-19 siireci dolayisiyla kismen gergeklestirilmistir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6§retime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktorii olacak 6drenciler yetistiren bir yapiya
" kavusturulacaktir.

P:::;? ;;S 2020 yilinda, ortadgretim diizeyinde Tasarim ve Beceri Atolyelerinin sayisini artirmak.

Performans A .
Gostergesi Tasarim ve Beceri Atolyeleri Sayisi

Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

Mesleki ve Teknik Egitim
Tasarim ve Beceri At6lyeleri kapsaminda ortadgretim okullarinin bilgilendirilerek, atdlye kurulumlarinin artiriimasi. _lemetle_zrl_, Din Ogretimi
Hizmetleri, Insaat ve Emlak
Hizmetleri

Mevcut bulunan attlye ve laboratuvarlarin, tasarim ve beceri atGlyesi kapsamina alinmasi igin gerekli girisimlerde Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri, Insaat ve Emlak
bulunulmasi. Hizmetleri




) Mesleki ve Teknik Egitim
Odrenci beklenti ve ihtiyaclari ile inovasyon dogrultusunda Tasarim ve Beceri Atolyelerinin sayisini artirmaya yonelik fiziki Hizmetleri, Din Ogretimi
ve kurumsal kaynak planlamalarinin yapilmasi. Hizmetleri, Insaat ve Emlak

Hizmetleri

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri, Din Ogretimi
Hizmetleri

‘ Aciklamalar \

1 numarali faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda planlama asamasi halen devam etmektedir.

Ilgili kategoride kurulumu yapilan atélyelerin donatim, envanter ve malzeme ihtiyaclarini karsilamak tizere STK ve
hayirsever kurumlarla isbirligi calismalarinin gelistirilmesi.

3 numarali faaliyet kapsaminda kurumsal kaynak planlamalan siireci halen devam etmektedir.

Tasarim ve Beceri Atdlyelerinin donatim, envanter ve malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi igin STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi calismalar
gelistirilmis, bu dogrultuda ilgili okullara kaynak destegi saglanmistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve (st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢dziim getiren, Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.2 Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktorl olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya
I kavusturulacaktir.

P:;f:er;?;gs 2020 yilinda, toplumsal sorumluluk ve goéniilliiliik programlarina katilan 6grenci oranini (%) artirmak.




Performans

G& : Toplumsal Sorumluluk ve Goniilliiliik Programlarina Katilan Ogrenci Orani (%)
ostergesi

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

Temel Egitim Hizmetleri,

Huzur evlerine ziyaretlerin diizenlenmesi o . .
Ortadgretim Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri, Din
Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri,
Insaat ve Emlak Hizmetleri

Cevre yonetimi, Sifir Atik, Fidan Dikimi hareketlerine gereken destedin verilerek, égrencilerimizin bu calismalara aktif
olarak katiimlarinin saglanmasi; gevre bilincini artirmaya yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Temel Egitim Hizmetleri,

Sosyal sorumluluk kampanyalarinin diizenlenmesi ve hali hazirda bu kapsamdaki kampanyalara destek verilmesi Ortadgretim Hizmetleri

Her 6grencinin en az 1 kere toplumsal sorumluluk ve gondllllik esasli programlara katilimlarinin saglanmasina yonelik | Temel Egitim Hizmetleri,
calismalarin ylrittlmesi Ortadgretim Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,
Okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya genis yer verilmesinin saglanarak, toplumsal ve sosyal Ortadgretim Hizmetleri,
sorumluluk odakli bilincin gelistirilmesi Ozel Egitim ve Rehberlik

Hizmetler

Mesleki ve Teknik Egitim

‘Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor’ projesinin etkin bir sekilde yiriitilmesinin saglanmasi Hizmetler




Temel Egitim Hizmetleri,

Yerel ve genel olarak diizenlenen sosyal ve toplumsal projelerin tanitimlarinin yapilarak, bu projelere katilimin Ortadgretim Hizmetleri,

artirlmasina yonelik calismalarin gergeklestirilmesi Basin ve Halkla iliskiler
Hizmetleri

Actklamalar

1 numaral faaliyet, 2020 yili Mart ayinda goriilen Kovid-19 salgini etkileriyle gerceklestirilememistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda Kovid-19 salgini siirecine kadar etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

3 numarali faaliyet kapsaminda sosyal sorumluluk kampanyalarina gereken destek verilmistir.

4 numarah faaliyet, Kovid-19 salgini siireci dolayisiyla etkin gerceklestirilememis, uygulamalar askiya alinmistir.

5 numarali faaliyet kapsaminda Okul Rehberlik Servislerince etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.

6 numaral faaliyet kapsaminda galismalar, Kovid-19 salgini siireci dolayisiyla askiya alinmistir.

7 numarali faaliyet kapsaminda kurumsal goklu medya kaynaklar: aktif ve etkin bir sekilde kullaniimistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik
i yapilanmasi yuritilecektir.
Pﬁ::er;? ;25 2020 yilinda, kariyer rehberlik sisteminden faydalanan 6grenci (8. ve 12. Siniflar) oranini (%) artirmak.

Pe:!-formanf_; Kariyer ve Rehberlik Sisteminden Yararlanan Ogrenci Orani (8. ve 12. Siniflar)
Gostergesi

Faaliyetler Sorumlu Birim
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Temel Egitim Hizmetleri,
Din Ogretimi Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitimi
Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

Kariyer rehberlik sistemi kapsaminda gergeklestirilen tercih danismanligi faaliyetlerinin etkin ve etkilesimli bir sekilde
gergeklestirilmesi.

Temel Egitim Hizmetleri,
8. ve 12. siniflara yonelik diizenlenecek olan tercih danismanhidi faaliyetlerinin niteligi, kapsami ve ulasilan 6grenci Din Qgretl_ml H_|zmetler_|,
I i - - ) . - . o Ortadgretim Hizmetleri,
sayllarina iliskin okullardan brifinglerin talep edilmesi ve bu brifinglerin rehber 6gretmenleri ile yapilacak toplantilarda - o
. . . Mesleki ve Teknik Egitimi
degerlendirilmesi. . I o
Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri




Temel Egitim Hizmetleri,
Din Ogretimi Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitimi
Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

‘ Aciklamalar \

1 numarali faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.

Tercih danismanlidi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin azami derecede tutulmasinin saglanmasi.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

3 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiritiilmiistiir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik
yapilanmasi yuritilecektir.

Performans 2020 yilinda, rehber 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik diizenlenecek olan hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim oranini (%)
Hedefi 25 artirmak.

Performans
Gostergesi

Rehberlik Ogretmenlerinden Mesleki Gelisime Yonelik Hizmetici Egitime Katilanlarin Orani (%)




Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

Rehber 6gretmenlere yonelik diizenlenecek olan mesleki gelisim tabanli egitimlere (TBM Egitimi, Psikososyal Destek Ogretmen Yetistirme ve

Programi Uygulayici Egitimi, intihari Onleme, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele vs.) rehber 6gretmenlerimizin Gellé’g_rpnf Hézgei::éegli_l?zel
katiimlarinin saglanmasi. gram v rhi

Hizmetleri

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Hizmetleri, Ozel
Mesleki gelisim tabanli genel ve yerelde kabul gérmiis diger (non-formal) etkinliklerin ilgili 6gretmenlere tanitiimasi. Eglterr}Z\/n(:eIE(zr;iberllk
Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirlarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet temelli yaklagim
modeli benimsenecektir.




P:::;? ;25 2020 yilinda, kaynastirma/bditiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmetigi egitim verilen 6gretmen sayisini artirmak.

PGebr::;Tgae:? Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalari ile ilgili Hizmetici Egitim Verilen Ogretmen Sayisi

No

Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

Ogretme Yetistirme ve

Gelistirme Hizmetleri,
Kaynastirma/Bitiinlestirme editim uygulamalarn kapsaminda dizenlenecek olan merkezi ve mahalli dizeydeki Strateji Gelistirme
programlarin duyurularinin yapilmasi.

Hizmetleri, Ozel
Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galigmalar yiiriitiilmiistiir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 5

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artinlarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir

Hedef 5.2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii gliclendiren egitimde adalet temelli yaklagim
eder 5.2 modeli benimsenecektir.




P:;f:;?;gs 2020 yilinda, engelli bireylerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan okul sayisini artirmak.

Performans A v g .
Géstergesi Engellilerin Kullanimina Uygun Asansor/Lift, Rampa ve Tuvaleti Olan Okul Sayisi

Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri,
Engelli bireylerin faydalanabilecegi asansor/lift, rampa ve tuvalet ihtiyaci bulunan editim kurumlarimizin tespit edilmesi Din Og_retm H|z_me‘EI_e_r g

M Mesleki ve Teknik Egitim
ve bu dogrultuda kurumsal kaynak planlamalarinin yapilmasi.

Hizmetleri, Strateji
Gelistirme Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,

Din Ogretimi Hizmetleri,

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri

Konu &zelinde Ilce Belediye Baskanligi, STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi calismalarinin gelistiriimesi.

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiis olup, kurumsal kaynak planlamalan siireci halen devam etmektedir.

2 numaral faaliyet kapsaminda Biiyiikorhan Ilce Belediye Baskanhgi, Sivil Toplum Kuruluslan (STK) ve hayirsever kurumlarla isbirligi calismalan
gelistirilmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir

Ulkemizin kalkinmasinda dnemli bir kaynak niteliginde bulunan &zel yetenekli dgrencilerimiz, akranlarindan ayristilmadan dogalarina
Hedef 5.3. A L .
uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Ps:f:er?;gs 2020 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama uygulamalarina katilan 6grenci oranini (%) artirmak.

Performans - . - . o
Gostergesi Bilim ve Sanat Merkezleri Grup Tarama Uygulamasi Yapilan Ogrenci Orani (%)

No

Faaliyetler
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Sorumlu Birim

Bagh bulundugumuz Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan, sinif 6gretmenlerine yonelik bilgilendirme ||| Ozel Egitim ve Rehberlik
toplantilarinin diizenlenmesine ydnelik gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Hizmetleri

Aciklamalar




Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli égrencilerimiz, akranlarindan aynistirilmadan dogalarina
uygun bir egitim ydntemi ile desteklenecektir.
P:;f:;?;gs 2020 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin programlara devam oranini (%) yiikseltmek.

Pe.rformanf Bilim ve Sanat Merkezi Ogrencilerinin Programlara Devam Orani (%)
Gostergesi

- Faaliyetler Sorumlu Birim

BILSEM'den mezun olan &grencilerle, BILSEM'de programlara katilan &grencilerimizin bulusturulmasina yénelik O_zel Eg't'.m ve Rehbfr.“k
o Hizmetleri, Temel Egitim
girisimlerde bulunulmasi.

Hizmetleri

Faaliyet

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri, Temel Egitim
Hizmetleri

Aciklamalar

1 numarali faaliyet, Kovid-19 salgini dolayisiyla ileri bir tarihe 6telenmistir.

BILSEM'deki atdlye imkanlariyla ilgili BILSEM 6grencilerine yénelik bilgilendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi.

2020 yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde bir programa yerlesen 6grencimiz bulunmadigindan, 2 numarali faaliyet kapsaminda gerceklesme saglanamamistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

“ Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artinlarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dodgalarina
Hedef 5.3. o e - .
uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Performans 2020 yilinda, 6gretim kademelerinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci
Hedefi 30 sayisini artirmak.

Zebr:::;ae:? Ogretim Kademelerinde Ozel Yeteneklilere Yonelik Acilan Destek Egitim Odalarinda Derslere Katilan Ogrenci Sayisi

No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

BILSEM’e devam eden &grencilerin, devam ettikleri okullardaki dgretmenleri ile velilerinin bilgilendirilmesine yonelik O_zel Eg|t|_m ve Rehbve_:r_llk
o Hizmetleri, Temel Egitim
girisimlerde bulunulmasi. Hizmetleri

Aciklamalar

2020 yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde bir programa yerlesen 6grencimiz bulunmadigindan, 2 numarali faaliyet kapsaminda gergceklesme saglanamamistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri




Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.
Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.

P:;f:;?g:s 2020 yilinda, isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egditime iliskin memnuniyet oranini (%) yikseltmek.

I;e.rformanf 1. Isletmelerin Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin Memnuniyet Orani (%)
ostergesi

2. Mezunlarin Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin Memnuniyet Orani (%)

)

Faaliyetler Sorumlu Birim
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Isletmelerle isbirligi calismalarinin gerceklestiriimesine yénelik girisimlerde bulunulmasi. Mesleklminrggglrli( Egitim

Okul-igletme arasindaki etkilesimin gliclenmesine yonelik organizasyonlarin planlanmasi. Mesmk'%‘;;:;g'rli( Egitim

Mesleki ve teknik editim uygulayan okulumuzun kalite altyapisinin gelistiriimesine yonelik ar-ge ve kalite calismalarinin Meslgkl vel Tgknlk Eg.'.t'm
yuritilmesi. Hizmetleri, Strateji

Gelistirme Hizmetleri




Aciklamalar

1 numarah kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarah faaliyet kapsaminda, 2020 yili Mart ayinda etkisi goriilen Kovid-19 salgini siirecine kadar etkin galismalar yiiriitiilmiis, Kovid-19 salgini
dolayisiyla Mart ve sonraki aylar icin planlanan calismalar askiya alinmistir.

3 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiis, mesleki ve teknik egitimde proje tabanli galismalarin planlama siireci halen devam
etmektedir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1. Mesleki ve Teknik editime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.

P:::;;,? grzls 2020 yilinda, kariyer rehberlidi sistemi kapsaminda genel beceri test seti uygulanan 6grenci sayisini artirmak.

Performans . us . . . .
Gostergesi Kariyer Rehberligi Kapsaminda Genel Beceri Test Seti Uygulanan Ogrenci Sayisi

e
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Faaliyetler Sorumlu Birim




Temel Egitim Hizmetleri,

Ortadgretim Hizmetleri,
Kariyer rehberligi sistemi kapsamindaki tercih danismanligi faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve genel Mesleki ve Teknik Egitim
beceri testlerine katilimin azami diizeyde olmasinin saglanmasi.

Hizmetleri, Din Ogretimi
Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim Hizmetleri,
Kariyer rehberligi kapsamindaki danismanlik faaliyetlerinin izlenmesi ve belirli periyotlarla raporlandiriimasi; Mesleki ve Teknik Egitim
raporlandirilan sireglerin bilgilendirme toplantilarinda paydaslara sunularak degerlendirilmesi. Hizmetleri, Din Ogretimi
Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galigmalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1. Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.

P:::;? g;s 2020 yilinda, hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisini artirmak.




Pe:!-formanfs Hazirlanan Yan Dal Listesi Dogrultusunda Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi
Gostergesi

) [o)

Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri-2,
Ilce genelinde mesleki ve teknik egitimin tanitim faaliyetlerinin artiriimasi. Mesleki ve Teknik Egitim

Hizmetleri, Basin ve Halkla
Iligkiler Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri-2,
Akademik basarisi disiik olan 6grencilerin mesleki editime yonlendiriimesi. Mesleki ve Teknik Egitim

Hizmetleri, Basin ve Halkla
Iligkiler Hizmetleri

Fiziksel imkanlar ve 6grenci kapasitesinin elverdigi Olglide yan dallarin acilmasi ile birlikte 6grencilerin, acgilan bu yan Mesleki ve Teknik Egitim
dallara yonlendirilmesi.

Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda planlanan calismalar, 2020 yili Mart ayinda etkisi goriilen Kovid-19 salgini nedeniyle askiya alinmistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiimiiziin fiziksel imkanlar yeterli oimadigindan bu yil, yan dal acilisi yapilamamis ve bundan dolayi 3

numarah faaliyet kapsaminda gerceklesme saglanamamistir. Mesleki ve teknik egitimde alan/dal gesitliliginin artirllmasina yonelik planlama
siireci halen devam etmektedir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1. Mesleki ve Teknik editime atfedilen deder ve erisim imkanlar artirilacaktir.
Pﬁ::er;? g:s 2020 yilinda, 6zel burs alan mesleki ve teknik editim ortadgretim 6grenci sayisini artirmak.

[ Ozel Burs Alan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrenci Sayisi
Gostergesi

No

Faaliyetler Sorumlu Birim
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Mesleki ve teknik ortadgretim ogrencilerine yonelik sektor-6grenci etkilesimini artiracak organizasyonlarin planlanmasi. MeSIek'minIgEg'rli( Egitim

Akademik basarisi yiksek olan Ogrencilerin tespit edilerek, &zel burslardan faydalanmasi igin tesvik ortaminin Mesleki ve Teknik Egitim
olusturulmasi. Hizmetleri

i . . N Mesleki ve Teknik Egitim
Atolye calismalari ile fuar organizasyonlarina katilimin saglanmasi. Hizmetleri

Aciklamalar




Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerimizin 6zel burslardan yararlanmasina yonelik tesvik ortami olusturulmus olup, ancak heniiz bir sonug
alinamamistir.

2020 yil Mart ayinda diinyay: etkisi altina alan Kovid-19 salgini dolayisiyla 3 numarali faaliyet kapsaminda hig gerceklesme saglanamamistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
bigimde dizenlenecektir.

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri,

Cerceve Ogretim programlari baz alinarak gelistirilen alternatif kaynaklarin arastiriimasi, uygulanmasinda sakinca Din Ogretimi Hizmetleri,

gorilmeyen, akademik tabanl gelisimi, 6grenmeyi destekleyici materyal calismalarinin desteklenmesi. Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri




Aciklamalar

1 numarah faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu etkin calismalar sonucunda, 2020 yili icin 6ngoriilen rakamdan daha fazla
gerceklesme saglanmistir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

blglmde dizenlenecektir.

Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun

Ps;f:er?ggs 2020 yilinda, alan bazh olarak yillik glincellenen 6gretim programinin uygulanma oranini (%) artirmak.

Pe_!'formanfs Alanlara Ait Yillik Giincellenen Ogretim Programi Orani (%)
Gostergesi

Faaliyetler Sorumlu Birim

Alan bazli olarak yil icinde gilincellenen 6gretim programlarinin takibi yapilarak, bu dogrultuda uygulanan programlara Mesleki ve Teknik Egitim
ybn verilmesi.

Hizmetleri

Faaliyet
No

Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinda, konuyla ilgili dékiimantasyon sirecine yer verilmesi. Hizmetleri, Basin ve Halkla
Iliskiler Hizmetleri




Aciklamalar

1 numarali faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
bigimde diizenlenecektir.

P:;f:;?g;s 2020 yilinda, glincellenen veya hazirlanan bireysel 6§renme materyali sayisini artirmak.

Performans .. . .- .
Gostergesi Giincellenen veya Hazirlanan Bireysel Ogrenme Materyali Sayisi

Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri,
Bireysel 6grenmeyi destekleyen materyallerin gelistiriimesi; hali hazirda gelistirilmis kaynaklarin sirekli olarak revize Din Ogretlml H'Z.meEI.e m
. = S o Mesleki ve Teknik Egitim
edilerek gilincel igerikte olmasinin saglanmasi. - : oy D
Hizmetleri, Ortadgretim
Hizmetleri




Aciklamalar

1 numarah faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu etkin calismalar neticesinde, 2020 yili icin dngoriilen rakamdan daha fazla
gerceklesme saglanmistir.

Amac, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isglicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.2.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

P:::er? ggs 2020 yilinda, giincellenen 6gretim programlari dogrultusunda gilincellemesi yapilan standart donatim listesi oranini (%) artirmak.

I,Geb::;:;ae:? Giincellenen Ogretim Programlari Dogrultusunda Giincellemesi Yapilan Standart Donatim Listesi Orani (%)

No

Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

Glincellenen 6gretim programlari dogrultusunda; standart donatim listelerinin glincel programlara gore revize edilmesinin Mesleki ve Teknik Egitim
saglanmasi.

Hizmetleri

Aciklamalar




1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galigmalar yiiriitiilmiis ve 2020 yih icin dngoriildiigii sekilde, tam gergeklesme saglanmistir.

Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.
Performans .. T L . - . o
Hedefi 39 2020 yihinda, glincellenen d6gretim programlari baz alinarak yapilan standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag analizi oranini (%) artirmak.

Performans Giincellenen Ogretim Programlar Dogrultusunda Giincellemesi Yapilan Standart Mimari Yerlesim Plani ve Ihtiyac
Gostergesi Analizi Orani (%)

Faaliyet
No

Faaliyetler Sorumlu Birim

. o N N . - R Mesleki ve Teknik Egitim
Glincellenen 6gretim programlari dogrultusunda standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag analizlerinin artinlmasina Hizmetleri. Strateii
yonelik calismalarin gerceklestirilmesi; ilgili birim tarafindan ydritilen calismalarin belirli periyotlarla dederlendirilmesi. Gelistirme I:Iizmetlé "

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiis ve 2020 yili igin 6ngériildiigii sekilde, tam gerceklesme saglanmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Pﬁ::er;? :gs 2020 yilinda, gercek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisini artirmak.

Pe:!-formanf_; Gercek Is Ortamlarinda Mesleki Gelisim Faaliyetlerine Katilan Ogretmen Sayisi
Gostergesi

No

Faaliyetler

Faaliyet

Sorumlu Birim

Gelistirme Hizmetleri

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla; modern ve teknolojik altyapisi bulunan gercek iretim Mesleki ve Teknik Egitim
ortamlarinda uygulamali egitimlerin diizenlenmesi icin girisimlerde bulunulmasi.

Hizmetleri

) Mesleki ve Teknik Egitim
Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim tabanli protokol ve calismalara gereken destegin verilmesi. Hizmetleri, Strateji

Aciklamalar

1 numarali faaliyet kapsaminda aktif calismalar gerceklestirilmistir.

2 numaral faaliyet kapsaminda planlamalar yapilmis ve bu planlamalar, iilkemizde pandeminin etkisinin goriildiigii 2020 yili Mart ayina kadar
hayata gegirilmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.3. Mesleki ve teknik egitim-istihdam-tretim iliskisi gliclendirilecektir.

Performans e pws
Hedefi 41 2020 yilinda, sektorle isbirligi kapsaminda protokol sayisini artirmak.

Performans N
Gostergesi Sektorle Is Birligi Kapsaminda Yapilan Protokol Sayisi

Faaliyetler

hd
7]

=
©
©

1

Sorumlu Birim

_ Mesleki ve Teknik Egitim
Isletme-okul eslestirmesi yapilarak isbirligine déniik galismalarin gergeklestiriimesi. Hizmetleri, Strateji
Gelistirme Hizmetleri

Sektore yonelik etkilesimli olacak sekilde fuar organizasyonlar dizenlenmesi veya bu kapsamdaki organizasyonlara Mesleki ve Teknik Egitim
katiimin saglanmasi.

Hizmetleri
Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda, Kovid-19 salgini dolayisiyla hig gerceklesme saglanamamistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda, Kovid-19 salgini dolayisiyla hig gerceklesme saglanamamistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.3. Mesleki ve teknik egitim-istihdam-tretim iliskisi gliclendirilecektir.
Performans . . S e oy L
Hedefi 42 2020 yilinda; bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

Zebr::er?;ae:? Bulus, Patent ve Faydali Model Basvurusu Yapan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu Ogrencisi ve Ogretmeni Sayisi

No

Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri, Strateji
Gelistirme Hizmetleri

Bulus, patent ve faydali model alanlarinda egitim/bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi.

Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda planlanan egitim calismalari, Kovid-19 salgini dolayisiyla askiya alinmistir.

_l Fikir ve Tasarim yarismalarinin diizenlenmesi veya bu kapsamdaki yarismalara gereken destegin verilmesi. Mesleki ve Teknik Egitim

2 numaral faaliyet, Kovid-19 salgini dolayisiyla askiya alinmistir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla, hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
Pﬁ::er;? :gs 2020 yilinda, hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranini (%) artirmak.

Performans = - o
Gostergesi Hayat Boyu Ogrenme Kapsamindaki Kurslari Tamamlama Orani (%)

Faaliyetler

hd
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Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogdrenme kapsamindaki kurslarin bireylerin ihtiyaclarina karsilik verecek sekilde cesitlendirilmesi ve Hayat Boyu Ogrenme
yapilandiriimasi.

Hizmetleri

‘Hayat Boyu Ogrenme’ kavraminin en genis cevrelere tanitiimasi, yaygin egditim programlarinin yayginlastirimasi amaciyla Hayat Boyu Ogrenme
planlamalarin yapilmasi.

Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiis ancak; Bilyiikorhan Halk Egitimi Merkezinin fiziksel kaynaklar yetersiz oldugundan,
programlarin gesitlendirilmesi ve gesitlendirmeye dayal program yapilandiriimasi kismen gerceklestirilmistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiriitiilmiistiir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla, hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
Ps;f:er? 225 2020 yilinda, hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranini (%) artirmak.

Performans o - o
Gostergesi Hayat Boyu Ogrenme Kapsamindaki Kurslari Tamamlama Orani (%)

Faaliyetler Sorumlu Birim

hd
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Kurslarin, kursiyerlerinin tamami veya tamamina yakininin kurslari tamamlayacak sekilde yapilandiriimasi (Ornegin, kurs

Hayat Boyu Ogrenme
saat ve glinleri, kurs faaliyet ortamlar vs.).

Hizmetleri

Okuma-yazma kurslarinda imkani olmayan 6drencilere ydnelik kirtasiye malzemesi gibi destekleyici yardimlarin

Hayat Boyu Ogrenme
yapilmasina yonelik calismalarin yiritilmesi.

Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda etkin calismalar yiiriitiilmiistiir.

2 numarali faaliyet kapsaminda etkin galismalar yiiritiilmiistiir.




Amag, Hedef, Performans Hedefi, Performans Gostergesi ve Faaliyet Bilgileri

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun
< bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla, hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans

. 0
Hedefi 45 2020 yilinda, hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranini (%) artirmak.

Pe:!-formanf_; Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan Yararlanma Orani (%)
Gostergesi

No

Faaliyetler

hd
7]
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©
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Sorumlu Birim

‘Hayat Boyu’ paydaslarinin etkilesimlerinin artiriimasi. Hayat Boyu Ogrenme

Hizmetleri

Kursiyerlere yonelik, ‘yasam boyu 6grenme’ temasini vurgulayan motivasyon artirici sosyal kiiltiirel etkinliklerin organize Hayat Boyu Ogrenme
edilmesi (Sergi toérenleri, festivaller, gezi vs.).

Hizmetleri

Aciklamalar

1 numaral faaliyet kapsaminda paydaslarin etkilesimlerinin artiriimasina yonelik festival, stant ve sergi acilimi ve 6gretmen-6grenci-kursiyer

bulusmalan gibi etkinlikler ile sportif ve sanatsal etkinlikler planlanmis, bunlarin bir kismi gergeklestirilmistir. Ancak, planlanan cogu faaliyet,
Kovid-19 salgini dolayisiyla askiya alinmistir.

2 numarali faaliyet kapsaminda planlanan cogu faaliyet, Kovid-19 salgini dolayisiyla askiya alinmak zorunda kalinmistir.




4- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Biiyiikorhan Ilce Milli E§itim Midiirliigiiniin 2023 yilina yénelik planladigi politika ve
uygulamalara 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer verilmistir. Biiyiikorhan ilge Milli E§itim
Muduarligiu 2019-2023 Stratejik Plani; MEB 2019-2023 Stratejik Plani, 2023 Egitim
Vizyonu, 11. Kalkinma Plani, Yeni Ekonomik Programi gibi Ust politika belgeleri ile Avrupa
Birligi ve OECD gibi uluslararasi kuruluslarin calismalarindan yararlanilarak
olusturulmustur. Planda 6 amaca bagl 17 hedef ve bu hedefleri gerceklestirmek lizere 40
strateji belirlenmistir. Hedeflere ulasma durumu 45 godsterge ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Mudirligimiiz, 2019-2023 Stratejik Plani'nda detaylan ve
sorumlulari belirtilen stratejiler kapsaminda 118 proje/faaliyet planlamistir.

Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Midurliigi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
calismalari, Midurligimiz Ar-Ge Birimi koordinasyonunda, Mudurligimiz birimlerince
hazirlanan veri ve rapor sonuglarina gore 2020 yilinda; 2019-2023 Stratejik Plani
dogrultusunda planlanan 116 proje/faaliyet arasindan, 25‘inde (21,5) gerceklesme
saglanamamis ve 91‘inde ise (78,4) tam ve kismen gerceklesme saglanmistir.

Gerceklesme saglanamayan, tam ve kismen gergeklestirilen faaliyetlerin (116
proje/faaliyet) uygulamalarina 2021 yilinda da devam edilecektir.



2020 Yilinda 2020 Yilinda
Gergeklestirilen Gergeklestirilemeyen

Proje/Faaliyet Faaliyet Faaliyet

Amaclar Sayisi

Amag 1: Biitiin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Odrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi adina etkin bir dlgme ve dederlendirme sistemi
kurulacaktir.

Hedef 1.2: Odgrencilerimizin yas, okul tiirii ve programlarina gére
gereksinimlerini dikkate alan, beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine
gegilecektir.

Hedef 2.1: Odretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek
amaciyla mesleki gelisim modeli uygulanacaktir.

Amacg 3: Okul Oncesi egitim ve temel egitimde ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak c¢ok boyutlu gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginhidi artirilacak, toplum
temelli erken cocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.




Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu
gelisimini  6nemseyen, bilimsel disinme, tutum ve dederleri
icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegcilerek okullasma orani
artirlacaktir.

Hedef 3.3: Temel egitimde, okullarimizin niteligini artiracak yenilikgi
uygulamalara yer verilecektir.

Amac 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile
toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katim ve ortadgretimi tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ortadgretim kademesi, dedisen diinyanin gerektirdigi becerileri
saglayan ve degisimin aktori olacak 6drenciler yetistirmeyi amaclayan bir
yaplya kavusturulacaktir.

Hedef 5.1: Odrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik
yapilanmasi etkin olarak yurutdlecektir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve
birlikte yasama kltlriini glclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli
benimsenecektir.




Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan
Ozel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina uygun
bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Amag 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin
gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve Teknik editime atfedilen deder ve erisim imkanlari
artirlacaktir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin
uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-{retim iliskisi gliclendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu
0grenme katiim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.




5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Iice Milli Midiirligimiiziin; Stratejik Plan, Performans Programi, Izleme ve Degerlendirme
suregleri Ar-Ge birimi koordinasyonunda, birimlerimizin katihmlariyla belirlenen programlar ve
galismalar dogrultusunda yiritilmektedir. Midirligimizin misyon ve vizyonundan baslayarak
performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakl bir yapi kurulmustur.

Iice Milli Egitim Mudurligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan tema, stratejik amag
ve stratejik hedefler ile performans programi siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu birimlerin
verileri arasinda baglanti net bir sekilde ortaya konmustur. Performans Programi’nda yer alan
performans hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyinin takibi igin belirlenen performans
gostergesi, hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

izleme, performans programinin uygulama yili icerisinde ve alti aylik dénemler itibariyla
birimlerimizden gelen veriler dogrultusunda arsivienen performans gostergesi gergeklesmeleri
Uzerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yil sonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini
icermektedir.

Maliye Bakanhdinca 30 Mart 2013 tarihli ve 3884 sayili yazisi ile yayimlanan performans
programlari ve faaliyet raporlari hakkindaki genel yaziyla; “Performans Sonuglari Tablosu”
kisminda, performans programi hazirlayan ve uygulayan idarelerce, her bir hedefin bir yillik
uygulama sonuclarini gosterecek sekilde olusturulan Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme
(PHID) Formu ile performans gostergelerinin hedeflenen ve gerceklesen diizeylerini gosteren
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu’na yer verilecektir.” denilmektedir. Buna gore,
Mudarligimiiz 2020 Yih Performans Programi ile belirlenen performans hedef ve gostergelerine
ulagsma diizeylerinin yer aldigi Performans Sonuglari ve Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
tablolarinda yer alan veriler, olusturulan izleme ve degerlendirme sistemine gore ilgili birimlerden
istenmekte ve Faaliyet Raporu’na islenmektedir.

izleme ve
Degerlendirme
Donemi

Uygulama Izleme ve Degerlendirme Raporlama
Donemi Siirec Aciklamasi Siireci

fice MEM Birimleri tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Birinci izleme ve e P e ; . Her yilin Haziran
Degerlendirme Gostergelerin gerceklesme durumlarn hakkinda Y

Siireci Donemi hazirlanan raporun (st yéneticiye sunulmasi. ayl sonuna kadar

Stratejik Plan’da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumunun kiyaslanmasi.




Ikinci izleme ve

Dederlendirme
Sireci

Tdm Yl

Ilce MEM Birimleri tarafindan sorumlu olduklari
gostergelerle ilgili  yil  sonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

Ust yonetici baskanliginda diger  birim
yoneticileriyle yil  sonu  gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin dederlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Stratejik Plan’da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gergeklesme durumunun kiyaslanmasi.

Tablo 12: Izleme ve Degerlendirme Takvimi.

Izleyen yilin Ocak
ayl sonuna kadar




IV. BOLUM KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRiLMESi

Bu béliim, Bilyiikorhan Ilce Milli Egitim Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan
ustlinliikler ve zayifliklar, 2020 yil sonu itibariyla genel ekonomik kosullar, bitce imkanlari ve
beklentiler isiginda dederlendirilerek hazirlanmistir. Bu bélimiin hazirlanmasinda; Maliye Bakanhgi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliginin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili Performans Esasli
Biitceleme konulu Genelgede yer alan “Idareler stratejik plan giincelleme ve yenileme
calismalarini, biitce hazirlik siirecini de dikkate alarak, performans programi hazirlanmasina imkan
saglayacak sekilde ve siirede tamamlayacaklardir. S6z konusu calismalarin tamamlanmamasi
halinde, idareler mevcut stratejik planlari dahilinde yili bitce tekliflerine dayanak olusturacak
sekilde performans programi hazirlayacaktir.” hilkkmiine istinaden 2020 Yili idare Faaliyet Raporu,
2020 Yili Performans Programi ve 2019-2023 Stratejik Plani 6ngorileri dikkate alinmistir. 2020
yilina yonelik tedbirler, Biiyiikorhan Ilce Milli Egitim Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer
alan Ustinliklerimiz ve zayifliklarimiz asadida belirtilmistir.

1- Ustiinliikler

e Ilcemizde Halk Egitimi Merkezinin bulunmasi,

e Egitimin tiim paydaslarinin egitimin énemini kavramis olmasi,

e  Rehberlik Servisi bulunan okullarimizda rehberlik hizmetlerinin basarili bir sekilde ydruttlmesi,

e  Kurum igin personel iletisiminin gligli olmasi,

e  Egitim kurumlarimizda tecriibeli ve nitelikli personellerin calisiyor olmasi,

e Her tirlG paydaslarca ahlaki dederlere 6nem veriliyor olmasi,

e Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Projesi kapsamindaki bilgi islemsel siireclerin
islerligi,

e  Kurum calisanlarinin fikirlerine dnem verilmesi,

o Ilce diizeyinde, egitimde basariyi artirici proje ¢alismalarinin gergeklestiriimesi,

e Sosyal-kiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi,

e Kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasi ve verime dayali profesyonelce isletilen
yOnetim sisteminin varlg.

2- Zayifliklar

e  Okul, 6grenci ve veliler arasindaki iletisimin yeterli 6lglide saglanamamasi,

e Okuma aligkanhginin az olusu,

e  Birlestirilmis siniflarin oldugu kéy okullar,

e Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman sayisinin az olmasi dolayisiyla rehberlik hizmetlerinin
yetersizligi,

e Tasimal egitim merkezi durumundaki okullarimizin bazilarinda memnuniyetin yeterli diizeyde
olmamasi,

e  Okullarimizda Gorsel Sanatlar, Mizik ve Teknoloji Tasarim dersleri icin siniflarin bulunmamasi,

e  Kurum ici hizmetigi egitim faaliyetlerine katihm oraninin diistik olmasi,

e Aile egitiminin yetersizligi,

o Ozel kurumlardaki personelin mevzuat bilgisi, yazisma ve planlamalardaki eksikligi.



Iice Milli Egitim Mudurliigiimiiz birimleri tarafindan gerceklestirilen 2020 yili faaliyetlerine iligkin
Ustiinlik ve zayifliklarin karsilastirmasi, Tablo-13'de gdsterilmistir.
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Egitim kurumlarimiz arasindaki iletisimin
gulcli olmasi,

Egitim kurumlarimizda tecriibe ve nitelik
yoénunden iyi dliizeyde bulunan
personellerin calismasi,

Proje tabanli faaliyetler ile ar-ge, kalite ve
yaraticl inovasyon calismalarina gereken
destegin verilmesi,

Ogrencilerimizin bilimsel, sportif ve sosyal-
kilttrel faaliyetlere katiimlarinin
artinlmasina yonelik calismalarin etkin bir
sekilde ydrittlmesi,

Ogrencilerimizin rehberlik ihtiyaclarinin,
beklenti ve akademik durum gibi
gostergeler dogrultusunda karsilanmasi,
IIkdgretim kademesinde Tasarim Beceri
Atolyelerinin artinimasina yonelik calisma
ve planlamalara gereken destegin
verilmesi,

Ortaokul ve lise blinyesindeki destek
kurslarina agirlik verilmesi,

Akademik basarisi yiiksek olan égrencilerin
tespit edilerek, surekli olarak
desteklenmesi,

Her egitim kademesinde devamsizlik
oraninin hedeflenen rakamdan daha fazla
disurdlmesi,

Halk Egitimi Merkezi blinyesindeki kurslarin
olabildigince gesitlendirilmesi,

Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerine yonelik
sosyal-kdlttirel faaliyetlerin diizenlenmesi
ve yaygin egitim paydaslarinin
etkilesimlerinin artirilmasi,

Birim, okul/kurum yonetici ve personelinin
tecriibesinin, gelisime agik ve egitim odakli
olmasi,

Egitim kademelerine yonelik ydritiilen
calismalarin hedef kitlenin gelisimine katki
saglamasi.

AB ile Erasmus+ projelerine ydnelik
calismalarin istenen diizeyde
gerceklestirilememesi,

Egitim kurumlarimizin fiziki ve kaynak
yetersizligi dolayisiyla Tasarim Beceri
Atélyelerinin sayisinin istenen dlizeyde
artirllamamasi,

Okul 6ncesi cagindaki cocuklarin hazir
bulunusluklarini artirmak ve ilkogretim
cagindaki 6grencilerin en az 1 yil okul
oncesi egitimi almalarini saglamak
amaciyla diizenlenmesi planlanan
Okul Oncesi Yaz Egitimlerinin, fiziki
ve insan kaynaklari yetersizligi
dolayisiyla gerceklestirilememesi,
Kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinin
profesyonelce yonetilememesi,

Halk Egitimi Merkezi biinyesindeki
kurslara, ilcemizin cografi ve yaygin
egitim programlarina olan isteksizlik
nedeniyle katihmin disik seyretmesi,
Yardimcl, teknik ve genel idare
hizmetleri sinifindaki personel
sayisinin yetersiz olmasi,

Iicemizin sosyoekonomik yénden
dezavantajli olmasi,

Ailelerin egitim dlizeylerinin yetersiz
olmasi,

Iicemizin telekomiinikasyon altyapisi
iyi olmadigindan, uzaktan egitimin
verimli bir sekilde surdirilememesi,
Bazi okullarimizda 6gretmen-veli
iletisimlerinin yetersiz olmasi,
Uzaktan egitim dolayisiyla akademik
kayginin artmasi.




GELISTIRME HiZMETLERI

o

OGRETMEN YETISTIRME VE

HiZMETLERI
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BASIN VE HALKLA ILISKILER
HiZMETLERI

Kovid-19 salgini nedeniyle hizmetici,
formal ve non-formal egitimlerin uzaktan
erisimli olarak diizenlenmesi.

Birim ve okul/kurumlarda gorev yapan
personelin teknolojiyi kullanma yetilerinin
yuksek olmasi,

Veli ve diger paydaslara enformasyonun
etkin bir sekilde dagitiimasi,

Okul Rehberlik Servisleri tarafindan, yilhk
programlarina bagli kalarak etkin
calismalarin yurittlmesi,

Kovid-19 salginindan etkilenen bireylerin
Psikososyal Destek Programi'na alinmasi.

MEBIM, CIMER, MEB Bilgi Edinme ve
kurumsal web sayfamizin iletisim formu
araylzunden gelen bilgi edinme
kapsamindaki bagvurularin, ilgili meri
mevzuat hikimleri ile kamu hizmet
standartlari dogrultusunda en kisa siirede
sonuglandiriimasi,

Mudurligimiziin kurumsal coklu medya
kaynaklarinin aktif ve etkili bir sekilde
kullaniimasi.

e Kovid-19 salgini nedeniyle egitim
calismalarinin yiz yilize
gerceklestirilememesi ve bundan
dolayi katihmin verimli ve istenen
diizeyde olmamasi.

Kovid-19 salgini dolayisiyla
paydaslarda gorilen kaygi,

Psikolojik Danisman/Rehber
Ogretmeni bulunmayan okullarda
rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde
yurutilememesi,

Iicemizde Rehberlik ve Arastirma
Merkezinin bulunmamasi,

Kovid-19 salgini dolayisiyla uzaktan
egitime gecildiginden, uzaktan erisimli
olarak yuritiilen calismalarda 6grenci
ve veli katilimlarinin diisik
seyretmesi.

Okul/kurumlarimiz tarafindan
kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinin
etkili ve profesyonelce
yonetilememesi.




e Egitim kurumlarimizin kalite altyapilarinin
iyilestirilmesi ve gliclendiriimesi adina
proje tabanli faaliyetler, ar-ge ve kalite
calismalari ile inovasyona gereken
destegin verilmesi.

e Avrupa Birligi, TUBITAK, Erasmus+ ve
ulusal/uluslararasi dizeydeki proje
sayimizin yetersiz olmasi.
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Tablo 13: Ustiinliikler ve Zayifliklar.



3- Degerlendirme

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamadi§i durumlarin
nedenlerini arastirmaktir. Bu yolla elde edilen dondtler, sonraki donemlerin hedeflerine ulagsmak icin belirlenecek stratejilerin olusturulmasina buyuk katki
sadlar. Bu diisiinceden hareketle, Biiyiikorhan Ilge Milli E§itim Miidiirligii 2020 Yili Faaliyet Raporu’nda yer alan faaliyet sonuclari, 2020 yili performans
hedeflerine ulasma durumlari ile kurumsal kapasiteye iligkin Ustlinliik ve zayifliklarin analizi sonucu, 2021 yilinda gerceklestirilecek calismalara yon verecek
oncelikli stratejiler belirlenmis olup, séz konusu stratejilere “V. Oneri ve Tedbirler” bdliimiinde yer verilmistir. Miidiirligimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani'na

dair 2020 yili izleme ve degerlendirme bulgulari dikkate alindidinda, hedefler bazinda asagidaki dederlendirmeler yapilmaktadir.

Hedef 1.1.

Hedef 2.1.

Odrencilerimizin  her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi adina
etkin bir olcme ve dederlendirme sistemi
kurulacaktir.

Ogrencilerimizin yas, okul tiirii ve programlarina
gore gereksinimlerini dikkate alan, beceri temelli
yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Ogdretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini
desteklemek amaciyla mesleki gelisim modeli
uygulanacaktir.

Hedef kapsaminda, ilge bazl olarak ortaokul kademesine yonelik deneme sinavlari gergeklestirildi; bu
sinavlara ortaokullarimizda 6grenim géren 117 6grencimiz katildi. 2020 yili Sinav Uygulama Takvimi'nde
yer alan Liselere Gegis Sistemi (LGS) ve Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Bursluluk Sinavi (IOKBS)
olmak (zere, Midiirligimiiz Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetlerince toplamda 2 merkezi sinav
uyguland; Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Bursluluk Sinavi'na toplamda 108 dgrenci, Liselere Gegis
Sistemi kapsamindaki merkezi sinava ise 128 &grenci katiim sagladi. Ayrica, Mudirligimiiz Olgme,
Dederlendirme ve Sinav Hizmetlerince 3 ortaokul, 1 lisede Destekleme ve Yetistirme Kurslari izleme Sinavi
gergeklestirildi.

Bu hedef kapsaminda, Midirligimiziin ilgili birimlerinin (temel egitim, ortadgretim, bilgi islem ve egitim
teknolojileri) koordinasyonu ile calismalar devam etmektedir. Ilcemizde gérev yapan tiim 6gretmenlerimize
DynEd Projesi tanitiimis ve bu kapsamda bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. DynEd Dil Egitim
Sistemi’'nin analitik sonuclarina gore; 2020 yilinda, sisteme kayith 675 6grencimizle %100 aktiflik
saglanarak, performans siralamasinda 2‘incide yer alinmistir.

Bakanlhigimizin, 6gretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayisi, sistemi ve modeli olusturulmasi hedefi kapsaminda gerceklestirilen calismalarla, 2020 yili
performans gostergeleri ve stratejik hedeflere yaklasildigi goriilmis, ancak hedeflenen rakamin altinda
kalinmistir. Ayrica, Bursa il Milli E§itim Midirligiince gelistirilen Bursa Ogretmen Akademisi ve Bursa Egitim
Yonetimi Platformu kapsaminda diizenlenen kisisel/mesleki gelisim tabanli atélyelere gereken destek
verilmistir.
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Hedef 4.1.

Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhdi
artinlacak, toplum temelli erken gocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel
disiinme, tutum ve dederleri icsellestirebilecekleri
bir temel egitim yapisina gegcilerek okullasma orani
artirilacaktir.

Temel egditimde, okullarimizin niteligini artiracak
yenilikci uygulamalara yer verilecektir.

Ortadgretime katiim ve ortadgretimi tamamlama
oranlar artirilacaktir.

Cocuklarin ilkégretim cadindan 6nce hazirbulunusluklarini artirmak ve en az 1 yil okul 6ncesi egitimi
almalarini saglamak amaciyla erken gocukluk egitiminin yayginlastiriimasi ve nitelik ydniinden gelistirilmesi
amaciyla ydritilecek olan calismalar 6nem arz etmektedir. Cocuklarin okul 6ncesi egitim ihtiyaglarini
karsilamak adina egitim kurumlarimizin fiziki ve insan kaynaklar altyapisinin iyilestirilmesi ve okul 6ncesi
egitimi erisilebilir kilmak adina ise Okul Oncesi Yaz Egitimlerine yénelik planlamalarin hizlandiriimasi
gerekmektedir. Kaliteli ve adil egitim anlayisini benimseyen Midirligimiiz, Hedef 3.1. kapsaminda
calismalarina devam etmektedir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisiinme,
tutum ve dederleri icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilme hedefi kapsaminda yer alan
stratejiler derslik yapimi, tasarim beceri atélyelerinin kurulmasi, Ucretsiz ders kitabi dagitiminin saglanmasi,
tasima ve yemek hizmetlerinin nitelidinin artinlarak devam ettirilmesi gibi &nemli calismalari
barindirmaktadir. Tim paydaslarca, bu hedef kapsaminda izleme, dederlendirme, analiz, veri ve
raporlandirma sirecinin hassasiyetle yiritilmesine devam edilecektir.

Temel egitimde okullarimizin nitelik yoniinden gelistiriimesi amaciyla Midurligimizce yiritilen calismalar;
ilave kaynak niteligindeki materyallerin paylasilmasi, dezavantajli okullarin tespiti edilmesi, ilkokullarda
Yetistirme Programi (IYEP)'nin uygulanmasi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarin ihtiyaclarina
yonelik aktif calismalar yuritilmesi, ulusal/uluslararasi tabanh projeler gelistiriimesi icin koordinatorler
araciligiyla okul ziyaretleri ve seminerlerin diizenlenmesi; yarismalar, etkinlikler vb. yiritilmesi olarak
Ozetlenebilir. Bu kapsamda planlanan faaliyetlerin bir kismi Kovid-19 salgini dolayisiyla askiya alinmis olup,
bir kismi uzaktan erisimli olarak devam ettirilmistir.

Ilcemizin dezavantajli bélgede olmasi, cografya, sosyoekonomik gibi faktérler dolayisiyla okullasma orani
yillar icerisinde azalmaya meyletmistir. Okullasma orani, Kovid-19 ve ortadgretim programini uygulayan
okulumuzun fiziki, insan kaynaklari ve egitim altyapisi ile ilgili stiregleri yakindan izleyen Miidirligimiiz,
Hedef 4.1. kapsaminda gelisime acik ve egitim odakl planlama calismalarina devam etmektedir.



Hedef 4.2.

Hedef 5.2.

Ortadgretim  kademesi, dedisen  dinyanin
gerektirdigi becerileri saglayan ve dedisimin aktori
olacak dgrenciler yetistirmeyi amaclayan bir yapiya
kavusturulacaktir.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun
editimi alabilmelerine imkan veren iglevsel bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi
etkin olarak yuritilecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiltirind
glclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modeli benimsenecektir.

Bakanligimiz tarafindan Anadolu liseleri icin lansmani yapilan yeni ortadgretim tasarimi temel alinarak, tim
okul tiirleri icin taslak haftalik ders cizelgelerine yénelik calismalar yapilmis ve cizelgelere son hali verilmistir.
Ders cesitliliginin azaltimasi calismalari Bakanlikca devam etmektedir. Ogrencinin  yiiksekdgretim
kurumlarina iligkin ilgi ve istek duydudu alanlara yonelik yapacagdi segim, 10. sinifta baslayacak sekilde
tasarlanmis olup, calismalar devam etmektedir. Ayrica, imkan ve kosullar bakimindan strekli olarak
destekleyen bir program gelistiriimesine yonelik planlama calismalar devam etmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan vydriitiilen ‘Kariyer Rehberligi’ sistemi, &grencilerin st 6grenim kurumlarina
yonelmeleri ve meslek segimlerini saglikl yapabilmelerine katki saglamaktadir. Psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerimizin mesleki gelisimine yonelik hizmetici egitimler, donemler halinde siirdiiriiimekte ve 2020
yih Mart ay1 ve salginin seyrine gore sonraki aylar icin pandemi nedeniyle uzaktan erisimli olarak devam
etmektedir. Ortaokul ve lisede 6grenim goren 6grencilerimize bir st 6grenim kurumlarini tanitmak, tercih
danismanligi hizmetini etkili bir sekilde sunmak, st 6grenim kurumlarina gezi faaliyetleri ile ylz ylize veya
cevrim ici ortamdan 6grencilerimizi Gst 6grenim kurumlariyla bulusturma faaliyetleri diizenlemek; Kariyer
Rehberligi sisteminin islerligi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu énem dodrultusunda Muduarligimiz,
Kariyer Rehberligi calismalarina hassasiyetle devam etmektedir.

Ozel egitime ihtiyag duyan &grencilerin tanilama ve ydnlendirmelerinde kullanilan 6lgme araclarinin
gelistiriimesi calismalari, Bakanhi§imiz tarafindan yiriitiilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin
hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmekte ve Ogretmenlerimizin mesleki/akademik tabanli gelisimleri
onemsenmektedir. Sinif iginde ve disinda kullanilmasina yonelik gelistirilen editim materyalleri, &zel
gereksinimli  6grencilerin  6grenim gérdigii  okullara dagitilmaktadir. Ozel egitime ihtiyac duyan
ogrencilerimizin  6grenim gordigi  egditim  kurumlarimizin ~ fiziki kapasiteleri, 6zel 06grencilerin
gereksinimlerine uygun bir sekilde yapilandirimaktadir. Egitim kurumlarimizda hizmet kalitesinin artmasi,
fiziki altyapi iyilestirmelerinin devam etmesi, atdlye faaliyetleri ile &zel editime erisim kapasitesinin
artirlmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasi kapsaminda calismalara
devam edilmektedir. Bununla birlikte, ilcemizde ve komsu dag ilcelerinde Rehberlik ve Arastirma Merkezinin
bulunmamasi dolayisiyla 6zel editime ihtiyaci bulunan bireylerin editsel dederlendirme siirecinde gesitli
sorunlarin yasandigi tespit edilmistir.
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Hedef 6.3.

Hedef 6.4.

Ulkemizin kalkinmasinda ©nemli bir kaynak
niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristiriimadan dodalarina uygun bir
egitim yontemi ile desteklenecektir.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deder ve erisim
imkanlari artirilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim
programlarinin etkin uygulanmasi sadlanacak ve
altyapi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iretim iliskisi
glclendirilecektir.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini yilkseltmek
amaclyla hayat boyu Ogrenme katilim ve
tamamlama oranlari artirilacaktir.

Bilim ve sanat merkezine 6grenci secimi icin yapilan grup taramalari, 6grencinin 6gretmeni tarafindan
yonlendirilmesi ile baslayan siirecle devam etmektedir. Bakanlhidimiz tarafindan, grup taramalarinda
kullanilacak 6lgme araglarinin gelistiriimesi galismalar devam etmektedir. Egitim kurumlarimizda 6grenim
goren 6grenciler arasinda 6zel yeteneklilerin tespit edilmesi ve bu 6grencilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine
yonlendirilmesi calismalar devam etmektedir.

Mesleki ve teknik egditimin yayginlastiriimasi, mesleki ve teknik editime erisim kapasitesinin artirilmasi,
sektor-okul etkilesiminin glglendirilmesi, mesleki ve teknik editimi tanitici ve yonlendirme calismalari ile
mesleki ve teknik egitimin kalite altyapisinin giiglendiriimesini saglamak adina bilimsel ve proje tabanli
program gelistirme calismalari devam etmektedir.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin siirekli desteklenmesi ile modern ve teknolojik gelismeleri yerinde
goérmelerini saglamak amaciyla gercek tretim ortamlarinda, kamusal veya 6zel sektor lretim atolyelerinde
uygulamali egitimler verilmesine yonelik planlama galismalari devam etmektedir. Calismalar, Mart ayinda
etkisi gorilen Kovid-19 salgini nedeniyle askiya alinmis olup, salginin seyrine goére galismalar
hizlandirlacaktir. Ayrica Midirligimiz, kamu ve 06zel sektor ile gelisime acgik protokol ve isbirligi
calismalarinin gelistiriimesi adina planlamalar yapmaktadir.

Sektor-okul eslestirmeleri yapilarak sektor-okul etkilesiminin artirilmasi ve 6gretmen, 6grencilere ydnelik
uygulama atolyelerinde egitimlerin diizenlenmesi kapsaminda planlama calismalari devam etmektedir.
Planlanan calismalarin biylk cogunlugu, Mart ayinda etkisi goriilen Kovid-19 salgini dolayisiyla ileri bir
tarihe 6telenmistir.

Tirkiye'de hayat boyu 6grenmeye katilim orani; EUROSTAT tarafindan hazirlanan 25 ile 64 yas arasindaki
bireylerin son dért hafta icerisinde 6grenme etkinliklerine katiiminin soruldugu anketlerle, TUIK tarafindan
sahada diizenli sekilde uygulanarak hesaplanmaktadir. Tirkiye'nin hesaplamaya dahil edildigi 2007 yilinda
%1,8 olan katiim orani, 2020 yilinda %5,8'e yiikselmistir. Ilgemizde hayat boyu 6grenme faaliyetleri;
kursiyerlerimizin kariyer alaninda ilerlemelerine katki saglayabilecegi yabanci dil, diksiyon, sosyal hayatta
etkili iletisim, hizli okuma, okuma-yazma gibi; ev ekonomisine katki saglayabilecedi konfeksiyon makineleri,
giyim Gretim teknolojileri, sis oriiclligl, igne oyasi gibi; bireylerin hobilerine hitap edebilecedi ahsap
boyama, ahsap rolyef, gorsel sanatlar, filografi gibi yaygin egitim programlari, kursiyerlerimizin talep ve
beklentileri dogrultusunda cesitlendiriimektedir. Ayrica Midirligimiiz, *Hayat Boyu O§renme’ kavraminin
toplumda yayginlastiriimasini saglamak amaciyla planladigi 6zel galismalarina devam etmektedir.

Tablo 14: Hedef Degerlendirmeleri.



V. ONERI, TEDBIR VE BEYAN

Bu boliimde, 2020 yili Performans Programi'nin izleme sonuglari baglaminda elde edilen neri ve
tedbirler ile mevzuat geregi beyanda bulunmasi gereken Ust Yonetici ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin
beyanlarina yer verilmistir.

A. Oneri ve Tedbirler

2020 yili izleme ve dederlendirme calismalarindan elde edilen bulgular dikkate alindiginda ve
Biiyiikorhan Ilce Milli egitim Mudiirliigi strateji ve politika belgeleri gbz éniinde bulunduruldugunda, 2021
yili ve sonraki dénemler igin asadidaki tedbirlerin glindeme alinmasi planlanmaktadir.

o Odgrenci beklenti, ilgi ve yeteneklerine uygun Tasarim Beceri Atdlyelerinin sayisi artirilacaktir.

o llce Milli Egitim Midirligimizin Stratejik Plani kapsaminda gelistirilecek izleme sistemi ile
birimlerimizin performanslar dlgllecektir.

e Uluslararasi tabanli proje uygulamalari tegvik edilecek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.

o Ogretmen ve dgrencilerimize uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak, yabanci
dil ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

e Ulusal/uluslararasi tabanli projelere yonelik, koordinatorler ve Midirligimiz proje ofisi
tarafindan tesvik ortami olusturulacaktir.

e Projelerin, teklifi, yazimi, yuritilmesi ve sirdirilebilirligi basta olmak (izere proje yonetim
sureclerinin tamami, etkin bir sekilde yirdtilecektir.

e Okul 6ncesi egitime katiimi artiracak hizmet sunum modelleri cesitlendirilecek ve okul 6ncesi
egitim imkanlari kisitl hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.

e Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda aile, yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici
calismalar gergeklestirilecek ve kurumsal c¢oklu medya kaynaklarinin etkin bir bigimde
kullaniimasi saglanacaktir.

e Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi igin bilgilendirici calismalar
gerceklestirilecektir.

e Temel egitim ve ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma konusunda
okullarin mevcut durumlarinin analiz edilmesi, bu konuda arastirmalarin yapilmasi, arastirma
sonuglarinin degerlendirilip, gerekli tedbirlerin alinmasi ve okullarla paylasilmasi saglanacaktir.

o Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek
ve bu bireylerin tanisina uygun egditime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar
saglanacaktir.

o Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme calismalarinin
yapilmasi icin gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.

o Ogrenci basanisinin artirimasi ve sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalari gelistirilecektir.

o Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlenecek ve bu
kapsamda isbirligi calismalari gelistirilecektir. (Universiteler, STK vb.)

e TUm paydaslarin, 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim
calismalar dlizenlenecektir.

e Okul-sektor etkilesiminin artinlmasi ile Uretim ve istihdamin saglanmasina yonelik ilgili
paydaslarla isbirligi ve protokoller gelistirilecektir.

e Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu hayat boyu
rehberlik yaklasiminin gelistiriimesi saglanacaktir.

(1]



Okul ve kurumlardaki personelin lisansistli egitim yapmasi igin tesvik edici calismalar
dizenlenecektir.

Kadin calisanlarin ydnetici kademelerinde gdérev almalarini kolaylastirici ve 6zendirici calismalar
yapilacaktir.

Calisanlarin gorevlendiriimesinde aldigi egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil
becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

Ilcemiz genelindeki egitim binalarinin dogal afetlere karsi bakim, onarim ve giiclendiriimesi
sadlanacaktir.

Okullasma ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili
planlamalar yapilacaktir.

Karar alma ve hesap verme stireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Dijital doniisiime 6nem verilecek; egitim kurumlarimizin tamaminda dijital dontisiim altyapisinin
tamamlanmasi saglanacaktir.

Okullarimiz arasindaki basari farkini azaltmaya yonelik galismalara devam edilmesi ve bu amacla
alternatif kaynaklarin harekete gegirilmesi saglanacaktir.

Egitimin kalitesinin artirlmasi igin gereken finansman ydntemlerinin gegsitlendiriimesi
saglanacaktir.

Burokrasinin azaltilmasi, burokratik is ve sureclerin en kisa sirede sonuglandiriimasi
saglanacaktir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz birimlerinin, 2020 yili icerisindeki faaliyetlere iliskin
bazi éneri ve tedbirleri, Tablo-15"de gosterilmistir.
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Birim personelinin ve kurumlarimizin
ihtiyaglarini tespit eden ve karsilamak
igin gayret gosteren, kaynaklarini
verimli ve etkin kullanan bir birim
olmaya 6zen gosterilmelidir.

Okul 6ncesinde okullasma oranlarina
yonelik 6grencilere ve velilere

egitimlerin verilmesi,

Teknoloji kullanimina ydnelik
ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu
ihtiyaglar dogrultusunda egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,
Okullarin imkanlarinin gelistirilmesi
icin tespit galismalar ile sosyal
destek galismalarinin yuratilmesi,
Dijital dénlisim kapsaminda
okullarimizin dijital déntstmlerinin
tamamlanmasi.

Okul 6ncesinde okullasma oranlar
yakindan izlenmeli ve gerekli izleme,
degerlendirme ve tespit galismalari
dogrultusunda planlamalar yapilmalidir.
Mevcut ve planlanan projelerin mutlaka
en az bir ihtiyaci kargilamaya yonelik
olmasina dikkat edilmelidir.

Hem sunulan hizmetlerin hem de
planlanan faaliyetlerin kalitesinin
yukseltilmesi igin, personel ve
kurumlarin galigma motivasyonlari
yukseltilmeli, fiziki, sosyal ve altyapi
imkanlarinin glglendirilmesine yonelik
tedbirler alinmaldir.




MESLEKI VE TEKNiK EGITiM HiZMETLERI

HAYAT BOYU OGRENME HiZMETLERI

Sektor-okul is birliginin "istihdam"
odaklh gtclendirilmesi ve
gelistirilmesi; mevcut érnek
uygulamalarin yayilimi
artinlmahdir.

Mesleki ve teknik egitim okulunda
6grenim goren dgrencilerimizin
0zel burslardan yararlandiriimasi
saglanmalidir.

Bulusg, patent, marka Uretimine
yonelik calismalar
gerceklestirilmelidir.
Ulusal/uluslararasi diizeydeki
projelerin sirekli olarak tesvik
edilmesi, 6zellikle uluslararasi
hareketlilik ve etkilesim
programlarina dahil olunmasi
saglanmalidir.

Bireylerin hakki olan yaygin egitim
sireclerine erisim kapasitesinin
artirilmasi ve bireylerin programlari
tamamlamalarini saglayacak
imkanlarin sunulmasi
gerekmektedir.

Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin tespit edilerek,
gereksinimlerine uygun egitimi
almalari saglanmalidir.

Kurslarda basarisiz olan
ogrencilerin nitelik yoniinden
gelistirilmesi igin basarisiz olunan
kursun egitimleri tekrarlanmaldir.
Kursiyer talep, beklenti ve ilgileri
dogrultusunda egitim odakli
amaglara yonelik 6gretim
yontemleri gesitlendirilmelidir.
Ailelere yonelik hijyen egitimleri
artinlmahdir.

Hayat Boyu Ogrenme kavrami
toplumda yayginlastinimali, yaygin
egitim programlari toplumda her
kesime hitap edecek sekilde
yapilandiriimalidir.

Devamsizligi Azaltma ve Onleme
Eylem Plani, mesleki editimin tim
dinamikleri tarafindan titizlikle
uygulanmal, ilgili hedefler
dogrultusunda "sosyal gelisim" odakli
faaliyetler artinimahdir.

Gelisime acik ve egitim odakli
projelerin etkin bir sekilde yiritilmesi
saglanmali ve mevcut is birlikleri, bu
ihtiyaci da kapsayacak sekilde
yapilandiriimahdir.

Ulusal/uluslararasi diizeydeki
programlar ile bu programlar
kapsamindaki ar-ge calismalarinin
tanitimi amaciyla enformasyonun
paydaslara etkin bir sekilde dagitiimasi
ve ¢oklu medya kaynaklarinin siregte
etkin bir sekilde kullaniimasi
saglanmalidir.

Kursiyerlerin agilan kurs programlarina
devamlarini saglayacak tedbirler
alinmalidir.

Hayat boyu 6grenmenin yontem, ilke
ve egitim altyapisinin yayginlastiriimasi
saglanmalidir.

Kurs programlarinda verilecek olan
egitimlerle, kursiyerlerin akademik
seviyelerinin artinimasi hedeflenmelidir.
Kurs programlarinda, sosyal-kiilttirel,
fiziksel ve akademik geligimi
destekleyen egitimler verilmelidir.
Egitim sonunda kurs programinin nitelik
grubuna uygun is alanlarina
kursiyerlerin istihdami saglanmalidir.
Kurs programlarinin niteliklerine uygun
olarak arag-gereg temin edilmelidir.
Halk Egitimi Merkezinin fiziki
altyapisinin iyilestirilmesi; bina icindeki
atolye ve siniflarin donatim
ihtiyaclarinin karsilanmasi saglamalidir.
Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda
gereken tedbirlerin alinmasi, dzellikle
uyaricl levhalar bulunmalidir.

Kurumsal ¢oklu medya kaynaklar aktif
bir sekilde kullanilmali, paydagslar is ve
sureclerle ilgili aktif bir sekilde enforme
edilmelidir.
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OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME

HiZMETLERI
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DESTEK HIZMETLERI

2021 yili Mart ayinda etkisi gortilen
Kovid-19 salgini dolayisiyla egitim
faaliyetlerinin uzaktan erisimli olarak
yapilmasi, hem salgindan
korunmamizi hem de zaman ve
kamu kaynaklarindan tasarruf
etmemizi saglamistir. Salginin
seyrine gore formal ve non-formal
egitimler, online (cevrim ici) erisim
araclariyla diizenlemelidir.

Ilcemizde faaliyet gésteren Motorlu
Tasit Strdculeri Kursu’na yodnelik
denetimler, kurumsal performans
gostergelerini iyilestirici bir anlayigla
gerceklestirilmeli ve denetim
esnasinda goriilen eksikliklere iligkin
gerekli rehberlik ve danismanlik
saglanmalidir.

Tasimal Egitim Uygulamalari
kapsaminda 6grenci servislerine
ogrenci disinda yolcu alinmamali,
servislerin gelis-gidis saatleri takip
edilerek, sofdrlerin servis hareket
saatlerine dikkat etmeleri
saglanmalidir.

Kamu ihalelerinin ilgili mer’i
mevzuatlar dogrultusunda
sonugclandiriimali, 6grencilerimiz
yemek ve tagima konusunda magdur
edilmemelidir.

Kovid-19 salgini dolayisiyla egitimin
uzaktan olarak sirdirtldigu sirecte
O0gretmenlerimiz; birgok alanda online
(cevrim igi) egitim calismalarina
katilarak, mesleki gelisimlerine katkida
bulunmustur. e-Akademi,
kisisel/mesleki gelisim tabanli ¢evrim igi
programlarin aktif bir sekilde lansmani
yapilmall ve 6gretmenlerimizin
katihmlar tesvik edilmelidir. Dijital
donidstiim kapsaminda tim
ogretmenlerimizin teknolojiye erisim
kapasitelerinin artirilmasi ve teknolojiyi
kullanma yetilerinin geligtirilmesi
amaclanmalidir.

Ilcemizde faaliyet gdsteren Motorlu
Tasit Surlculeri Kursu’nun denetim
faaliyetlerinin sistematik bir sekilde
yurutilmesine yonelik gerekli tedbirler
alinmali, denetim sonucunda eksiklik ve
Onerilerin belirlenerek MTSK kursu
tarafindan gelisim planinin hazirlanmasi
saglanmali ve planlarin gergeklesme
durumlar periyodik olarak izlenmelidir.

Okul yoneticileri tarafindan tagima
saglanan araglarin ve arag soférlerinin
yakindan gézlemlenmesi ve problem
tespit edilmesi durumunda
Mudirligimiiz Destek Hizmetleri
birimiyle irtibata gegilmesi
saglanmalidir.

Servis sofdrlerinin gorev ve sorumluluk
bilincinin gelistiriimesine yonelik egitim
faaliyetleri diizenlenmelidir.

Servis araclarinin hareket saatleri
yakindan izlenmeli ve bu dogrultuda
veli-muhtar-okul isbirligine 6nem
verilmelidir.

Tablo 15: Oneriler ve Tedbirler.



B. Beyanlar

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bilyiitkorhan / BURSA - 08/07/2021)

~ Ercan GUMUS
fice Milli Egitim Madir V.



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim ve benden onceki yoneticiden almis
oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun olarak
yuritildtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
lzere ig kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Y1l Faaliyet Raporu’nun "Mali Bilgiler" bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bilyiikorhan / BURSA - 08/07/2021)

_ Ercan GUMUS
Ilce Milli Egitim Sube MUd(iri



