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Konu : BURBIS (Ozellestirilmis Sistem)

DAGITIM YERLERINE

Bursa il Milli Egitim Madiirlugi Bilgi islem/MEBBIS Boliimii tarafindan; Bursa il Milli Egitim
Mudurlaga blnyesindeki is ve islemlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi icin
2018 yili Haziran ayinda Bursa il Milli Egitim Miidurligi Bilisim Sistemleri (BURBIS) yazilimi devreye
alinmistir. Gelisen teknoloji ve degisen kosullar karsisinda teknik altyapi optimizasyonlarina gereksinim
duyuldugundan BURBIS, giincel bir programlama dili ile yeniden yazilmistir.

12 Mart 2021 Cuma giinii itibariyla devreye alinanyeni BURBIS sisteminin statik yapisi degismis
ve sistemin gorinimi daha interaktif olacak sekilde dizayn edilmistir. Ayrica, gerekliligi ortadan kalkan
bazi modiller devre disi birakilmis ve ihtiya¢ dogrultusunda bazi moduller sisteme eklenmistir.

Yeni BURBIS sisteminin kullanici yapisinda yapilan en énemli degisiklik; Kisisel Verilerin
Korunmas! Kanunu (KVKK) kapsaminda sistemin veritabaninda bulunan tim personeller tarafindan veri
onayinin verilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bilindigi Uzere, Bursa'dail/ilge milli egitim muddrliklerinin
kullaniminda 14 tane proje tabanh dinamik uygulama (web portal) bulunmaktadir. Bilgiyi daha givenilir
kilmak ve bilgi kullanicilarina giivenilir bir sekilde servis etmek amaciyla bu portallar, 'BURBIS Tek
Sifre Entegrasyonu' kapsaminda BURBIS'in veritabanindan servis almaktadir. Yeni sistemde veri onay!
vermeyen personellerin bilgileri BURBIS'den beslenen bu sistemlere servis edilmeyecek ve bu
kullanicilar, BURBIS ve bagli sistemleri kullanamayacaktir.

Bu kapsamda, 6zellestirilmis BURBIS sisteminin kullanimina yonelik Miidirlugimiz Bilgi
islem/MEBBIS Boliimii tarafindan hazirlanan 'Rehber Kilavuz' ve sistemin veritabanindan gekilen kurum
bazli data setleri ekte sunulmus olup, ekli kilavuz dogrultusunda egitim kurumlarimizin personel
havuzlarinin giincellenmesi (MEBBIiS'deki personel havuzuyla BURBIS'deki personel havuzunun ayni
olmasi gereklidir.), yeni sistemin kullanici yapisinda yapilan degisikligin tim 6gretmenlerimize
duyurulmasi ve veri onay1 vermeyen personellerin sistem tizerinde 'Pasif'e ¢cekilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve teknik (sistemsel) destede ihtiya¢ duyulmasi durumunda Mudiirligiimiz MEBBIS
bélumiyle iletisime gecilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Yakup GOKHAN
lice Milli Egitim Mudri
Ek:
1- Kilavuz (14 Sayfa)
2- Data Setleri (1 Adet)

Dagitim:
-(TUm Egitim Kurumlarina)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Orhan Mah. Dr. ibrahim Oktem Cad. Hiikiimet Konagi Kat:2 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
16990-Bluyukorhan/Bursa Bilgi igin: Gokhan YILDIZ
Telefon No : 0 (224) 841 29 07 Unvan : Memur
E-Posta: buyukorhan16@meb.gov.tr internet Adresi: http://buyukorhan.meb.gov.tr Faks:2248412144

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak guivenli elektronik imza ile imzalanmstir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden £146-6551-3268-b41d-0d71 koduile teyit edilebilir.




BURSA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU BILi$iM SiSTEMLERI
(BURBIS)

GENEL KILAVUZ

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii Bilisim Sistemleri (BURBIS) 6zellestirilmis olup yeni sistem, 12.03.2021 Cuma giinii itibariyla
devreye alinmistir. Bu kilavuz, yeni sistemin modiil bazinda aksiyonlarini kapsamaktadir.

BUYUKORHAN iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BiLGi ISLEM/MEBBiIS DEPARTMANI

HAZIRLAYAN: MUHAMMET GOKHAN YILDIZ (MEBBIiS YONETICIiSI)




BURBIS Anasayfa (Index) :

1- ‘bursa.meb.gov.tr/burbis’ adresinden yeni BURBIS sistemine erisilebilmektedir.
2- BURBIS'in yeni anasayfa (index) arayiizii yukaridaki gibidir.

3- Kurumsal web sayfalarinda BURBIiS’e baglanti verilmesi, kapsami genis bir projenin desteklenmesi agisindan faydali olacaktir.



Oturum A¢ma (Login) :

1- BURBIS'in oturum agma (login) arayiizii yukaridaki gibidir.

2- Sifresini unutan kullanicilar, sag iistte bulunan ‘Sifremi Unuttum’ baglantisindan sifrelerini sifirlayabilir. Sifre sifirlama baglantisi kullanicinin BURBIS’de kayitli
e-posta adresine génderilecek olup, sifre sifirlamada sorun yasayanlar kurum miidiirliikleri ile irtibata gecerek ‘Gegici Sifre’ talebinde bulunacaktir.

3- Kurum kodlu kullanicilara yénelik gegici sifre talepleri, Miidiirliigiimiiz Bilgi islem/MEBBIS Departmanina yapilacaktir.



BURBIS Meniileri (Profil islemleri) :

Ad Soyad, TC Kimlik Mo, Suan da giriz yaprmigs Size ait sistemndeki tOm

Kurum, Eposta, Cep Telefonu, oldugunuz kullancamza iligkin kullamacilar
Is Telefonu gibi kigisel bilgilerc
bilgilenniz

1- Profil islemleri+Kisisel Bilgilerim barindan T.C’li kullanici bilgileri gériintiilenir/giincellenir.

2- Profil islemleri+Aktif Kullanici barindan sistemdeki mevcut kullanici bilgileri gériintiilenir. Ayrica bu ekranda, kullanici modiil yetkileri ile
kullanicinin son 20 log kaydi (giris kayitlari) yer almaktadir.

3- Profil islemleri+Rollerim barindan kullanicinin BURBIS’deki tiim kullanici rol tanimlari (kurumsal, kisisel) goriintiilenir. Bu ekran iizerinden
kullanici sisteme tekrar giris (login) yapmadan diger kullanici rollerine gecis yapilabilir. Ornegin, asagidaki herhangi bir kullanici kayit
satirindaki ‘Kullanici Degistir’ butonuna tiklandiginda ilgili rol kullaniciya gecis yapar.

Kullamalarim

Sira Kullamc Adi lice Kisitlamasi Kurum Kisitlamas: Kullama Rolii Balim Kisitlamas
1 - Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidirligi EGH Digi Personel Misafir

2 2 715814 Blylkorhan Aktas ilkokulu Obaul/Kurumilar Obkul/Kurumlar

3 2 BUYUKORHAM1E Bliyikorhan Yok Yénetici{Admin) Yénetici{Admin)

4 2 135002 Blylkorhan llge Milli Egitim Modarliga Okl Kururnlar Yok




Profil islemleri (Sifre Degistir):

Ad Scyad, TC Kimlik No, Suan da ging yapmis Size ait sisterndeki tom
Kurum, Epasta. Cep Teiefonu, oldugunuz kulianmamza iliskin kullamalar

Is Telefonu gibi kisisel bilgiler

bilgilenniz

Aktif kullanianiza ait sifremizi Curumunuza ait Telefon,

degistirebilirsiniz. Adres vb bilgilen girebilirsiniz

1- Profil islemleri+Sifre Degistir barindan oturumdaki mevcut kullanicinin sifresi degistirilir.



Profil islemleri (Kurum Bilgileri) :

A Soryad, T Kk Do
Xurmuim, Epoata, Coap Tatafonrg
Iz Tolatonu Qitd kigisal
oigienine

Al wullasrwCarsss ot giftvesree,
cAegmptrabibryinage

SAALN OB il Yarrrrey
alduOuinmiuoe Kutlanscirvza Ngkan
Diigier

Kururmuniues o Telefonr,
Acires v bilgilen girebilirsires

S S STOrMaOKE TO
Kullorvwcilare

1- Profil islemleri+Kurum Bilgileri’'nden kurum telefon numarasi ile adres giincellemesi yapilir. Bu ekran yeni devreye alinmis olup, tiim egitim kurumlarimizin telefon ve adres bilgilerini
sisteme girmeleri gerekmektedir.

2- BURBIS Telefon Rehberi'ndeki ‘Okul Tel ve Adres’ bilgileri ‘Kurum Bilgileri’ ekranindan cekilmektedir.

3- Birtakim projelerde (6rnegin, online haritalama sistemi (Google Map) iizerinden kurumlarin lokasyon bilgisinin gésterilmesi) kurumlarin adres bilgileri kullanilabileceginden, egitim
kurumlarimiz tarafindan giincel adres bilgilerinin mutlaka ilgili ekrana girilmesi gereklidir.

4- Ayrica kurumsal web sayfalarinda ‘bursa.meb.gov.tr/burbis/TelefonRehberi/Telefon/Index?ilce=Biiyiikorhan’ seklinde BURBIS Telefon Rehberine baglanti verilirse, tiklanmasi halinde
ilcemizin telefon rehberi arayiizii gelir. BURBIS Telefon Rehberi yaygin olarak kullanildigindan, tiim kurumlarimizin tel ve adres bilgilerinin giincel bir sekilde sistemde isli olmasi dnemli
goriilmektedir.

2 AdSoyad  CDIBolim < Telefon No @

& BURBIS [

- e N




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Beyannamesi :

KVKK Beyannamesi

KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA RIZA BEYANNAMES|
Temel hak ve hirmiyetierin korunmas ve kigisel veriierin igienmes! kanusunda gergek ve tize! kigilerin uyacakian usyl ve esasian belirlemek amaciyta 6698 sayil Kigisel Verllerin Korunmas Kanunu ("KVKX’) D7/04/2016 tarihll Resm| Gazete'de yayimianarak yiroridge glrmigtir

Bursa || MII Egitim MUaGridga olarak, 6698 sayli Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu ("KVKK”") uyannca; "Veri Sorumiusu” sifatiyla, isleme amaci lle baglantl, sinirli ve 0igGI0 olacak sekiide talep ettiimiz ve taratimizea paylagifan kigisel verilerinizin iglienmelerini gerektiren amag gercevesinde; kaydediecek, saklanacak,
yenlden auzenlenecek, kanuhen bu kisisel verlleri talep etmeye yetkiil olan kurumiar veys projeler lle paylagiacak, KVKK nin dngdraddd hallerde ve kogullarga, yurticl veya yurtag Gglined Kiglere aktariabllecek, devredilebliecek, siniflandirlabliecek ve KVKK'aa sayiian sair sekillerce iglenebilecek oldudunu bilgiririz.

Kigiaal varilariniz, bagta kimilk blighee (Ad, Soyad, T.C, Kimiik numaras vb) olmak Uzers, cinsiyet, Ogrenim, dnvan, Hizmet sinif, garey yerl telafon numaras) sposta bligleninl (face etmaktedir

Kigisel verileriniz 56210, yazil veys elektronik ortamda toplanarak: || Ml EGitim MUgUriugumozon yoritmekie garevll oldu@u kamu hizmetinin etiin ve verimil bir geklide sirdorUleblimesi ve (Iimizde yoritilen diger projelerin daha sadiikii ijlemesi smaciyin i§ ve iglemierimizde kullaniimak Ozere fasltyetierimizin yerine
getiriimesi, geligtirimesl, her tlrld bildirimde bulunuimas:, fazia nom kadro durumun tespitl, Istatistixl bligiierin toplanmas vb. Igln KVKK' run 5'Incl ve 61nc maddelernde belirienen zartiar ve amaglar dahilinde (5lenmeite, IFlenmelerini gerektiren amag cergevesinde; kaydediimekte, saklanmakta, yeniden
dlzenjenmekte, kanunen bu Kigisel veriler talep etmeye yetkill olan kurumlar lie paylagimaktadir

Onay vermedi@lniz taktirde BURBIS slstem| ve badli dider sistemiere @ tig yapamayacakuiniz ve verlleriniz diger prajelerie paylagiimayacaktic, Ancak || Ml EGitim Muddriagamazan resmi iglennin ylrotdlebiimes! agiaindan persanal havuzuna pasif olarak |l/ilge/kurum tarafingan ekieneblleceksinle.

(O] Okudum, anladim ve agik nzamia verilerimin iglenmesini kabul ediyorum.
) Okudum, anladim ve verllerimin islenmesini red ediyorum.

Onayla

1- Bursa genelinde il/ilce milli egitim miidiirliiklerinin kullaniminda 14 tane proje bazli web projesi bulunmaktadir. Bu projeler, BURBIS Tek Sifre yapisi altinda
BURBIS'den servis almaktadir. (Ornek web projeleri: BUYON, ePass, BOA, OAB vs.) BURBIS Tek Sifre entegrasyonu ile birlikte veriler, tek bir havuzda
tutulmakta ve bagh sistemlere servis edilmektedir. Yani kullanicilar, BURBiIS'den beslenen bu web sitelerine sadece BURBIS kullanicilariyla erisebilmektedir.
Yapilan degisiklikler neticesinde, sistemin veritabaninda bulunan tiim kullanicilar tarafindan KVKK kapsaminda veri onayinin verilmesi zorunlu hale getirilmistir.
Veri onayi vermeyen personellerin bilgileri servis edilmeyecek ve bu kullanicilar, BURBIS ve bagh sistemleri kullanamayacaktir.

2- Veri onayi vermeyenler icin oturum agma isteklerinde sistem asagidaki uyarilari verir. (1. Gorsel: Kurum kullanicilari, 2. Gérsel: Kisisel Kullanicilar)

Uyan Uyan

Veri kullanma izni vermediginizden BURBIS sistemine ve bagl diger Veri kullanma izni vermediginizden BURBIS sistemine ve badh diger
sistemlere giris yapamazsiniz! Once TC Kimlik numarah kullamcinz ile sistemlere giris yapamazsiniz!
giris yaparak onay veriniz. :

o



Personel islemleri (Genel Hususlar) :

e Buyutoma Caram G ML B MUourodU Personet S

TE Kinh e At Syt Larvant en o o

W Corur Semre =

1- Personel islemleri modiiliinden kurumdaki tiim personeller (veri onayi veren-vermeyen) listelenir; veri onayi bulunan personeller ‘Kurum Personelleri’ altinda, veri onayi bulunmayan
personeller ise ‘Veri Onayi Bulunmayanlar’ altinda listelenir.

2- Veri onay! bulunmayan personellere gerekli bilgilendirme yapilir ve sistemdeki bilgilerinin BURBIS ve bagh sistemler iizerinde islenmesini istemeyen (veri onayi vermeyen) personeller,
personel kayit satirinda bulunan ‘Aktif’ butonuna tiklanarak ‘Pasif’e ¢ekilir. Veri onayi vermeyen tiim personellerin ‘Pasif’e ¢ekilmesi gereklidir.

3- BURBIS’e kayit olan veya kurum miidiirliiklerince sisteme eklenen personeller, varsayilan olarak sistemde 6nce ‘Pasif’ durumda géziikiir. Oncelikle kurum miidiirliiklerince bu kisiler ‘Aktif’
hale getirilir (personel, kurum miidiirliiklerince sisteme eklenmisse ‘Gegici Sifresi’ olusturulur ve ilgili personele teblig edilir). Sonrasinda kisinin veri onay1 vermesi istenir, kisi veri onayi
vermezse kurum miidiirliiklerince kisi tekrardan ‘Pasife’ cekilir.

4- Personel islemleri ekranindan ‘Personel Sinifi, T.C. Bilgisi, Ad Soyad vs. parametreleri ile spesifik sorgular yapilabilir.

5- MEBBIS'in veritabaninda yer alan personel verileriyle, BURBIS'deki personel verilerinin bire-bir ayni olmasi gereklidir. Kisi BURBIS’i kullanmak istemezse (kayit olmazsa) kurum
miidiirliiklerince sisteme eklenir ve ‘Pasif’e ¢ekilir. Kurumda gérev yaparken Bursa icinde farkli bir kuruma tayini ¢ikan 6gretmenler icin ‘Kurum Degisikligi Talebi’; il digi tayin, 6liim, istifa ve
emeklilik gibi durumlari olan 6gretmenler icin ise ‘Personel Silme Talebi’nde bulunulmasi ve eger ki 6gretmen farkl bir kuruma gérevlendirilmis ise ‘Gérevlendirme’ kaydinin olusturulmasi
gerekmektedir. Kurumlarimizin BURBIS’deki personel havuzlarinin giincel olmasi hususu 6nem arz etmektedir.

6- Personel kayitlarinda solda bulunan ‘dosya’ ikonuna tiklanarak kullanici bilgileri goriintiilenir ve gerekli bilgi giincellemeleri yapilir. (Ogretmen norm fazlasi ise ‘kullanici bilgileri’ ekranindan
‘norm fazlasr’ olarak islenir. Ogretmenler BURBIS’e kayit olurken yanlis bilgi girebilmektedir. Bu durumda bilgi giincellemesini kurum miidiirlikleri yapar veya ilgili 6gretmeni uyararak bilgi
gilincellemesi yapmasi istenir.



Personel islemleri (Gérevlendirme Kaydi) :

KUH]IT'I F'EFSUHE”Eri Personel Diuzenle - MUMTAZ DEMIROCAK

> Kurum Degigikligi
Sira TC Kimlik No Ad Soyad
TC Kimlik No
1 MUMTAZ DEMIROCAK Ad Soyacd

Cinsiyet

o Sifre Ver

1- Personel islemleri ekranindan ilgili personelin kayit satirinda bulunan ‘dosya’ ikonuna tiklanarak kullanici bilgileri gériintiilenir, sonrasinda
‘personel diizenle’ ekraninin menii barinda bulunan ‘Gérevlendir’ butonuna tiklanir. Asagidaki form arayiiziindeki parametreler doldurulur ve
‘Bitis Tarihi’'ne herhangi bir deger girilmez (gérevlendirme acik birakilir, kisinin goérevlendirmesi bittiginde bitis tarihine deger girilir). Bu
sekilde gorevlendirme kaydi yapilmis olur. Gérevlendirmesi yapilan personel, hem kadro kurumunun hem de goérevlendirildigi kurumun
personel havuzunda goziikiir.

Porason ol Goreviendirme

Kokl goowviendirmeyl Bittrmmeden yoniamn gir
- Mleslih e

W AT e e
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Personel islemleri (Kurum Degisikligi) :

Personel Kurum Degisikligi

Personel Diizenle - FEVZIYE GOKCE

RIThmars A2 Sapc e

FRVIIVE GONCE EayUraman-Gen na Coxan iman Matp Oraokuu

" 4 X Kurum Degisiklij | - Sifre Ver

1- Personel Bursa icinde kurum degistirmisse BURBIS’den ilgili kuruma nakli yapilir. (il ici yer degistirmelerde kisinin personel kaydi silinmez.)

2- Personel nakil basvurulari icin ‘Personel Diizenle’ ekranindaki menii barindan ‘Kurum Degisikligi’ ekranina gidilir. ‘Personel Kurum Degisikligi’ ekranindan kisinin Bursa’da hangi ilceye
tayini ¢iktiysa o ilge ve ilgili kurum secilerek ‘Kaydet’ butonuna tiklanir. Bu sekilde talep olusturulmus olur. Kurum degisikligi akislarini kurum yetkili kullanicilar, ‘Personel Islemleri’ ekranindan
onaylamaktadir. Nakil akisi baslatildiktan sonra ‘BURBIS’'de personel nakil basvurum var’ diyerek karsi tarafa bilgi verilir ve nakil akisinin karsi tarafca onaylanmasi saglanir.

3- Personel nakil basvurulari, kurumlarin ‘Personel islemleri’ havuzuna diiser. Nakil istekleri ‘Kuruma Nakil Basvurusu Yapan Personel Listesi’ altinda listelenir. Kayit satirinin sag tarafinda
bulunan ‘Tik ve Silme Butonu’ ile onay/red islemi yapilir. Personel Kurum Degisikligi Basvurulari, sadece Bursa’da gérev yapan BURBIS kullanicilarini kapsamaktadir.

Bilgi

e Buytkarhan

TC Kimiik No Sepna Bt Seginiz

FEVZIYE GOKCE personeli icin kurum deqisikligi talebi basariyla
girildi.

T Carma Mokt Bagviruny Yagan Persome (irted)

S TC Kk No Mevcut Kurueni Teklit Eden Kigt

AR D Bicietin.Seht 10a Oecas i Hatp Orthois SUTUKGAHAN1E MUHAMIE! GORHAN YILO2




Personel islemleri (Kullanicilara Sifre Verme) :

Personel Diizenle - MUMTAZ DEMIROCAK

- Cad clol NN > Kurum Degisikl. i |a-§ifre Ver )

TC Kimlik No

a—

Ad Soyad
MUMTAZ DEMIROCAK

1- ‘Personel Diizenle’ ekranindan organizasyonlarda kayitli personellere sifre atamasi yapilabilir.

’

2- ‘Kullanici Ekle’ ekranindan kurum miidiirliiklerince kullanicilari agilmis kullanicilar ile sifre sifirlama yapamayan veya sifre talep eden kullanicilara ‘Sifre Ver
ekranindan sifre verilmelidir. Olusturulan sifreler gecici sifre olup kullanicilarin, sisteme ilk giris yaptiklarinda bilgi giivenligi dolayisiyla sifrelerini degistirmeleri
istenecektir.

3- Kurum miidiirliiklerince olusturulan gecici sifreler, e-posta yoluyla veya kapali zarf ile kullaniciya teblig edilmelidir.

4- Sistemdeki aktif kullanicilar, sifrelerini unuttugunda 6ncelikle BURBIS'in anasayfa (index) arayiiziinde yer alan ‘Sifremi Unuttum’ baglantisindan sifirlama
yapacaklardir. Sifirlama yapamayan veya BURBIS’deki e-posta bilgisi giincel olmayan kullanicilara kurum miidiirliiklerince ‘Sifre Ver’ ile sifre verilmelidir.



Personel islemleri (Personel Ekle) :

Personel Ekle

1- Kurum miidiirliiklerince ‘Personel Ekle’ ekranindan havuzlarina personel eklenebilir.

2- Kisi oncelikle BURBIS’in anasayfa arayiiziinde bulunan ‘Kayit Ol baglantisi ile kaydini yaptirmalidir. Ancak, BURBIS’e kayit olmak istenmemesi ve istisnai durumlarda bu ekran iizerinden
personellerin kaydi islenir.

3- Kurum miidiirlitklerince kaydi yapilan personelin durum bilgisi ‘Pasif’den ‘Aktif’e cekilir. (Yeni kayitlarda varsayilan olarak kullanicilarin durum bilgisi ‘Pasif’dir.) Kullanicidan veri onayi
vermesi istenir. Veri onayi vermeyen (BURBIS ve bagli sistemleri kullanmak istemeyen) personelin durum bilgisi ‘Aktif’den ‘Pasif’e cekilir.

4- Kisi ‘norm fazlasiysa’ eger kayit formu arayiiziinde ‘norm fazlas’’ parametresi ‘Evet’ olarak islenir.



Personel islemleri (Personel Silme Talebi) :

W) Kurum Personelleri

Swa TC Kimlik No Ad Soyad
nn 1 h MUMTAZ DEMIROCAK
nn 2 B MUHAMMET GOKHAN YILDIZ

(@) vari Onay: Olmayan Ar(BURBIS ve diger sintemlare girig yapamayaniar. Kurumian tarafindan akt|f eciidikten sonra kendiler Veri On

Sira TC Kimlik No Ad Soyad
@ 1 pe-=———._ N ISHAK AYDIN

Personel Silme Talebi

TS Kimlik No Ad Soyad e Ak Tolapte Bulunan
‘ ISAK AYVEIN Blyukornan lige Ml HEIM MUoLrudy BUYUKCHIMAN Y 6 TALMAMAMET GOKMAN VILENE

AGiciama (1| cigl 1ayin Giim, pOrevaen ayrima, yanig TC Na vo.

1- Personel islemleri ekranindan ilgili kullaniciya gelerek ‘Sil’ butonu ile ‘Personel Silme Talebi’ ekrani acilir ve ‘Aciklama’ parametresine deger girilerek (il disi tayin, gérevden ayrilma, 6liim
gibi) ‘Talep Génder’ butonuna tiklanir. Olusturulan taleplere ‘Personel islemleri’+'Personel Silme Talepleri’ ekranindan ulasilabilir ve hatta talepler ‘iptal’ butonuyla iptal edilebilir. Personel

silme talebi, sadece ve sadece ‘il disi tayin, 6liim, gérevden ayrilma’ gibi durumlar icin olusturulmalidir. Ornegin 6gretmenlerin il ici tayininde ‘Personel Silme Talebi’ degil, ‘Kurum Degisikligi
Talebi’nde bulunulmalidir.
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2- Kurumlarin personel silme talepleri, uygun gériilmesi durumunda Miidiirliigiimiiz Bilgi islem/MEBBIS Departmaninca onaylanir. (‘Personel Silme Talepleri’ akisi il/ilce mebbis

departmanlarinca, ‘Kurum Degisikligi Talepleri’ akisi ise egitim kurumlarinca onaylanir.)



Anketler ve Basvuru islemleri Modiilii :

1- ‘Anketler’ ve ‘Basvuru islemleri’ modiillerinde ilce ve kurum yetkili kullanicilarin konfigiirasyon yetkisi bulunmamaktadir.

2- Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii, bu modiillerle cesitli yayinlar yapmaktadir. (Anket yayinlari, mahalli programlara yonelik basvuru toplama)



