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Milli Egitim Miidiirliigii 2021 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” geregince, Biiyiikorhan ilge Milli
Egitim Midurliigii 2019-2023 Stratejik Plani'na gore hazirlanmigtir.




Milli egitimde siiratle yiiksek bir seviyeye cikacak
olan bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve
manevi butun kudretlerinin artacagi muhakkaktir.
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ILCE MILLI EGiTiM MUDURU SUNUS

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudiirligi, “yenilikgi yonetim anlayigiyla fark yaratmak”
vizyonunu gergeklestirmek adina ilgcemizdeki egitim 6gretim kalite altyapisinin
saglamlastinimasi, egitim ogretim sirecinde rol alan i¢c ve dig paydaslarla etkilesimin
zenginlestiriimesi hedeflerine odaklanmistir. Bununla birlikte diinyamizi timdyle etkilemekte
olan degisim ve donlisim sireci, egitim sistemlerini de ciddi imtihanlarla kargi karsiya
birakmaktadir. Bu silrecin ortaya ¢ikardigi olumsuz kosullarda gelecege dogru giivenle yol
alabilmek; nerede oldugumuzu ve nereye varmak istedigimizi bilmek agisindan, gelecege dair
planlama yapmak artik daha biyiik 6énem tasimaktadir. Biiyiikorhan ilge Milli Egitim
Mduddrligu, Gzerine diigen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi ile mali saydamlk ve hesap verilebilirlik ilkelerine de blylk 6nem
vermektedir. Bu amaca yonelik olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasli
biitcelemenin temel unsurlar stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur.

Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla ilgce Milli Egitim Midurligimiiziin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde ongorilen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise faaliyet raporu araciliiyla
kamuoyuna agiklanmaktadir. ‘5018 sayiil Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile Performans
Programi Hazirlama Rehberi’ cercevesinde hazirlanan ve ilge Milli Egitim Midirligimiiziin
oncelikli stratejik amag ve hedeflerini, bu hedeflere ulagmak igin yuritilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gdstergelerini iceren ‘Biiyiikorhan ilge Milli Egitim
Mudirligid 2021 Yili Performans Programi’, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde hazirlanmigtir. 2021 yil Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi
gegenlere tesekkiir eder; galigsmanin, belirlenen hedef ve faaliyetlerin gergeklesmesi agisindan
basarili olmasini temenni ederim.

Yakup GOKHAN
ilce Milli Egitim Miiduir




ICINDEKILER

|wuuEéﬁhﬂMUDURUSUNu$mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmu

1. GENEL BILGILER... -
1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2. Tegkilat Yapisi....

1.3. Fiziksel ve Teknolouk Kaynaklar

1.4. insan Kaynaklari....

2. PERFORMANS BILGILERI
2.7, TEMEl POItIKA V& ONCEIKIETI ..o eee e ees e eee e ees s ers s e s seseee e

2.1.1. 2023 Egitim Vizyonu....
2.1.2. On Birinci Kalkinma Planl
2.2. Ilge Milli E@itim Mudurlugumuzun Mlsyonu

2.3. ilge Milli Egitim Mudurlugumuzun V|zyonu

2.4. Temel Degerlerimiz....
2.5. Amag ve Hedefler ...

3. PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLERI TABLOSU
3.1. Performans Hedefleri ve Gostergelerl ile Faaliyetleri Tablosu..........cccceeirienienene.

3.2. idare Performans Tablosu...
3.3. Toplam Kaynak Ihtiyaci....
3.4. Faaliyetlerden Sorumlu B|r|mler

TABLOLAR

Tablo 1: ilge Milli Egitim Mijd[]rlij(jij Birim Gorev ve SorumIuluKIar..........c..eveeecoereeceeneeee e

Tablo 2: Lojman Bilgileri....

Tablo 3: Hizmet Bilgileri.... B

Tablo 4: ilge Milli Egitim Mudurlugu Arag B|Ig|Ier|
Tablo 5: Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu...

Tablo 6: Fatih Projesi Verileri...

Tablo 7: Ilge Milli Egitim Mudurlugu Personel Dag|I|m|
Tablo 8: idare Performans Tablosu...
Tablo 9: Toplam Kaynak ihtiyaci.... .

Tablo 10: Faaliyetlerden Sorumlu Blrlmler

SEKILLER

Sekil 1: ilge Milli Egitim MUdUrIGGU TESKIIAt YAPISI........voeeeceeeeeeeeeceees oo see s s eeeees oo

v
corerenen 178

...9-10
11-12
.13
14
14
...14-15
o 1)

17
17

..17-19

20-108
...109-125
ceeverirerennns 120
...126-144

1-4
ween 11
o
ceene 11
cerene 12
w12
.13
125
.....126
.. 144

10



.  GENEL BILGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudrligu, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim
Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur. Biyiikorhan ilge Milli Egitim MudirlGginin
gorevleri; kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme yoniyle sorumluluklar, Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Milli Egitim
Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Muddirliikleri Yonetmeliginde tanimlanmistir.

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudrliigii faaliyetlerini, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10, 24,
42 ve 62. maddeleri, MEB Kanunlari (430, 222, 1739...), 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 3. ve 9. maddesi, Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK), Tizik, Yonetmelik, Yonerge,
Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgeler hiikiimleri kapsaminda yiriitmektedir.

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimlerinin Gorev ve Sorumluluklari

1- Egitim Ogretim Faaliyetleri

Etitim Ofreti e Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,
itim Ogretim
o g leri g o e  Egitim kurumlarina yonelik gérevler,
irimlerinin Orta .
p—— e Ogrencilere yonelik gorevler,
orevleri :
e lzleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler.
TemelEqitm e  Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,
e ilkogretim 6grencilerinin maddi ydnden desteklenmesini koordine etmek.
e Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
Mesleki ve Teknik e 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda giraklik egitimi
Egitim ile ilgili is ve iglemleri yapmak,
o Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.
e  Din kiilttrt ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
Din Ogretimi o Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gdzetmek,
e Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.




Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri

Resmi egitim kurumlarinca yiriitiilen 6zel editimin yayginlagmasini ve gelismesini
saglayici galismalar yapmak,

Madde bagimlihg, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek

saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili galismalar yapmak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilerek dzel egitime erigimlerini saglamak,
egitimlerini planlamak ve uygulamak; 6zel yetenekli birey egitimine iligkin
arastirma, gelistirme ve planlama c¢alismalari yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici

tedbirler almak,

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiriitmek,
Gocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yiriitmek,

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve iglemleri yiiritmek.

0Ozel Ogretim Kurumlari

ilcemizde faaliyet gésteren Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu'nu periyodik
olarak denetlemek,

Kursiyerlerin sinav, licret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiriitmek,
MTSK Direksiyon Uygulama Sinavlari is ve islemlerini gergeklestirmek.




2- Stratejik Gelistirme Faaliyetleri

e ll/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve planlarin uygulanmasini saglamak,

e Hizmetlerin verimi ile vatandas ve g¢alisan memnuniyetine iligkin galigmalar yapmak,

e Biitge ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e Kamu zarariile ilgili is ve iglemleri yiriitmek,

e Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e  Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

e Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,

e Midirligimiz ile Midurligimiize bagl egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiriitme
kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

e Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

3- insan Kaynaklar Yonetimi Faaliyetleri

e Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

e Norm kadro is ve islemlerini yiritmek,

e 0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

e Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

e Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

e Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

e Personelin pasaport ve yurt disi is ve iglemlerini yiiriitmek,

e Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

e 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevleri yiiriitmek.

4- Denetim ve Rehberlik Hizmetleri

e Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve uygulamalarda rehberlik faaliyeti yiiriitmek,

e Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalari izlemek ve degerlendirmek,

e Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme galigmalarini yapmak,

e Izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,

e Midurligiimize bagl egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, igbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerini yiriitmek,

e Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

5- Egitime Destek Faaliyetleri

e Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

e Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri ylriitmek,

e Lojmanlar ileilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Destek Hizmetleri e Temizlik, giivenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiriitmek,
e Satin alma is ve islemlerini ylritmek,

e  Tahakkuk iglemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiriitmek,
e  Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiriitmek.




e  Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve
islemleri yuriitmek,

e  Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri yuriitmek,

e  Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iligkin is
ve islemleri yiriitmek,

e  Tasinabilir okullarin yaptiriimasina iligkin is ve islemleri yiriitmek.

ingaat ve Emlak

6- Basin ve igbirlikleri Faaliyetleri

ilce Milll Egitim Miidurliigiimiiziin faaliyetlerinin elektronik ortamda duyurularini yapmak,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; Miidiirligiimiiziin web panelinin giincel olmasini saglamak,
Basinda, Miidiirligiimiiz ile ilgili gikan haberlerin raporunu hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

7- Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,
Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve iglemleri yiriitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri yirtitmek.

Tablo:1 ilge Milli Egitim Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari.




Orgiin Egitim

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve ayni seviyedelfi bireylere, amaca goére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; resmi ve 6zel olarak okul
oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda verilen egitimi kapsar.

Okul Oncesi Egitim

Bireyin gelisiminin en kritik donemi olarak kabul edilen okul 6ncesi egitim hizmetleri, lilkemizde
resmi, 6zel anaokullari, anasiniflari ve uygulama siniflarinda yiritiilmektedir. Bu kurumlarda 36-66 aylik
cocuklarin egitimleri gerceklestiriimektedir. istege bagl bir egitim kademesi olmasina karsin okul éncesi
egitim, okul o©ncesi programini uygulayan resmi okullarda ({cretsizdir. Okul ©ncesi egitimin
yayginlasmasi ve kurumsallasmasi yoniinde Mudurligimiizce galismalar yapilmistir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda, biinyesinde okul 6ncesi programi olan 3 resmi okulda 48
O0grencimiz O0grenim goérmekte ve bu alanda 1 iicretli 6gretmen ve 3 kadrolu 6dretmen gorev
yapmaktadir. Hedefimiz, her gocugun zorunlu egitime baglamadan 6nce en az bir yil okul 6ncesi egitimi
almis olmasini saglamaktir.

ilkogretim

Anayasamiz basta olmak lzere diger kanunlarda da belirtildigi tzere; ilkogretim, 6grenim
caginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar igin mecburi ve devlet okullarinda parasiz olarak verilir. ilkégretim
kurumlari; 4 yil siireli ve zorunlu ilkokullar, 4 yil siireli zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ile imam hatip ortaokullarindan olusur. 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda; resmi 8
ilkogretim ve 1 imam hatip ortaokulu programini uygulayan okulda, 638 6grenci 6grenim gérmekte ve
bu okullarda 42 6gretmen gorev yapmaktadir.

Temel egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitim hakkindan yararlanmalari amaciyla; dezavantajl
ogrenciler basta olmak lizere temel egitimin tim kademelerinde, egitime erisim ve okula devamliligin
saglanacag projelere agirlk verilmektedir. Oncelikle kaliteli erken cocukluk egitim hizmetlerinden
baslayarak okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde egitime erisimin saglanmasinin yani sira egitimin
hizmet kalitesi ile toplumsal farkindalik diizeyinin artinlmasina yonelik projeler ve caligmalar
yiritilmektedir.

Ortaogretim

Ortadgretim, ogrencilere ortak bir genel kiiltiir vererek yliksekogretime, meslede, hayata ve is
alanlarina hazirlamayi, 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kdltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili, gagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimis
olarak gelecede hazirlamayl amacglamaktadir. Ortadgretim; genel ortadgretim, mesleki ve teknik
ortadgretim ve din 6gretimi olmak lizere 3 bélimden olugsmaktadir.

a) Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim kurumlari arasinda anadolu liseleri, fen liseleri ile sosyal bilimler liseleri yer
almaktadir. Fen liselerinde, ‘Fen Bilimleri ve Matematik’, sosyal bilimler liselerinde, ‘Edebiyat ve Sosyal
Bilimler’ alanlarinda nitelikli insan yetistiriimesi ve yiliksekdgretimde ilgili alanlara kaynaklik edilmesi
amagclanmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda, biinyesinde anadolu lisesi programi bulunan 1
okulumuzda 91 6grenci 6grenim gormekte ve bu okulda, 21 6gretmen goérev yapmaktadir.




Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi
gercevesinde is glicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, 6zel sektoriin katkisini artiran, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim siirdirilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ilge Milli Egitim Midirligimiiz; 6grencilere tretim
kilturind asilamak, diisindigiini hayata gegirebilmelerini saglamak, yenilikgilik, yaraticilik, elestirel
diistinme, problem ¢ézme ve girisimcilik gibi yenicagin gerektirdigi becerileri kazandirmak, 6grencilerin
ekonomik ve sosyal gelismelere katki saglayan bireyler olarak yetistiriimesini desteklemek amaciyla
galismalar surdirmektedir. Bu gergevede Biiylikorhan Cok Programli Anadolu Lisesinde, ‘Gorsel
Sanatlar’ kategorisinde ‘Tasarim Beceri Atdlyesi’ agiimistir.

b) Mesleki ve Teknik Ortacgretim

Mesleki ve teknik egitim, ortadgretim diizeyinde gesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik
anadolu liseleri, ok programli anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir. Mesleki
ve teknik egitimde, gesitli mesleklere yonelik alan ve dallarda egitim yapilmaktadir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olarak ilgemizde
bulunan Gok Programli Anadolu Lisesinde, 3 farkli mesleki teknik programinda 116 6grenci 6grenim
gormekte ve bu okulda, toplamda 21 6gretmen gorev yapmaktadir.

Son 15 yilda mesleki egitimin niteliginin artinlmasi igcin 6nemli adimlar atilmistir. Yapilan bu
basarili gcaligmalar, mesleki ve teknik egitimin toplum nezdindeki algisinin daha olumlu hale gelmesini
ve 6grencilerin mesleki ve teknik egitimi tercih eder hale gelmelerini saglamistir.

Egitim-istihdam-uretim iligkisinin giiglendirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitimde patent,
faydali model ve tasarim farkindaligi artirilarak tiim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin bu
alanlardaki girisimleri desteklenecektir. Bu baglamda o6grencilerin mizag, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan, yenilikgi,
istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaglarina gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi
icinde stirekli yenilenen bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak igin gerekli calismalar devam
etmektedir.

c) Din Ogretimi

Ogrencilerimizin din, ahlak, degerler ve din kiiltiirii alaninda ortak ve dogru bilgiye dayali
bilgilenmelerini ve kiltiirlenmelerini saglamak igin gerekli calismalar hassasiyetle yiritiilmektedir.

Ulkemizdeki din egitim ve 6gretiminin temel dayanadini, Anayasa’mizin 24. maddesinde
belirtilen “... din ve ahlak egitim ve 6gretimi devletin gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltird ve
ahlak ogretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun
disindaki din egitimi ve ogretimi ancak kisilerin kendi istegine, kii¢liklerin de kanuni temsilcisinin
talebine baghdir...” hiikmii olusturmaktadir. Ote yandan, 1924 yilinda yiiriirliige giren Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile imam hatip okullari milli egitim sistemimiz igerisinde yer almigtir. imam hatip okullari,
ortaokul ve lise kademeleri bulunan, 6grencilere akademik ve mesleki yeterliliklerin yani sira spor, sanat,
sosyal ve kiiltlrel faaliyet imkanlari sunan egitim kurumlaridir. Kurulusundan bugiine kadar halk-devlet
bitiinlegsmesinin tezahiirli olan bu kurumlarda sunulan bu egitimlerin neticesinde hem fen ve sosyal
bilimler bakimindan donanimh hem de dini ilimlerde birikimli; ¢agin ihtiyaclarini bilen, milli, manevi,
ahlaki ve insani de@erlerle kusanmis bireyler yetismis ve yetismektedir. Ulkemizde din dgretimi ve
egitimi konusunda elde edilen tecriibe ve kazanimlarin bir tezahiiri olarak; ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi’ dersleri, 6287 Sayili Kanun kapsaminda da ortaokul ve
liselerde segmeli olarak ‘Kur'an-i Kerim, Peygamberimizin Hayati ve Temel Dini Bilgiler' dersleri
okutulmaktadir. 2020-2021 egitim ogretim yilinda, ilgemizde imam hatip okulu olarak faaliyet gdsteren
1 Anadolu imam Hatip Lisemizde 45 dgrenci 6grenim gérmektedir. Ayrica, bu okulumuzun biinyesinde
imam hatip ortaokulu programi da uygulanmakta olup, bu programda ise 90 6grencimiz 6drenim
gormektedir.




Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

ilce Milli Egitim Mudirligimiiz olarak 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin fiziksel, zihinsel
ve mesleki gelisimlerine buylk énem vermekteyiz. Engelli bireylere, toplumla biitiinlesmeleri, bireysel
yetenekleri dogrultusunda ihtiyag duyduklari alanlarda kendilerini gelistirmeleri igin destek olmak, onlara
gerekli sartlar ve ortamlari hazirlamak éncelikli amaglarimizdan biridir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiirli sosyal hak ve esit egitim firsatlarindan
yararlanmasi, toplumsal yasanti ile biitiinlesme ve sosyal becerilerinin desteklenmesi amaciyla
oncelikle, 6zel egitim ihtiyaci olmayan akranlariyla birlikte olmak tizere en az diizeyde sinirlandiriimig
egitim ortamlarina erigsimlerinin saglanmasi esastir. Buna gore 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik
egitim hizmetleri;

Kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari,
Ozel egitim siniflari,

Ozel egitim okullari,

Evde veya hastanede egitim seklinde yiriitiilmektedir.

apow

Zorunlu 6grenim ¢agindaki 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden saglik problemi nedeniyle
orgtin egitim kurumlarindan yararlanamayan ogrencilere evde egitim hizmeti sunulmakla birlikte, saglik
problemi nedeniyle saglk kuruluslarinda yatarak tedavi géren 6grenciler icin de hastane siniflarinda
egitim hizmeti verilmektedir.

Tam zamanl kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitim uygulamalari kapsaminda egitimlerini
siirduren ogrenciler igin egitim kurumlarinda destek egitim odalari agilmakta ve bu 6drencilerin egitim
hizmetlerinden en (st diizeyde yararlanmalari amacglanmaktadir.

Bu kapsamda, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilerimize yonelik
destek egitim hizmeti veren destek egitim odalari, Covid-19 pandemisi dolayisiyla 2020-2021 egitim
Ogretim yihinda agilamamistir. 2020-2021 egitim ve ogretim yili verilerine gére, 0 destek egitim
odasindan 0 6grenciye destek egitimi verilmistir. S6z konusu dersliklerin belirlenen standartlara
ulastinimasi igin fiziki ortam, egitim materyalleri ve donatim malzemeleri yenileme ¢alismalari igin
gerekli planlamalar yapilmistir.

2020-2021 egitim ve oOgretim yilinda ilgemizdeki okullarimizin 6zel egitim alt siniflarinda
O0grenim goren toplam 15 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciye egitim verilmistir. Yine bu egitim ve 6gretim
yilinda okul 6ncesi donemde 0, ilkokul diizeyinde 1, ortaokul diizeyinde 14 ve lise diizeyinde 11 olmak
lzere toplam 26 Odgrenciye, tam zamanh kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari
kapsaminda egitim verilmistir. ilgemizde; toplamda 3 Rehberlik (PDR), 2 kadrolu ve 2 ders iicretli olmak
lizere toplamda 4 Ozel Egitim 6gretmeni bulunmaktadir.

Ozel Ogretim

Ozel 6gretim kurumlari, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu'na gore agilan érgiin ve
yaygin egitim kurumlarini kapsamaktadir. Bakanh§imiza bagh olarak faaliyet gésteren bu kurumlar; okul
oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel egitim okullarindan olusan 6rgiin egitim kurumlari ile gesitli
kurslar, motorlu tasit siriici kurslari, hizmet igi egitim merkezleri, ulagtirma hizmetleri mesleki egitim
ve gelistirme kurslari, is makineleri operatérlik kurslari, denizcilik ve gemi adamlari yetistirme kurslari,
pilot yetistirme kurslari, uzaktan 6gretim kurslari, sosyal etkinlik merkezleri, 6zel 6gretim kurslari, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden olusan yaygin egitim kurumlarndir. Ayrica ortaokul, imam hatip
ortaokulu, ortadgretim kurumlari ile yliksekdgretime devam eden 6grencilere barinma hizmeti sunmak
amaciyla 6zel 6grenci yurdu, 6zel 6grenci pansiyonu, 6zel 6grenci apartlari ve 6zel 6grenci stiidyo
daireleri de Bakanhgimiza bagh olarak faaliyet gostermektedir.




Ozel 6gretim kapsamda faaliyet gosteren kisisel gelisim, mesleki gelisim ve yetenek kurslarinda
uygulanan programlar yenilenerek is diinyasinin talep ettigi tanimlanmis bilgi ve becerilere yer
verilecektir. Bu bilgi ve becerileri degerlendirmeye yonelik gecerli, glvenilir ve kalite glivencesi
saglanmis 6lgme ve dederlendirme siiregleri uygulanacaktir. Olcme ve degerlendirme siirecini basariyla
tamamlayan kursiyerlere is diinyasinin talep ettigi bilgi ve becerilere sahip olduklarini kanitlayan kurs
bitirme belgeleri diizenlenecektir.

Trafik glivenligi konusundaki egitim faaliyetlerine iliskin galismalar yonlendirmek, idari ve yasal
diizenlemelere iligkin galismalar yapmak, kamuoyunun aydinlatiimasi igin yapilacak ¢alismalarn
degerlendirmek, eylem planlari hazirlatmak ve trafik giivenligi egitimi konusunda kurumlar arasi is birligi
ve koordinasyonu saglamak, okul 6ncesi, okul ici ve okul digi trafik egitimini diizenlemek amaciyla
hazirlanan ‘Trafik Genel Egitim PlanI’ kapsaminda g¢aligmalar yiritiimistir. Ayrica, okul oncesi ve
ilkokul 6grencilerine trafik kurallarini 6gretmek, trafik bilinci ve kiltliriini olusturmak ve toplumsal
farkindaligi artirmak amaciyla ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak gesitli faaliyet programlari olugturulmus
ve bu programlar uygulamaya konulmustur.

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim; milli egitim sistemi iginde, ortaddretime dayali, en az dort yariyili kapsayan her
kademedeki egitim ve 6gretimin timidir. ‘Yilksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul
yiiksekogretimin tist kuruluglandir. Universite ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite
veya ileri teknoloji enstitlisiine badli meslek yiiksekokullari ile bir (iniversite veya yliksek teknoloji
enstitlistine bagl olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yiiksekokullari, yiiksekégretim kurumlaridir. Bursa’'da Universite sayisi; 2 devlet, 1 vakif meslek
yiiksekokulu olmak lizere 3’e ulagsmistir.

Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timani
kapsar. Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;
orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden
¢ctkmis vatandaslara orgiin egitimin yaninda veya disinda; okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalari igin siirekli egitim olanagi hazirlamak, bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelere uyumlarini kolaylastirici egitim olanagi saglamak, milli kiltir degerlerimizi koruyucu,
gelistirici, tanitici ve benimsetici nitelikte egitim yapmak, toplu yasama, dayanigsma, yardimlagma,
birlikte calisma ve orglitlenme anlayis ve aliskanliklar kazandirmak, ekonominin gelisimi dogrultusunda
ve istihdam politikasina uygun meslek edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak, beslenme ve saglikl
yasam tarzini benimsetmek, cesitli mesleklerde galisanlara, gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak, bos zamanlarini yararli bir bigcimde degerlendirme ve kullanma aligkanlklar
kazandirmaktir.

Hayat boyu 6grenme, okullar ile sinirli kalmayan; evde, iste, hayatin her alaninda gergeklesebilen,
o0grenmenin yas, sosyal, ekonomik statii ve egditim seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan
sirdiriilebilecegini gésteren temel kavramlardan biridir. Ulke olarak hayat boyu 6grenme alanindaki
nihai hedefimiz, farkli 6grenim ve yas seviyelerindeki bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve sosyo-
kiltirel gelisimlerini saglamak amaciyla bilgi, beceri ve vyeterliliklerini gelistirerek, 6grenmeye
erigimlerini artirarak 6drenen bireyden, 6grenen topluma ve 6grenen Tirkiye'ye dogru bir doniisimi
gerceklestirmektir. Bu gayeyi yerine getirmek icin; hayat boyu 6grenme alaninda beseri, mali, fiziki ve
teknolojik kapasitenin giiclendiriimesi ve hizmet kalitesi ile hayat boyu 6grenme firsatlarinin ve
sunumunun artinlmasi, hayat boyu 6grenme izleme ve deerlendirme sisteminin giglendiriimesi
hedeflenmis ve bu noktada 6nemli mesafe kat edilmistir.




1.2. Teskilat Yapisi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Midirligimiizin teskilat yapisini; ilge Milli Egitim Miidiirii, Sube
Muddirleri ve Midurligimuze bagh hizmet birimleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren hizmet birimlerimiz asagidaki gibidir;

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
Destek Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

insan Kaynaklari Yonetimi Hizmetleri

ingaat ve Emlak Hizmetleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Basin ve Halkla iligkiler Hizmetleri

Ozel Ogretim Kurumlar Hizmetleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri
Yiiksekogretim ve Yurt Digi EGitim Hizmetleri
Ozel Biiro
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Sekil:1 ilge Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapisi.




1.3. Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidirliigi ve bagl kurumlarin kullaniminda olan fiziksel kaynaklara
iliskin bilgiler tablo haline getirilerek, bu programa eklenmistir.

Kurumlarimiza Ait Lojman Bilgileri

) ) Daire Doluluk
S.N. 1] licesi Mahallesi Ada Parsel Orani
Sayisi 5
(%)
1 Bursa | Biiyiikorhan | Yenice Mahallesi 6 648 2 50
2 Bursa | Biiylikorhan | Karadiz Mahallesi 103 53 1 100
3 Bursa | Biiylikorhan | Aktas Mahallesi 108 58 2 50
4 Bursa | Biiylikorhan | Sarni¢ Mahallesi 137 2 2 50
Tablo 2: Lojman Bilgileri.
BINALAR SAYISI
Hizmet Binalari 17
ilce Geneli Toplam 17
Tablo 3: Hizmet Binalari.
ARAG CiNSi SAYI
Otomobil 1
ilce Geneli Toplam 1

Tablo 4: ilge Milli Egitim Miidiirliigii Arag Bilgileri.




Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve yayginlastiriimasina yonelik olarak tiim okullarimizin
internet erigsimine kavusmasi, bilisim teknolojileri siniflarinin yayginlastiriimasi, bir bilgisayara diisen
ogrenci sayisi gostergesinin hizla iyilestirilmesi, bilgi caginda egitim gereklerinin yerine getirilmesine
yonelik kampanyalarin yiriitiilmesi olumlu gelismelerdir. Donanim kadar dnemli olan yazilimlarin da
hizla devreye konulmasi elbette kaginilmazdir.

Biyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligimiiz; 6grenci kaydi, 6grenci nakli, personel atamasi,
personel nakli, her tiirli sinav basvuru ve sonug bildirimi, yazil iletisim, seminer ve kurs basvurular,
personel 6zlik dosyalari, kurum tanitimlari, onarim basvurulari kitap ihtiyacinin belirlenmesi, her tirld
egitim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi, bilgi edinme ve bilgisayar destekli egitimde
Bakanhgimizin alt yapisini kullanmaktadir. Bunlarin yani sira kurumlarin fiziki kapasiteleri ve alt yapi
durumlari vb. alanlardaki is ve islemlerin baslatiimasi, yiritilmesi ve sonuglandiriimasi iglemleri
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan yazilimlar araciligi ile internet iizerinden yiritiilmektedir. Egitim
kurumlarinda da bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden azami olglide yararlaniimasi igin projeksiyon
makinesi ve diger teknolojik arag-gerecler saglanmistir. Ayrica, Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi
lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Bakanligimiz, okullarimiza etkilesimli tahta ve tablet
dagritimi calismalarina devam etmektedir. Bununa birlikte, FATIH Projesi kapsamindaki her okulumuzda
intranet aginin olusturulmasi planlanmaktadir. Tablo 5 ve Tablo 6'da, ilgemiz genelindeki bilgi
teknolojileri kaynak durumu ve FATIH Projesi uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir.

T Cok .
'Ta.blet =y Fonksiyonlu et Data Ucu Web Cam
Bilgisayar Tahta Kamera
Yazici
32 49 15 115 8
Tablo 5: Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu.
Faz Ag Alt . .
Kapsamina | Etkilesimli Yapisi LAY Aktif Fiber Ogret!n ene
. Altyapisi : Verilen
Veri Tanimi Alinan Tahta Kurulan Internet
Olan Okul Tablet
Kurum Sayisi Kurum Sayisi
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
FAZ 2 4 49 4 4 4 32
TOPLAM 4 49 4 4 4 32
Tablo 6: Fatih Projesi Verileri.




1.4. insan Kaynaklari

27.06.1987 tarihli ve 19500 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 18.06.1987 tarihli ve 3391 sayili
kanunla Buylkorhan, ilge statiisii kazanmistir. Blyikorhan, ilge statiisiine kazandirildiktan sonra
22/08/1988 tarihli ve 322/37713 sayili Valilik Onay ile Biiyiikorhan Lisesi Miidiirii Nihat TEKIN, ilge Milli
Egitim Midirligiine vekaleten goérevlendirilmigtir. Biyiikorhan ilge Milli Egitim Midurligd, ilk olarak
faaliyetine ‘Lise Pansiyon’ binasinda baslamis, daha sonra Saglik Merkezi Lojmanlarinda, Belediye
Lojmanlarinda, Belediye Hizmet Binasinda faaliyet siirdirmis olup, su an Biyilikorhan Hikiimet
Konagi'nda; 1 miidiir odasi, 2 sube midiirl odasi, 4 personel odasi, 1 argiv ve 1 sistem odasindan olusan
9 odada hizmet vermektedir.

2021 yili verilerine gére Miidirltigiimiizde; 1 ilge Milli Egitim Miidiri, 2 Sube Miidiird, 1 Sef, 3 Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 4 Memur, 1 Kadrolu Yardimci Personel, 1 KHK'li Yardimci Personel, 1
Ozel Biiro Personeli (Gegici Gérevlendirme) ve 1 is Saghg ve Giivenligi Uzmani (Gegici Gérevlendirme)
olmak iizere toplamda 15 kisi gérev yapmaktadir.

ilcemizde 2021 yili verilerine gére; Midiirligiimiize bagl olarak faaliyet gésteren egitim kurumu
sayisl, 6 ilkokul, 2 ortaokul, 2 lise ve 1 halk egitimi merkezi olmak lizere toplamda 11'dir. Egitim
kurumlanimizda toplamda 77 derslikte 939 6grenci 6grenim gérmekte ve bu kurumlarda 68 kadrolu, 13
Ucretli olmak lizere toplamda 81 6gretmen gorev yapmaktadir.

Gorev Unvani Sayisi
ilge Milli Egitim Miidiirii 1
Sube Miidiirii 2
Sef 1
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 3
Memur 4
is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 1
Ozel Biiro 1
Yardimci Personel 2
TOPLAM 15

Tablo 7: ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Dagilimi.




Il. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikleri

2.1.1. 2023 Egitim Vizyonu

2023 Egitim Vizyonu belgesi kapsaminda yiiriitiilecek temel politikalar asagida belirtilmistir.

Ogrenme Analitigi Araclariyla Veriye Dayali Yonetim

o Bakanhigimizin tim kararlar veriye dayali hale getirilerek, Midurligimiiz hizmet birimleri ile
okullar bazinda veriye dayali yonetime gegis yapilacaktir.

Olgme ve Degerlendirme
o Egitim kalitesinin artinimasi igin 6lgme ve degerlendirme etkinlestirilecek ve 6grencilerin sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetleri izlenecektir.
o Kademeler arasi gegis sinavlarinin egitim sistemi Uzerindeki baskisi azaltilacak ve yeterlilik
temelli 6lgme degerlendirme yapilacaktir.

insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Yonetimi

o chretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri yeniden yapilandirilacaktir.
o Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Okullarin Finansmani

o Finansman yontemleri gesitlendirilecektir.
Teftis ve Kurumsal Rehberlik Hizmetleri

o Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetleri yapilandirilacaktir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

o Rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak yeniden yapilandirilacaktir.
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireylerin Egitimi

o Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.
Ozel Yeteneklilerin Egitimi

o Qzel yeteneklilere yonelik kurumsal yapi ve siirecler iyilestirilecektir.
o Ozel yeteneklilere yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar ve materyalleri gelistirilecektir.

Yabanci Dil Egitimi
o Ulke genelindeki yabanci dil egitimi, seviye ve okul tiirlerine gére ilcemize uyarlanacaktir.

o Yenikaynaklar ile 6grencilerin ingilizce konusulan diinyayr deneyimlemesi saglanacaktir.
o Yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri ylkseltilecektir.




Ogrenme Siireglerinde Dijital igerik ve Beceri Destekli Doniigiim

o Dijital igerik ve becerilerin gelismesi i¢in ekosistem kurulacak ve gelistiriimesi saglanacaktir.
o Dijital becerilerin gelismesi igin igerik gelistirilecek ve 6gretmen egitimi yapilacaktir.

Erken Gocukluk Egitimi

o Erken gocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.
o Erken gocukluk egitim hizmetlerine yonelik bitiinlesik bir sistem olusturulacak ve sartlari
elverigsiz gruplara yonelik verilen egitimin niteligi artirnlacaktir.

Temel Egitim

o llkokul ve ortaokullar, gelisimsel acidan yeniden yapilandirilacak ve yenilikgi uygulamalara
imkéan saglanacaktir.

o Okullar arasi basari farki azaltilacaktir.

o Temel egitim okullarinin ve verilen egitimin niteligi artinlacaktir.

Ortadgretim

o Ortadgretimde, 6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun esnek modiiler bir program ve
ders gizelgesi yapisina gegis yapilacaktir.

o Akademik bilginin beceriye doniismesi sadlanacak ve okullar arasi basari farki azaltilacaktir.

o Ogrenci pansiyonumuzun hizmet standartlari olusturularak hizmet kalitesi artirilacaktir.

imam Hatip Okulu

o imam hatip okulunun miifredat, ders yapisi ve dil yeterlikleri iyilestirilecek ve imam hatip okulu
ve ylksekogretim kurumlari arasinda is birlikleri artirilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim

o Mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artirilmasi amaciyla erisim imkanlari saglanacaktir.

o Mesleki ve teknik egitimde mesleki rehberlik iyilestirilecek ve yeni nesil 6gretim programlari
gelistirilecektir.

o Egitim ortamlari ve insan kaynaklari yapisi gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik editimde egitim-istihdam-tiretim iliskisi gliclendirilecektir.

o Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giici yetistirilecektir.

O

Ozel Ogretim
o Ozel 6gretim kurumlarina yénelik yonetim ve teftis yapisinin etkililigi artinlacaktir.
Hayat Boyu Ogrenme

o Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi artirilacaktir.
o Hayat boyu 6grenme programlarina erisim artirilacaktir.




2.1.2. On Birinci Kalkinma Plani

On Birinci Kalkinma Plani, ‘daha fazla deger ureten, daha adil paylasan, daha gigli ve
mireffeh Tirkiye’ vizyonuyla uzun vadeli bir perspektif sunmaktadir. Bu vizyon gergevesinde
planin uzun vadeli kalkinma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak
ulkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir.

On Birinci Kalkinma Plani ile Turkiye'nin, yuksek gelir grubu dlkeler ile en yuksek insani
gelismislik seviyesindeki ulkeler arasina girmesi amacglanmaktadir. Bu amagla, 2023 yilinda
GSYH’nin 1.080 milyar dolara, kisi basina gelirin 12.484 dolara yukseltilmesi, ihracatin 226,6
milyar dolara ¢ikarilmasi, igsizlik oraninin yiizde 9,9'a diisuriilmesi, enflasyon oranlarinin kalici
bir bicimde diislik ve tek haneli rakamlara indiriimesi hedeflenmektedir.

Bu cercevede, ulkemizin istikrarli ve sirdirulebilir bir ekonomik buyime ile rekabet
gucunin ve refah seviyesinin artirlmasi ongorilmektedir. Kamunun glgli destegi ve Ozel
sektoriin oncilliginde sermaye birikimi ve sanayilegsme stureci hizlandirilacak; her alanda
verimlilik artirilacak, yurtici tasarruflarin ve uretken yatinmlarin diizeyi yiikseltilecek, iretim
sireclerinin ihracata donik, yenilik¢i ve ithalat bagimliligr azalmis bir yapiya dénusmesi
sa@lanacaktir.

Ekonomik refahla birlikte, vatandaslarimizin mutlu, saglikli, giivenli yasam
sirebilecekleri, temel hak ve ozgurliklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira 6ngorilebilirligi yiksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayal,,
kolay erisilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi temel amaclarimiz arasindadir.

insan odakli kalkinma anlayisiyla bireylerin iireterek gelir elde edebilecegi, yeni bilgi ve
teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirebilecegi, sosyo-ekonomik yasama daha aktif
katihm saglayabilecegi ortamlarin olusturulmasi, toplumsal refahin yayginlastiriimasi
dogrultusunda sehirlerin ve kirsal alanlarin daha iyi is firsatlarn ve yasam ortamlar sunabilir
hale getirilmesi esastir.

Demografik firsat penceresinden en iyi bicimde yararlanilarak bireysel ve toplumsal
nitelik ve yetkinlik dizeylerinin yikseltilmesi, sosyal guvenlikle ilgili dizenlemeler ile dogal
kaynaklarin kullaniimasinda nesiller arasi hakkaniyet ve sirdurilebilirligin esas alinmasi
sa@lanacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani doneminde ilkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi
kazanimlardan azami 6lgiide faydalanilarak, aktif bir diplomasi ile kiiresel toplumun giicli ve
saygin uyesi olma konumunu gui¢lenerek stirdirmesi, kiiresel ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine
yonelik etkili politikalar Gretmeye devam etmesi esas olacaktir.

Plan donemi boyunca, insan odaklilik, katihmcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik,
seffaflik ve verimlilik ilkeleri esas alinarak On Birinci Kalkinma Plani’'nda ongoriilen amag ve
hedeflerin toplumun tim kesimleri tarafindan sahiplenilerek, kalkinma vizyonuna ulagmaya
yonelik temel adimlarin atilmasi saglanacaktir.




2.2. ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyonu

Egitim 6gretim kalitesini ylkselterek, 6grencileri Milli Egitim amaglar dogrultusunda en iyi
sekilde yetistirmek ve Odgrencilerin ¢agdas egitimden yararlanmalan icin gerekli altyapiyi
hazirlamak.

2.3. ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Vizyonu

Egitim, yonetim ve kurumlar arasi esgudimu basari ile uygulayabilen bir kurum olmak.

2.4. Temel Degerlerimiz

Egitim kurumlarimizda basariyi getiren biitiin etmenleri hassasiyetle uygulama
Ogrencilerimize, test edebilecekleri ve cevrelerindeki diinya ile fiziksel etkilesime
gecebilecekleri bir 6zgurlik alani sunma

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

Her calisana deger verme, esit firsat tanima

Olasi hatalari, gergeklesmeden 6nlemeye yonelik olma

Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleme

Kurumsal iletisimleri agik ve dirist bir sekilde gergeklestirme

Problemin degil, ¢oziimiin bir pargasi olma

Cocuklarimizin saglikh bir sekilde 6grenebilecekleri ve kesfederek buylyebilecekleri
heyecan verici bir okul ortamini gelistirme

Planh, olcilebilir ve sirdirdlebilir igeriklere sahip egitim ve o6gretim sistemleri
gelistirme

inovatif fikirlere destek verme ve inovatif projeler konusunda en (st diizeyde ihtimam
gOsterme

Kurumsal agidan seffaflik

Egitim varyasyonlarina evrensel yaklagim sergileme
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2.5. Amag ve Hedefler

Amagc ve Hedefler boliimiinde, ilge Milli Egitim Midirligimiiz 2019-2023 Stratejik
Plani'nda yer verilen Misyon ve Vizyon, Amag ve Hedefler bélimiiniin bu program ile iligkisini
gosterir bilgilere yer verilmigtir.

Amac 1: Biitiin ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleri ile ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerimizin her diizeydeki vyeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi adina etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerimizin yas, okul tiiri ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan,
beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.




Amag 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri
hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1: Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki
gelisim modeli uygulanacaktir.

Amag 3: Okul oncesi egitim ve temel egitimde ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlidi artinlacak, toplum temelli erken
cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen, bilimsel distinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim
yapisina gegilerek okullagma orani artirilacaktir.

Hedef 3.3: Temel egitimde, okullarimizin niteligini artiracak yenilikgi uygulamalara yer
verilecektir.

Amag 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime
hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, tlkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ortadgretim kademesi, degdisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorl olacak 6grenciler yetistirmeyi amaclayan bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 4.3: Orgiin egitim icinde imam hatip programini uygulayan okullarimizin niteligi
artirilacaktir.

Amag 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik danigmanlik ve rehberlik yapilanmasi etkin olarak yuritilecektir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yagsama
kiltdrtnd guclendiren egitimde adalet temelli yaklagim modeli benimsenecektir.

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan aynstirlmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile
desteklenecektir.




Amag 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina
ve iggiicii piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deder ve erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi
sa@lanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-urretim iligkisi giiglendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yagam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim
ve tamamlama oranlar artirilacaktir.

Amag 7: il genelinde tiim o6zel 6gretim kurumlarinin belli standartlarda olmasini
destekleyecek 6zel 6gretim uygulamalarina gegilecektir.

Hedef 7.1: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligi artinlacaktir.




I1l. PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI iLE

FAALIYETLERI TABLOSU

3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

BIETB, DOH, HBH, MTEH, OOH, OERH, TEH, OOKH, DH, IEH, SH, TTKH

Butilin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile

Amag 1 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.
Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, o©grencilerimizin her
Hedef 1 dizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin

etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi hayata gegirilecektir.

Performans Hedefi 1
artirmak

2021 yilinda, egitim kademelerinin hepsinde bilimsel, kiiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oranini (%)

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019

2020

2021

ilkokul Diizeyinde Egitim ve Ogretim
Yilinda Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

80

85

90

Ortaokul Diizeyinde Egitim ve Ogretim
Yilinda Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

54

59

62

Lise Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yilinda
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)

65

70

75




Faaliyetler

‘Su Damlalarinin Pesinde, Gevreni Tani, Eglen, Ogren Projesi’ kapsaminda 6grencilerin katihm

1 oranina etkisinin degerlendirilerek projelerin yayginlastiriimasi i¢in calismalarin yiritilmesi

2 Yazar-sair agirlamalarinin gergeklestirilmesi

3 Siddete Yonetsel Bakis Projesi

4 Yerel spor turnuvalarinin diizenlenmesi

5 Okul Rehberlik Servislerinin ‘Akran Rehberligi’ calismalarinin yayginlastiriimasi

6 Okul spor faaliyetlerinin artirilarak, 6grencilerimizin bu faaliyetlere tesvik edilmesi

7 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin katihminin saglanmasi

8 Ogrencilerin bilimsel proje 6nerilerine ve proje tabanli galismalara (STEM, TUBITAK vb.)
katihminin tesvik edilmesi

9 Ogrencilerin sportif alanda galisma gergeklestirmelerinin tesvik edilmesi

10 Okul Oncesinde Satrang Oyununu Yayginlastirma




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 1

2021 yilinda, egitim kademelerinin hepsinde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
oranini (%) artirmak

Faaliyet Adi

>

K2
*

‘Su Damlalarinin Pesinde, Gevreni Tani, Eglen, Ogren Projesi’

kapsaminda  0Ogrencilerin katihm oranina  etkisinin

degerlendirilerek projelerin yayginlastiriimasi igin ¢alismalarin

ylritilmesi

Yazar-sair agirlamalarinin gergeklestirilmesi

Siddete Yonetsel Bakis Projesi

Yerel spor turnuvalarinin diizenlenmesi

Okul Rehberlik Servislerinin ‘Akran Rehberligi’ ¢aligmalarinin

yayginlastiriimasi

Okul spor faaliyetlerinin artirilarak, ©ogrencilerimizin bu

faaliyetlere tesvik edilmesi

% Ogrencilerin bilimsel proje o©nerilerine ve proje tabanli
calismalara (STEM, TUBITAK vb.) katiiminin tesvik edilmesi

% Ogrencilerin sportif alanda calisma gergeklestirmelerinin tesvik
edilmesi

% Okul Oncesinde Satrang Oyununu Yayginlastirma

<,

K2
0‘0

K2
0‘0

X3

*

X3

*

R?
0.0

Sorumlu Harcama Birimi

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gerceklestirmek icin 10.000,00 % odenege ihtiyag duyulacagi

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye 0
B. Disi L -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
ishirligi Yapilacak Birimler BIETB, DOH, HBH, MTEH, OOH, OERH, TEH, OOKH, DH, IEH, SH, TTKH

Butiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleri ile
Amag 1 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her
dizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin

FECET etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi hayata gecirilecektir.

Performans Hedefi 2 2021 yilinda, 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillar1 icin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Plani’'nda belirtilen rakamlarin iizerinde gergceklesme saglanmigtir. Agagidaki rakamlar, 2019-2023
Stratejik Plan'daki hedef rakamdan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 III.(okuI Diizeyinde Ogrenci Basina Okunan 17 18 19
Kitap Sayisi
2 Ortaokul Diizeyinde Ogrenci Basina 8 9 10
Okunan Kitap Sayisi
Lise Diizeyinde Ogrenci Bagina Okunan
3 - 3 5 8
Kitap Sayisi
Faaliyetler
1 Okul kiitiiphanesi yetersiz olan okullarin tespiti yapilarak kurulum, iyilestirme ve zenginlestirme

calismalarinin gergeklestiriimesi

2 Okullarda kitap okuma saati uygulamasina devam edilmesi




3 Kitap fuarlarina katilimin saglanmasi

Okullarda kitap ve makale okuma etkinliklerinin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi

5 Kitap toplama kampanyalariyla okul kiitliphanelerinin kitap gesitliliginin artirlmasi

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 2 2021 yilinda, 6grenci basina kitap okuma sayisini artirmak

« Okul kitiphanesi yetersiz olan okullarin tespiti yapilarak
kurulum, iyilestirme ve zenginlestirme c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

% Okullarda kitap okuma saati uygulamasina devam edilmesi

Faaliyet Adi « Kitap fuarlarina katilimin saglanmasi

% Okullarda kitap ve makale okuma etkinliklerinin diizenlenmesi
ve Ogrencilerin bu etkinliklere katihminin tesvik edilmesi

« Kitap toplama kampanyalaryla okul kitliphanelerinin kitap
cesitliliginin artirnimasi

Sorumlu Harcama Birimi Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 20.000,00 % &denede ihtiyag duyulacagi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Doner Sermaye 0
B. Disi - o
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

BIETB, DOH, HBH, MTEH, OOH, OERH, TEH, OOKH, DH, IEH, SH, TTKH

Butiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
Amag 1 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, ©grencilerimizin her
dizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin

el etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi hayata gecirilecektir.

Performans Hedefi 3

2021 yilinda, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranini (%)
artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ortacgretime Merkezi Sinavla Yerlesen

Ogrenci Orani (%) 10 4 Z

Faaliyetler

Liselere gegis sistemi kapsamindaki merkezi sinavla ilgili ©6gretmenlere yodnelik
gerceklestirilecek olan egitimlere gereken destegin verilerek, ilgili tim ©6gretmenlerin bu
egitimlere katilimlarinin saglanmasi

Gerekli rehberlik ve yonlendirmenin, 6drenci beklenti ve akademik durum gibi performans
gostergelerinin baz alinarak yapilmasinin saglanmasi

diizenlenmesi

Akademik basarisi yliksek 6grencilere yonelik desteklerin artiriimasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 3

2021 yilinda, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranini
(%) artirmak

Faaliyet Adi

< Liselere gegis sistemi kapsamindaki merkezi sinavla ilgili
ogretmenlere yonelik gerceklestirilecek olan egitimlere gereken
destegin verilerek, ilgili tim oOgretmenlerin bu egitimlere
katihmlarinin saglanmasi

< Gerekli rehberlik ve yonlendirmelerin, 6grenci beklenti ve
akademik durum gibi gostergelerin baz alinarak yapilmasinin
saglanmasi

% Bursa'da prestiji yliksek, sinavla veya sinavsiz 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina ziyaretlerin diizenlenmesi

< Akademik basarisi yiiksek oOgrencilere yonelik desteklerin
artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gerceklestirmek icin 2.000,00 % Odenede ihtiyag duyulacag

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Doner Sermaye 0
B. Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

DOH, HBOH, MTEH, 00H, OERH, OOKH, TEH, OYG, YEGITEK

Butilin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriile

Amag 1 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini
Hedef 1.2. dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemi

gelistirilecektir.

Performans Hedefi 4

2021 yilinda, "Yabanci Dil’ dersi yil sonu puan ortalamasini artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yabanci Dil' Dersi Yil Sonu Puan 76 77 78
Ortalamasi
Faaliyetler
1 DynEd Dil Egitim Sistemi’nin ilge genelinde etkin kullaniminin saglanmasi
2 Yabanci Dil destek kurslarinin agilmasi
3 Yabanci dil deneme sinavlarinin yapilarak, 6grencilerin bu sinavlara katihminin tesvik edilmesi
eTwinning Projesi'ne gereken destedin verilmesi, bu kapsamdaki egitim faaliyetlerine
4 ogretmenlerin katilimlarinin sadlanmasi ve ilgedeki mevcut eTwinning kalite etiketlerinin
desteklenmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudurlagi

Performans Hedefi 4

2021 yilinda, ‘Yabanci Dil’ dersi yil sonu puan ortalamasini artirmak

oo

oo

oo

DynEd Dil Egitim Sistemi’nin ilge genelinde etkin kullaniminin
saglanmasi

Yabanci Dil destek kurslarinin agilmasi

Yabanci dil deneme sinavlarinin yapilarak, ogrencilerin bu

Faaliyet Adi sinavlara katiliminin tesvik edilmesi
% eTwinning Projesi'ne gereken destegin verilmesi, bu
kapsamdaki egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilimlarinin
saglanmasi ve ilgedeki mevcut eTwinning kalite etiketlerinin
desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

B. Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

insan Kaynaklari Yonetimi Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Hizmet Birimleri

Amag 2

ve siiregleri hakim kilinacaktir.

Gagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ve organizasyon yapisi

Hedef 2.1.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla
yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli gelistirilecektir

Performans Hedefi 5

2021 yilinda, lisansiisti egitim alan personel oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Lisansiistii Egitim Alan Personel Orani (%) 10 15 20

Faaliyetler

1 Okul ve kurumlardaki personelin lisansiisti egitim almasi icin tesvik edici galismalarin
yapilmasi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminde siirekliligi saglamak amaciyla; bilimsel

2 etkinlikler ile lisansisti programlarin gergeklestirilmesi igin Gniversitelerle is birligi yapilarak,
tesvik edici uygulamalarin geligtirilmesi

3 Okul/kurumlardaki o6gretmen ve yoneticilere yonelik akademik tabanli calismalarin
desteklenmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Performans Hedefi 5 2021 yilinda, lisansiisti egitim alan personel oranini (%) artirmak
« Okul ve kurumlardaki personelin lisansiistii egitim almasi igin
tesvik edici ¢galismalarin yapilmasi
< YOnetici ve ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminde
. surekliligi saglamak amaciyla; bilimsel etkinlikler ile lisansisti
Faaliyet Adi o ST . S
programlarin gergeklestirilmesi igin Universitelerle is birligi
yapilarak, tesvik edici uygulamalarin gelistiriimesi
< Okul/kurumlardaki 6gretmen ve yoneticilere yonelik akademik
tabanl ¢alismalarin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari Yonetimi Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

B. Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

BiH, DH, HBOH, HHB, IEH, OERHB, OOKH, OYGH, PH, SGH, TTKB

Amag 3

Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
temelli erken ¢ocukluk ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi 6

2021 yilinda, 3-5 yas grubu okullagsma oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 3-5 Yas Grubu Okullagma Orani (%) 48 50 52

Faaliyetler

‘Okul Oncesi Egitimi’ yayginlastirma kapsaminda okul miidirliikleri tarafindan okul kayit

1 bolgelerinde alan taramalari yapilarak, okul oncesi egitimi almak istemeyen velilerin ikna

edilmesi igin gerekli gcalismalarin baslatiimasi

2 Fiziki imkani yeterli olan okullarda anasiniflarinin agiimasi

3 Anasinifi bulunmayan ilgemiz bolgelerinde, okul 6ncesi ¢adinda bulunan ¢ocuk sayisina gore

‘Okul Oncesi Yaz Okulu’ planlamalarinin yapilmasi

Dis kurumlara ait atil durumdaki binalarin, ‘Okul Oncesi Egitim Kurumu’ amacli kullanilabilmesi
icin Mldurligimize tahsis edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

Performans Hedefi 6 2021 yilinda, 3-5 yas grubu okullagsma oranini (%) artirmak.

X3

% ‘Okul  Oncesi Egitimi’ yayginlastirma kapsaminda okul
miduirliikleri tarafindan okul kayit bolgelerinde alan taramalari
yapilarak, okul oncesi egitimi almak istemeyen velilerin ikna
edilmesi igin gerekli galismalarin baglatiimasi

» Fiziki imkani yeterli olan okullarda anasiniflarinin agilmasi

oo

Faaliyet Adi < Anasinifi bulunmayan ilgemiz bolgelerinde, okul 6ncesi gaginda
bulunan c¢ocuk sayisina gdére ‘Okul Oncesi Yaz Okulu’
planlamalarinin yapilmasi

% Dis kurumlara ait atil durumdaki binalarin, ‘Okul Oncesi Egitim
Kurumu’ amagh kullanilabilmesi igin Mudurligimuze tahsis
edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek icin 30.000,00 % o&denege ihtiyac duyulacagi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Ddner Sermaye 0
B. Disl . -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler BiH, DH, HBOH, HHB, IEH, OERHB, OOKH, OYGH, PH, SGH, TTKB

Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

Amag 3 duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
Hedef 3.1. . . S
temelli erken ¢ocukluk ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

2021 yilinda, erken gocukluk egitiminde sartlari elverigsiz 6grencilere
Performans Hedefi 7 yonelik sistematik bir sekilde yapilan beslenme, arag-gere¢ gibi
sosyal desteklerin oranini (%) artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Sartlan Elverissiz 6§rencilgre Beslenme
1 ve Arac-Gere¢ Destegine lligkin Sistem 10 40 50
Kurulumu Orani (%)

Faaliyetler

1 ihtiyag sahibi 6grencilerin tespit edilebilmesi igin saha tespit calismalarinin artirlmasinin
saglanmasi ve ihtiyag sahibi 6grencilerin sosyal yardim faaliyetlerinde 6nceliklendirilmesi

2 STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi yapilarak, sosyal yardimlara iliskin tesvik ortaminin
olusturulmasi

3 Sartlan elverigsiz okul 6ncesi gadindaki gocuklara yonelik yapilan sosyal yardimlara iligkin
birokratik is ve siireclerin sistematik bir hale getirilmesi

4 Okul oncesi egitimde firsat esitligine gereken onemin her tiirli paydaslarca verilmesinin
saglanmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

2021 yilinda, erken ¢ocukluk egitiminde sartlar elverissiz

Performans Hedefi 7 ogrencilere yonelik sistematik bir sekilde yapilan beslenme, arag-

gereg gibi sosyal desteklerin oranini (%) artirmak.

Faaliyet Adi

oo

» ihtiyag sahibi dgrencilerin tespit edilebilmesi icin saha tespit
calismalarinin artinlmasinin saglanmasi ve ihtiya¢g sahibi
ogrencilerin sosyal yardim faaliyetlerinde onceliklendirilmesi

» STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi yapilarak, sosyal
yardimlara iliskin tesvik ortaminin olusturulmasi

< Sartlari elverigsiz okul ©oncesi ¢adindaki c¢ocuklara yonelik
yapilan sosyal yardimlara iliskin biirokratik is ve siireglerin

sistematik bir hale getiriimesi

< Okul oncesi egitimde firsat esitligine gereken énemin her tiirli

paydaslarca verilmesinin saglanmasi

oo

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 0 ¥ 6denege ihtiyac duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci (]
Ddner Sermaye 0

B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler BiH, DH, HBOH, HHB, IEH, OERHB, OOKH, OYGH, PH, SGH, TTKB

Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

Amag 3 duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
Hedef 3.1. . . S
temelli erken ¢ocukluk ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

2021 yilinda, ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az 1 yil okul

TS EEL oncesi egitim almis 6grenci oranini (%) artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

ilkokul Birinci Simif Ogrencilerinden En Az
1 1 Yil Okul Oncesi Egitimi Almig Olanlarin 70 72 77
Orani (%)

Faaliyetler

Okullagma oranlarinin disik oldugu bdlgelerde egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ve
farkindalik galigmalarinin baslatilmasi

Okul Oncesi egitimin énemi hakkinda yapilan ulusal ve yerel basinlarin takibi yapilarak, bu
2 basinlara kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinda yer verilmesi; okul 6ncesi egitimi hakkinda
enformasyonun etkin bir sekilde saglanmasi

Erken cocukluk egitiminin onemi hakkinda aile egitimlerinin artinlmasi, okul rehberlik
servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya yer verilmesinin saglanmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 8

2021 yilinda, ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az 1 yil okul
oncesi egitim almis 6grenci oranini (%) artirmak

% Okullagma oranlarinin diisiik oldugu bélgelerde egitimin 6nemi
hakkinda  bilgilendirme ve farkindallk c¢alismalarinin
baslatiimasi

% Okul Oncesi egitimin énemi hakkinda yapilan ulusal ve yerel
basinlarin takibi yapilarak, bu basinlara kurumsal ¢oklu medya

pesleted kaynaklarinda yer verilmesi; okul ©ncesi egitimi hakkinda
enformasyonun etkin bir sekilde saglanmasi
% Erken cocukluk egitiminin 6nemi hakkinda aile egitimlerinin
artirimasi, okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet planlarinda
bu konuya yer verilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Ddner Sermaye 0

B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

BiH, DH, HBOH, HHB, IEH, OERHB, OOKH, OYGH, PH, SGH, TTKB

Amag 3

Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
temelli erken ¢ocukluk ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi 9

2021 yilinda, erken c¢ocukluk egitiminde sartlan elverigsiz
ogrencilerden desteklenen 6grenci sayisini artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Erken Cocukluk Egitiminde Desteklenen 4 6 8
Sartlan Elverigsiz Ogrenci Sayisi

Faaliyetler

verilmesi

Erken c¢ocukluk egitiminin niteliginin artinlmasina yonelik sartlari elverigsiz ailelere destek

2 Sartlari elverissiz ailelerin tespit edilebilmesi igin saha tespit ¢alismalarinin yiritilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirlagu

Performans Hedefi 9

2021 yilinda, erken ¢ocukluk egitiminde sartlar
ogrencilerden desteklenen 6grenci sayisini artirmak

Faaliyet Adi

sartlari elverissiz ailelere destek verilmesi

galismalarinin yiritidlmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gergeklestirmek icin 5.000,00 % &denege

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Ddner Sermaye 0
B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

elverissiz

% Erken ¢ocukluk egitiminin niteliginin artinlmasina yoénelik

% Sartlar elverigsiz ailelerin tespit edilebilmesi igin saha tespit

ihtiyag duyulacagi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler BiH, DH, HBOH, HHB, IEH, OERHB, OOKH, OYGH, PH, SGH, TTKB
Amag 3 Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
Hedef 3.1. . . S
temelli erken ¢ocukluk ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

2021 yilinda, 6zel egitime ihtiyag duyan o6grencilerin uyumunun
Performans Hedefi 10 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul ©ncesi
Ogretmen oranini (%) artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerin
1 Uyumunun Saglanmasina Yonelik
Ogretmen Egitimlerine Katilan Okul
Oncesi Ogretmeni Orani (%)

20 20 20

Faaliyetler

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin uyum programlarina yoénelik okul oncesi
1 ogretmenlerine verilecek olan formal veya non-formal egitimlere, ilgili 6gretmenlerin
katilimlarini saglamak




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyumunun
Performans Hedefi 10 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul dncesi
o6gretmen oranini (%) artirmak

< Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin uyum programlarina
yonelik okul dncesi 6gretmenlerine verilecek olan formal veya

Raaliveis non-formal egitimlere, ilgili Ogretmenlerin  katilimlarini
saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Ddner Sermaye 0

B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiya0| 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, DHH, SGH, TTKB, OOH, MTEH, OERHH, OOKH, HBOH, IEH
Amag 3 Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
Hedef 3.2. gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullasma
orani artirilacaktir.

Performans Hedefi 11 2021 yilinda, temel egditim diizeyindeki okullarda (ilkokul-ortaokul) 20
giin ve lzeri devamsizlik oranini (%) azaltmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 IIkokuI°20 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci 05 04 02
Orani (%)
o | Ortaokul 20 Giin ve Uzeri Devamsiz 15 1 1
Ogrenci Orani (%) '

Faaliyetler

1 Okullarin daha cazip hale getirilmesi adina gesitli faaliyetlerin planlanmasi ve bu faaliyetlerin
gerceklestiriimesine yonelik ilgili kurumlarla igbirligi calismalarinin baslatiimasi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler ile bu faktérlerin olumsuz etkileri
2 belirlenerek gerekli analiz, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin baslatiimasi; egitim sezonu
basinda egitim kurumlari tarafindan ‘Devamsizlikla Miicadele Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve
bu planlar dogrultusunda izleme ve raporlandirma faaliyetlerinin yiritilmesi

3 Devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi yoninde egitim kurumlarimiz ve tiim
birimlerimizce gereken tedbirlerin alinmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 11

2021 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda (ilkokul-ortaokul)
20 giin ve iizeri devamsizlik oranini (%) azaltmak

% Okullarin daha cazip hale getirilmesi adina gesitli faaliyetlerin
planlanmasi ve bu faaliyetlerin gerceklestiriimesine yonelik
ilgili kurumlarla isbirligi galismalarinin baslatilmasi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler ile
bu faktorlerin olumsuz etkileri belirlenerek gerekli analiz,
izleme ve degerlendirme galismalarinin baslatilmasi; egitim

>

7
*

Faaliyet Adi sezonu basinda egitim kurumlari tarafindan ‘Devamsizlikla

Miicadele Eylem Plan’'nin hazirlanmasi ve bu planlar
dogrultusunda izleme ve raporlandirma faaliyetlerinin
ylritilmesi

Devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi yoniinde
egitim kurumlarimiz ve tiim birimlerimizce gereken tedbirlerin
alinmasi

¢

7
*

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

B. Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiya0| 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, DHH, SGH, TTKB, OOH, MTEH, OERHH, OOKH, HBOH, IEH
Amag 3 Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu
Hedef 3.2 gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri

icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullasma
orani artirilacaktir.

Performans Hedefi 12 2021 yilinda, temel egitim diizeyinde tiim yas gruplarinda okullagsma
oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Temel oEg|t|m 6-9 Yas Grubu Okullagsma 100 100 100
Orani (%)
2 Temel :Egltlm 10-13 Yas Grubu Okullagsma 100 100 100
Orani (%)

Faaliyetler

1 Okullagsma oranlari sik sik takip edilerek, okullagsma orani disiik seyreden bdlgelerde egitimin
onemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik galismalarinin baslatiimasi

2 imkan ve kosullar bakimindan destege ihtiyac duyan okullarin tespit edilmesi ve kurumsal
kaynak planlamalarinda bu okullarin 6nceliklendiriimesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, temel egitim diizeyinde tim yas gruplarinda

Performans Hedefi 12 okullasma oranini (%) artirmak

% Okullasma oranlar sik sik takip edilerek, okullasma orani
disliik seyreden bolgelerde egitimin ©6nemi hakkinda
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarinin basglatiimasi

Raaliveis % Imkan ve kosullar bakimindan destege ihtiyag duyan okullarin
tespit edilmesi ve kurumsal kaynak planlamalarinda bu
okullarin dnceliklendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 10.000,00 % O&denege ihtiyag¢ duyulacagi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye 0
B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, DHH, SGH, TTKB, OOH, MTEH, OERHH, OOKH, HBOH, IEH
Amag 3 Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
Hedef 3.2 gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri

icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullasma
orani artirilacaktir.

Performans Hedefi 13 20_21 y|I|.r'\d.a, temel egitim dizeyindeki okullarda Tasarim Beceri
Atolyeleri'nin sayisini artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Tasarim ve Beceri Atdlyesi Kurulmasina
1 T 10 30 50
Yonelik Diizenleme Yapilmasi

Faaliyetler

1 Temel egitimin tiim kademelerinde Tasarim ve Beceri Atolyeleri'nin artirllmasina yonelik, 6grenci
ihtiyag ve beklentileri ile inovasyon baz alinarak fiziki ve kaynak planlamalarin yapilmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 13

Atolyeleri'nin sayisini artirmak

2021 yilinda, temel egitim dizeyindeki okullarda Tasarim Beceri

Faaliyet Adi

planlamalarin yapiimasi

% Temel egitimin tim kademelerinde Tasarim ve Beceri
Atolyeleri’'nin artinlmasina yonelik, 0Ogrenci ihtiyag ve
beklentileri ile inovasyon baz alinarak fiziki ve kaynak

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gergeklestirmek icin 50.000,00 % Odenege

ihtiyag duyulacagi

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye 0
B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, DHH, SGH, TTKB, OOH, MTEH, OERHH, OOKH, HBOH, IEH

Okul oOncesi egitim ve temel egitimde o6grencilerimizin biligsel,

Amag 3 duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi programlar

Hedef 3.3.
uygulanacaktir.

2021 yilinda, egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor

AT el 1 kuliiplerinden yararlanan 6grenci oranini (%) artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Egitim Kayit Bolgelerinde Kurulan Okul ve
1 Mahalle Spor Kuliiplerinden Yararlanan 3 4 5
Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler

Okul ve mahalle spor kulipleri kurularak; spora ilgili duyan, yetenekli ¢ocuklarin ders saatleri
disinda yogunlastiriimis antrenmanlara katilimlarinin tesvik edilmesi

Spor kuliipleri kapsaminda Genglik ve Spor ilce Midiirliigii ile yapilan isbirligi calismalarinin
gelistiriimesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 14

2021 yilinda, egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci oranini (%) artirmak

% Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak; spora ilgili duyan,
yetenekli ¢ocuklarin ders saatleri disinda yogunlastiriimis
antrenmanlara katilimlarinin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi
% Spor kuliipleri kapsaminda Genglik ve Spor ilge Mudiirlig ile
yapilan isbirligi calismalarinin gelistiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Ddner Sermaye 0

B. Disi N .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ortadgretim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, IEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal

Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi 15

2021 yilinda, ortadgretim diizeyinde 14-17 yas grubu okullagsma
oranini (%) artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Orani (%)

Ortadgretim 14-17 Yas Grubu Okullagma

90 92 96

Faaliyetler

Okullagma oranlarnni artirmak igin aile, yonetici ve ogretmenlere yonelik bilgilendirici ve

1 farkindalik olusturucu faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinda

konuya genis yer verilmesinin saglanmasi

Kiz ¢cocuklari basta olmak lizere, 6zel politika ve pozitif ayrimcilik gerektiren 6grenci gruplarinin

2 egitim ogretime erigsim imkanlarina iligkin projelerin hayata gegirilmesi, ayrica bu kapsamda

kabul gérmiis proje ve protokollere gereken destegin verilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 15

2021 yihinda, ortadgretim diizeyinde 14-17 yas grubu okullagsma
oranini (%) artirmak

Faaliyet Adi

% Okullasma oranlarini artirmak igin aile, yonetici ve
ogretmenlere yonelik bilgilendirici ve farkindalik olusturucu
faaliyetlerin gergeklestiriimesi ve kurumsal ¢oklu medya
kaynaklarinda konuya genis yer verilmesinin saglanmasi

% Kiz gocuklar basta olmak lizere, 6zel politika ve pozitif
ayrimcilik gerektiren 6grenci gruplarinin egitim 6gretime
erisim imkanlarina iliskin projelerin hayata gegcirilmesi, ayrica
bu kapsamda kabul gérmiis proje ve protokollere gereken
destegin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gerceklestirmek icin 5.000,00 % Odenede ihtiyag duyulacag

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye 0
B. Disl . .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Digl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Ortadgretim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, iEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katihm ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

2021 yilinda, 6rgiin ortadgretimde 20 ve uzeri devamsiz 6grenci

Performans Hedefi 16 oranini (%) azaltmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Orgiin Ortadgretinde 20 ve Uzeri 3 5 5
Devamsiz Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler

Ogrenci devamsizliklarina neden olan faktérler ile bu faktérlerin olumsuz etkileri saptanarak;
analiz, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin yiritilmesi

2 Ogrencilere ve velilere yonelik devamsizlik nedenleri tizerine anket gelistirilimesi

Devamesizlik problemi olan 6grencilerin okul iginde sosyal aktivitelere yonlendirilmesi ve okullarin
devamsiz 6grenci kesimlerince daha cazip hale getirilmesi igin sosyal faaliyetlerin artinlmasi

Okullarda ‘Devamsizlikla Miicadele Eylem Plan’nin hazirlanarak, plan dogrultusunda
uygulamalara gegilmesi




Ogrenci devamsizliklarini dnleyici politikalarin gelistiriimesi amaciyla yonetici, 6gretmen ve

S paydaslarn kapsayan anketlerin uygulanmasi, toplantilarin gergeklestiriimesi
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, orgiin ortadgretimde 20 ve lizeri devamsiz 6grenci

Performans Hedefi 16 oranini (%) azattmak

‘0

% Ogrenci devamsizliklarina neden olan faktérler ile bu
faktorlerin olumsuz etkileri saptanarak; analiz, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinin yiritilmesi

% Ogrencilere ve velilere yénelik devamsizlik nedenleri {izerine
anket gelistiriimesi

% Devamsizlik problemi olan 6grencilerin okul i¢inde sosyal
aktivitelere yonlendirilmesi ve okullarin devamsiz &6grenci
kesimlerince daha cazip hale getirilmesi igin sosyal
faaliyetlerin artiriimasi

% Okullarda ‘Devamsizlikla Micadele Eylem Planr'nin
hazirlanarak, plan dogrultusunda uygulamalara gegilmesi

% Ogrenci devamsizliklarini énleyici politikalarin geligtirilmesi

amaciyla yonetici, ©Ogretmen ve paydaslan kapsayan

anketlerin uygulanmasi, toplantilarin gergeklestiriimesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 2.500,00 % 0Odenede ihtiyag duyulacagi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500,00
D Ddner Sermaye 0
. Disl = —
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ortadgretim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, iEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal

Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi 17

2021 yilinda, ortadgretimde 9. siniflar i¢in sinif tekrari oranini (%)
disirmek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

(%)

Ortadgretim Sinif Tekrari Orani (9. Sinif)

Faaliyetler

1 Akademik basarisi yetersiz olan 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi

Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik caligmalarinin yiiriitilmesi, siiregte okul rehberlik
servislerinin daha aktif bir sekil rol Gistlenmelerinin saglanmasi

3 Akademik basarisi diigiik 6grencilerin okullarda acilan destek kurslarina yonlendirilmesi

daha da artirilmasi

Okul Rehberlik Servisleri tarafindan diizenlenen 6drencilere yonelik motivasyon galismalarinin




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 17

2021 yilinda, ortadgretimde 9. siniflar igin sinif tekrari oranini (%)
disirmek

Faaliyet Adi

% Akademik basarisi yetersiz olan 6grencilerin mesleki egitime
yonlendirilmesi

% Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik calismalarinin
yuritilmesi, stiregte okul rehberlik servislerinin daha aktif bir
sekil rol istlenmelerinin saglanmasi

% Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okullarda agilan destek
kurslarina yonlendirilmesi

% Okul Rehberlik Servisleri tarafindan diizenlenen 6grencilere
yonelik motivasyon ¢aligmalarinin daha da artirimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

B. Disl - P
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Digl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ortadgretim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, IEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal

Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Hedef 4.1. Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi 18

2021 yilinda, ortadgretimde pansiyon doluluk oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Ortacgretimde Pansiyon Doluluk Orani (%) 66 67 70

Faaliyetler

1 Ogrenci pansiyonunun daha kaliteli hizmet vermesinin saglanmasi

2 Pansiyonda kalan 6grenciler igin okul digi zamanlarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

gergeklestiriimesine yonelik planlamalarin yapiimasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudurlagu

Performans Hedefi 18

2021 yilinda, ortadgretimde pansiyon doluluk oranini (%) artirmak

Raaliveis % Pansiyonda kalan 6grenciler i¢in okul disi zamanlarda sosyal,

kiiltirel ve sportif etkinliklerin gerceklestiriimesine yonelik

7

saglanmasi

planlamalarin yapiimasi

% Ogrenci pansiyonunun daha kaliteli hizmet vermesinin

Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 0 ¥ 6denege ihtiyac duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

B. Disl - P
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Digl 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ortadgretim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, IEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal

Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve

Hedef 4.2. degisimin  aktori olacak o©grenciler yetigtiren bir yapiya

kavusturulacaktir

Performans Hedefi 19

2021 yilhinda, yiiksekdgretime hazirlik ve uyum programi uygulayan
okullarla ilgili altyapi ¢alismalar gerceklestirmek

Aciklamalar: 20719, 2020 ve 2021 yillari igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Yiiksekogretime

Hazirhk ve Uyum
Programi Uygulayan Okul Orani (%)

Faaliyetler

1 Yiiksekogretim ve yiliksekdgretime gegis ile ilgili rehberlik ve danigsma faaliyetlerinin artiriimasi

Yiksekogretimle ilgili akademik tabanli galismalarin yiritiilmesi ve 6grencilerin bu ¢alismalara
katihminin tesvik edilmesi

3 Yiiksekogretim, yiksekogretime gegis sistemi kapsaminda Bursa geneli uygulanan proje ve

isbirligi calismalarina ilgemizden katilimin artirilmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 19

2021 yilinda, yiiksekdgretime hazirlik ve uyum programi uygulayan
okullarla ilgili altyapi galismalar gergeklestirmek

% Yiksekogretim ve yiksekogretime gegis ile ilgili rehberlik ve
danigma faaliyetlerinin artiriimasi

% Yiksekogretimle ilgili akademik tabanli c¢aligmalarin
ylritilmesi ve ogrencilerin bu galigmalara katiliminin tegvik

Faaliyet Adi - :
edilmesi
% Yiksekogretim, yliksekdgretime gegis sistemi kapsaminda
Bursa geneli uygulanan proje ve isbirligi calismalarina
ilcemizden katimin artiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Ddner Sermaye 0

B. Disl - -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disl 0
0
0

Toplam Kaynak ihtiyaci




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Ortadgretim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, iEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
Hedef 4.2. degisimin  aktori olacak o©grenciler yetigtiren bir yapiya
kavusturulacaktir

2021 yilinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen projelere

Performans Hedefi 20 katilan 6grenci oranini (%) artirmak

Aciklamalar: 2020 ve 2021 yillan i¢in ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani’nda
belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmigtir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin 2019-
2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilan
Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler

Ulusal ve uluslararasi projelerin (STEM, TUBITAK, Scientix, Model Birlesmis Milletler Konferansi,
1 Code Is Loading vs.) tanitimlarinin artirilmasi, proje basvurularinin artirlmasina yonelik
calismalar gergeklestirilmesi ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

Yerel diizeyde gergeklestirilecek olan organizasyonlarin takibinin yapilarak, 6grencilerin ilgi
duyabilecegi projelere dahil olunmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen

AR e AL projelere katilan 6grenci oranini (%) artirmak

% Ulusal ve uluslararasi projelerin (STEM, TUBITAK, Scientix,
Model Birlesmis Milletler Konferansi, Code Is Loading vs.)
tanitimlarinin artinlmasi, proje basvurularinin artiriimasina
yonelik c¢alismalar gergeklestiriimesi ve bilgilendirme

Faaliyet Adi . -
toplantilarinin diizenlenmesi
% Yerel diizeyde gerceklestirilecek olan organizasyonlarin
takibinin yapilarak, o6grencilerin ilgi duyabilecegi projelere
dahil olunmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Ddner Sermaye 0

B. Disi L - 0
Kaynak Diger Yurt Igi

Yurt Digl 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Ortadgretim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, iIEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
Hedef 4.2. degisimin  aktori olacak o©grenciler yetigtiren bir yapiya
kavusturulacaktir

2021 yihinda, ortadgretim diizeyinde Tasarim ve Beceri Atdlyeleri’'nin

Performans Hedefi 21
sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gerceklesme saglanmigtir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ortaogretim Tasarim ve Beceri Atolyeleri

1 10 15 20

Sayisi
Faaliyetler

1 Tasarim ve Beceri Atolyeleri kapsaminda ortadgretim okullarinin bilgilendirilerek, atélye
kurulumlarinin artinimasi

2 Mevcut bulunan atolye ve laboratuvarlarin, tasarim ve beceri atolyesi kapsamina alinmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi

3 Ogrenci beklenti ve ihtiyaclar ile inovasyon dogrultusunda Tasarim ve Beceri Atdlyeleri'nin
sayisini artirmaya yonelik fiziki ve kurumsal kaynak planlamalarinin yapilmasi

4 ilgili kategoride kurulumu yapilan atélyelerin donanim, envanter ve malzeme ihtiyaglarini
kargilamak lizere STK ve hayirsever kurumlarla isgbirligi galigmalarinin gelistiriimesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 21

2021 yilinda, ortadgretim diizeyinde Tasarim ve Beceri

Atolyeleri’'nin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

% Tasarim ve Beceri Atolyeleri kapsaminda ortadgretim
okullarinin bilgilendirilerek, atolye kurulumlarinin artirilmasi

<% Mevcut bulunan atolye ve laboratuvarlarin, tasarim ve beceri
atolyesi kapsamina alinmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulmasi

% Ogrenci beklenti ve ihtiyaglar ile inovasyon dogrultusunda
Tasarim ve Beceri Atdlyeleri'nin sayisini artirmaya yoénelik
fiziki ve kurumsal kaynak planlamalarinin yapiimasi

% lgili kategoride kurulumu vyapilan atélyelerin donanim,
envanter ve malzeme ihtiyaglarini karsilamak lizere STK ve
hayirsever kurumlarla isbirligi calismalarinin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gerceklestirmek i¢in 100.000,00 % Odenege ihtiya¢ duyulacagi

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Ddner Sermaye 0
B. Disi N .
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ortadgretim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

DOH, MTEH, OERHB, OOKH, TTKB, DH, IEH, ODSH, SGH

Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve
Ust ©gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
Amag 4 sorunlara ¢Oziim getiren, (lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunabilecek yetilere sahip Ogrenciler
yetigtirilecektir.

Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
Hedef 4.2. degisimin  aktori olacak o©grenciler yetigtiren bir yapiya
kavusturulacaktir

Performans Hedefi 22

2021 yilinda, toplumsal sorumluluk ve gondllilik programlarina
katilan 6grenci oranini (%) artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ortaogretim Toplumsal Sorumluluk ve
Goniilliiliik Programlarina Katilan Ogrenci 20 25 30
Orani (%)

Faaliyetler

Huzur evlerine ziyaretlerin diizenlenmesi

Gevre yonetimi, Sifir Atik, Fidan Dikimi hareketlerine gereken destegin verilerek, 6grencilerimizin
bu caligmalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasi; g¢evre bilincini artirmaya yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sosyal sorumluluk kampanyalarinin diizenlenmesi ve hali hazirda bu kapsamdaki kampanyalara
destek verilmesi

Her 6grencinin en az 1 kere toplumsal sorumluluk ve goniilliilik esash programlara katilimlarinin
saglanmasina yonelik calismalarin yiritilmesi

Okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya genis yer verilmesinin saglanarak,
toplumsal ve sosyal sorumluluk odakh bilincin gelistirilmesi

‘Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor’ projesinin etkin bir sekilde yiritiilmesinin saglanmasi




Yerel ve genel olarak diizenlenen sosyal ve toplumsal projelerin tanitimlarinin yapilarak, bu

7 projelere katihmin artirilmasina yonelik calismalarin gerceklestiriimesi
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, toplumsal sorumluluk ve gondilliilik programlarina

PR e 2 katilan 6grenci oranini (%) artirmak

7
°

Huzur evlerine ziyaretlerin diizenlenmesi

Cevre yonetimi, Sifir Atik, Fidan Dikimi hareketlerine gereken
destegin verilerek, 6grencilerimizin bu caligsmalara aktif olarak
katilimlarinin saglanmasi; gevre bilincini artirmaya yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

% Sosyal sorumluluk kampanyalarinin diizenlenmesi ve hali

hazirda bu kapsamdaki kampanyalara destek verilmesi

% Her oOdrencinin en az 1 kere toplumsal sorumluluk ve
gondllilik esash programlara katiimlarinin saglanmasina

7
°

Faaliyet Adi o L .
yonelik calismalarin yiritilmesi
% Okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya
genis yer verilmesinin saglanarak, toplumsal ve sosyal
sorumluluk odakl bilincin gelistiriimesi
% ‘Meslek Liseleri Ailelerle Buluguyor’ projesinin etkin bir sekilde
ylrutulmesinin saglanmasi
% Yerel ve genel olarak diizenlenen sosyal ve toplumsal
projelerin tanitimlarinin yapilarak, bu projelere katilimin
artirlmasina yonelik caligmalarin gerceklestiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek icin 3.000,00 % O&denege ihtiyag duyulacag
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Ddner Sermaye 0
B. DIl I eer Yurt Ici 0
Kaynak
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

TEH, OOH, MTEH, DOH, OOKH, HBOH, OYGH, BiH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

Amag 5 bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.
Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
Hedef 5.1. imkén veren islevsel bir psikolojik danismanlk ve rehberlik

yapilanmasi gelistirilecektir.

Performans Hedefi 23

2021 yihinda, kariyer rehberlik sisteminden faydalanan 6grenci
oranini (%) artirmak (8. ve 12. Siniflar)

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr’'nda belirtilen rakamlarin iistiinde gerceklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Yapilandirmasi

Kariyer Rehberlik Sistemi Kapsaminda
Yapilan Programin 5 10 20
Uygulanma Orani (%)

Faaliyetler

Kariyer rehberlik sistemi kapsaminda gergeklestirilen tercih danismanlidi faaliyetlerinin etkin ve
etkilesimli bir sekilde gergeklestirilmesi

8. ve 12. siniflara yonelik diizenlenecek olan tercih danismanhgi faaliyetlerinin nitelidi, kapsami

2 ve ulasilan 6grenci sayilarina iligkin okullardan brifinglerin talep edilmesi ve bu brifinglerin rehber

ogretmenleri ile yapilacak toplantilarda degerlendirilmesi

saglanmasi

Tercih danigmanli§i faaliyetlerine katllan 6grenci sayisinin azami derecede tutulmasinin




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 23

2021 yilinda, kariyer rehberlik sisteminden faydalanan 6grenci
oranini (%) artirmak (8. ve 12. Siniflar)

Faaliyet Adi

% Kariyer rehberlik sistemi kapsaminda gerceklestirilen tercih
danismanhgn faaliyetlerinin etkin ve etkilesimli bir sekilde
gerceklestiriimesi

8. ve 12. siniflara yonelik diizenlenecek olan tercih
danismanhg faaliyetlerinin niteligi, kapsami ve ulasilan
ogrenci sayilarina iligkin okullardan brifinglerin talep edilmesi
ve bu brifinglerin rehber 6gretmenleri ile yapilacak
toplantilarda degerlendirilmesi

Tercih danigmanhgi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin
azami derecede tutulmasinin saglanmasi

7
*

7
*

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 0 ¥ 6denege ihtiyac duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

o Doner Sermaye 0
. Disi — —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

TEH, OOH, MTEH, DOH, OOKH, HBOH, OYGH, BiH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

Amag 5 bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.
Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
Hedef 5.1. imkén veren islevsel bir psikolojik danismanlk ve rehberlik

yapilanmasi gelistirilecektir.

Performans Hedefi 24

2021 yilinda, rehber 6gretmenlerinin mesleki gelisimine ydnelik
diizenlenecek olan hizmetici egitim faaliyetlerine katilim oranini (%)
artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Rehberlik Ogretmenlerinden Mesleki

1 Gelisime Yonelik Hizmetigi Egitime 75 85 90

Katilanlarin Orani (%)

Faaliyetler

Rehber 6gretmenlere yonelik diizenlenecek olan mesleki gelisim tabanli egitimlere (TBM Egitimi,

1 Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi, intihart Onleme, Kadina Yénelik Siddetle

Miicadele vs.) rehber 6gretmenlerimizin katilimlarinin saglanmasi

Mesleki gelisim tabanli genel ve yerelde kabul gérmis diger (non-formal) etkinliklerin ilgili
ogretmenlere tanitiimasi

3 ‘Internette Kendimi Koruyorum Projesi’'ne gereken destegin verilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudurlagu

Performans Hedefi 24

2021 yilinda, rehber 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik
diizenlenecek olan hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim oranini (%)
artirmak

Faaliyet Adi

% Rehber ogretmenlere yonelik dizenlenecek olan mesleki
gelisim tabanl egitimlere (TBM Egitimi, Psikososyal Destek
Programi Uygulayici Egitimi, intihari Onleme, Kadina Yoénelik
Siddetle  Micadele vs.) rehber  0Ogretmenlerimizin
katihmlarinin saglanmasi

% Mesleki gelisim tabanl genel ve yerelde kabul gérmiis diger
(non-formal) etkinliklerin ilgili 6gretmenlere tanitiimasi

% ‘internette Kendimi Koruyorum Projesi'ne gereken destegin
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 0 ¥ 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

o Doner Sermaye 0
. Disi — —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

TEH, OOH, MTEH, DOH, OOKH, HBOH, IEH, BiH, SGH, PH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

A 5 - s . .
mae bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve
Hedef 5.2. birlikte yasama kiltlrini guglendiren egitimde adalet temelli

yaklasim modeli gelistirilecektir.

Performans Hedefi 25

2021 yilinda, kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari ile ilgili
hizmetici egitim verilen 6gretmen sayisini artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalari

1 ile ilgili Hizmetigi Egitim Verilen Ogretmen 10 15 18

Sayisi

Faaliyetler

Kaynastirma/Bitlnlestirme egitim uygulamalan kapsaminda diizenlenecek olan merkezi ve
mahalli dizeydeki programlarin duyurularinin yapiimasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 25

2021 yilinda, kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalan ile ilgili
hizmetici egitim verilen 6gretmen sayisini artirmak

7

% Kaynastirma/Biitiinlestirme egitim uygulamalari kapsaminda

Faaliyet Adi diizenlenecek olan merkezi ve mahalli diizeydeki programlarin
duyurularinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0  6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Ddner Sermaye 0

B. DIst 1" ser Yurt ici 0
Kaynak g ¢

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Miidurligi
Koordinator Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, OOH, MTEH, DOH, OOKH, HBOH, IEH, BiH, SGH, PH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

A 5 ) . ;
mae bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve
Hedef 5.2. birlikte yasama kdltlrini guclendiren egitimde adalet temelli
yaklasim modeli gelistirilecektir.

2021 yilinda, engelli bireylerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa

Performans Hedefi 26 )
ve tuvaleti olan okul sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Engellilerin Kullanimina Uygun Asansor/Lift,

1 Rampa ve Tuvaleti Olan Okul Sayisi = B i
Faaliyetler
1 Engelli bireylerin faydalanabilecedi asansor/lift, rampa ve tuvalet ihtiyaci bulunan egitim
kurumlanimizin tespit edilmesi ve bu dogrultuda kurumsal kaynak planlamalarinin yapiimasi
2 Konu ozelinde ilce Belediye Baskanli§l, STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi calismalarinin
gelistiriimesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, engelli bireylerin kullanimina uygun asansor/lift,

Performans Hedefi 26 .
rampa ve tuvaleti olan okul sayisini artirmak

7

% Engelli bireylerin faydalanabilecegi asansor/lift, rampa ve
tuvalet ihtiyaci bulunan egitim kurumlarimizin tespit edilmesi
Faaliyet Adi ve bu dogrultuda kaynak planlamalarinin yapilmasi

% Konu ozelinde ilge Belediye Baskanliji, STK ve hayirsever
kurumlarla isbirligi galismalarinin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 150.000,00 % Odenede ihtiyag duyulacag
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
B Doner Sermaye 0

. Disi = —

Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Miidurligi
Koordinator Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, OOH, DOH, OOKH, HBOH, BIDH, ODSH, YEGITEKH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

A 5 - . : .
mae bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
Hedef 5.3. yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

2021 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama uygulamalarina

Performans Hedefi 27 katilan 6grenci oranini (%) artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Bilim ve Sanat Merkezleri Grup Tarama
Uygulamasi Yapilan Ogrenci Orani (%)

Faaliyetler

Bagh bulundugumuz Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan, sinif 6§retmenlerine
yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 27

katilan 6grenci oranini (%) artirmak

2021 yilhinda, Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama uygulamalarina

tarafindan, sinif  6gretmenlerine

% Bagl bulundugumuz Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)
bilgilendirme

Raaliveis toplantilarinin diizenlenmesine yonelik gerekli girisimlerde
bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

B Doner Sermaye 0
. Disi = —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Miidurligi
Koordinator Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, OOH, DOH, OOKH, HBOH, BIDH, ODSH, YEGITEKH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

A 5 - . : .
mae bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
Hedef 5.3. yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

2021 yihinda, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin programlara

FEETIES G 22 devam oranini (%) yiikseltmek

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Bilim ve Sanat Merkezi Ogrencilerinin

1 Programlara Devam Orani (%) ZAL e 6l
Faaliyetler
1 BILSEM'den mezun olan &grencilerle, BILSEM'de programlara katilan ogrencilerimizin
bulusturulmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi
2 BILSEM'deki atdlye imkanlariyla ilgili BILSEM &grencilerine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
ylritulmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 28

devam oranini (%) yikseltmek

2021 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin programlara

Faaliyet Adi bulunulmasi

% BILSEM'den mezun olan 6grencilerle, BILSEM'de programlara
katilan 6grencilerimizin bulusturulmasina yonelik girisimlerde

< BILSEM'deki atblye imkanlariyla ilgili BILSEM 6grencilerine
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

B Doner Sermaye 0
. Disi = —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu
Koordinator Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, OOH, DOH, OOKH, HBOH, BIDH, ODSH, YEGITEKH

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

A 5 - s . .
mae bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
Hedef 5.3. yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

2021 yilinda, 6gretim kademelerinde 6zel yetenekli 6grencilere
Performans Hedefi 29 yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci
sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ogretim Kademelerinde Ozel Yetenekli
1 Ogrencilere Yonelik Agilan Destek Egitim 5 10 15
Odalarinda Derslere Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyetler

BILSEM'e devam eden &grencilerin, devam ettikleri okullardaki dgretmenleri ile velilerinin
bilgilendiriimesine yonelik girisimlerde bulunulmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 29

sayisini artirmak

2021 yilinda, 6gretim kademelerinde 6zel yetenekli dgrencilere
yonelik acgilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci

% BILSEM’e devam eden dgrencilerin, devam ettikleri okullardaki

Faaliyet Adi ogretmenleri ile velilerinin  bilgilendiriimesine  yonelik
girisimlerde bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek icin 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

B Doner Sermaye 0
. Disi = —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, HBOH, OERH, YEGITEKH, OOKH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicu piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun
bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari
artinlacaktir.

2021 yilinda, isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime

Performans Hedefi 30 iliskin memnuniyet oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Isletmele.rln Mesleklo ve Teknik Egitime Iligkin 80 80 80
Memnuniyet Orani (%)
2 Mezunlal:ln Mesleki ve Teknik Egitime lliskin 70 70 70
Memnuniyet Orani (%)
Faaliyetler
1 isletmelerle igbirligi calismalarinin gergeklestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi

2 Okul-igletme arasindaki etkilesimin giiclenmesine yonelik organizasyonlarin planlanmasi

Mesleki ve teknik egitim uygulayan okulumuzun kalite altyapisinin gelistiriimesine yonelik ar-ge
ve kalite galismalarinin yiritilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 30

iliskin memnuniyet oranini (%) artirmak

2021 yilinda, isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime

girisimlerde bulunulmasi

Faaliyet Adi organizasyonlarin planlanmasi

¢alismalarinin yiritilmesi

% isletmelerle isbirligi calismalarinin gergeklestiriimesine yénelik
% Okul-isletme arasindaki etkilesimin gliglenmesine yonelik

< Mesleki ve teknik egitim uygulayan okulumuzun kalite
altyapisinin  gelistiriimesine  yonelik

ar-ge ve kalite

Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igcin 5.615,00 % Odenege

ongorilmektedir.

ihtiyag duyulacagi

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 500,00
02 SGK Prim Giderleri 115,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.615,00
o Doner Sermaye 0
. Digl — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.615,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, HBOH, OERH, YEGITEKH, OOKH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicu piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun
bigimde dizenlenecektir.

Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari
artinlacaktir.

2021 yihinda, kariyer rehberligi sistemi kapsaminda genel beceri test

Performans Hedefi 31 . 2 i
seti uygulanan 6grenci sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr’'nda belirtilen rakamlarin iistiinde gerceklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Kariyer Rehberligi Kapsaminda Genel Beceri 10 10 20
Test Seti Uygulanan Ogrenci Sayisi
Faaliyetler
1 Kariyer rehberligi sistemi kapsamindaki tercih danismanlidi faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde

yiritilmesi ve genel beceri testlerine katilimin azami diizeyde olmasinin saglanmasi

Kariyer rehberligi kapsamindaki danigsmanlik faaliyetlerinin izlenmesi ve belirli periyotlarla
2 raporlandinimasi; raporlandirilan siireglerin bilgilendirme toplantilarinda paydaslara sunularak
degerlendirilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yihnda, kariyer rehberligi sistemi kapsaminda genel beceri

Performans Hedefi 31 ) s ;
test seti uygulanan 6grenci sayisini artirmak

% Kariyer rehberligi sistemi kapsamindaki tercih danigmanligi
faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yuriitiilmesi ve genel beceri
testlerine katilimin azami diizeyde olmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi % Kariyer rehberligi kapsamindaki danismanlik faaliyetlerinin

izlenmesi ve belirli periyotlarla raporlandirilmasi; raporlandirilan

siireclerin bilgilendirme toplantilarinda paydaslara sunularak
degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

o Doner Sermaye 0
. Digl — —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

TEH, HBOH, OERH, YEGITEKH, OOKH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun

Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicu piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun
bigimde dizenlenecektir.
Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari

artinlacaktir.

Performans Hedefi 32

ogrenci sayisini artirmak

2021 yilinda, hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan

Aciklamalar: 2020 ve 2021 yillari igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani'nda
belirtilen rakamlarin altinda gergceklesme saglanmigtir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin 2019-
2023 Stratejik Plani’nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Hazirlanan Yan Dal Listesi Dogrultusunda 0 5 10
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi
Faaliyetler
1 ilce genelinde mesleki ve teknik egitimin tanitim faaliyetlerinin artirnimasi

2 Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin mesleki editime yonlendirilmesi

Fiziksel imkanlar ve 6grenci kapasitesinin elverdidi 6lciide yan dallarin acgilmasi ile birlikte
ogrencilerin, agilan bu yan dallara yonlendirilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 32

2021 yilinda, hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan
ogrenci sayisini artirmak

% llce genelinde mesleki ve teknik egitimin tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi
% Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin mesleki egitime

Faaliyet Adi yonlendirilmesi
% Fiziksel imkanlar ve 6grenci kapasitesinin elverdigi 6lgtide yan
dallarin acilmasi ile birlikte 6grencilerin, agilan bu yan dallara
yonlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 0 ¥ 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

o Doner Sermaye 0
. Digl — —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Miidurligi
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler TEH, HBOH, OERH, YEGITEKH, OOKH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicu piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun
bigimde dizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari

Hedef 6.1. artirlacaktir.

2021 yilinda, 6zel burs alan mesleki ve teknik egitim ortadgretim

Performans Hedefi 33 5 ;
Ogrenci sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Ozel Burs Alan Mesleki ve Teknik Egitim
1 TR - 5 7 8
Ortadgretim Ogrenci Sayisi
Faaliyetler
1 Mesleki ve teknik ortadgretim ogrencilerine yonelik sektor-ogrenci etkilesimini artiracak
organizasyonlarin planlanmasi
2 Akademik basarisi yiiksek olan 6drencilerin tespit edilerek, 6zel burslardan faydalanmasi igin

tesvik ortaminin olusturulmasi

3 Atolye galismalari ile fuar organizasyonlarina katilimin saglanmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, 6zel burs alan mesleki ve teknik egitim ortadgretim

Performans Hedefi 33 e .
ogrenci sayisini artirmak

< Mesleki ve teknik ortadgretim odrencilerine yonelik sektor-
ogrenci etkilesimini artiracak organizasyonlarin planlanmasi
% Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin tespit edilerek, 6zel

padee burslardan faydalanmasi igin tesvik ortaminin olusturulmasi
% Atolye c¢alismalan ile fuar organizasyonlarina katilimin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 1.500,00 % 0Odenede ihtiyag duyulacagi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500,00
o Doner Sermaye 0
. Digl — —
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

TEH, HBOH, OERH, YEGITEKH, OOKH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri, toplumun

Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicl piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine uygun bir
bicimde diizenlenecektir.
Hedef 6.1. Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari

artinlacaktir.

Performans Hedefi 34

2021 vyilinda, ©nceki 06grenmelerin taninmasi kapsaminda
dizenlenen belge sayisini artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Kapsaminda
Diizenlenen Belge Sayisi

10 15 18

Faaliyetler

GCerceve Ogretim programlari baz alinarak gelistirilen alternatif kaynaklarin arastiriimasi,

1 uygulanmasinda sakinca goriilmeyen, akademik tabanli gelisimi, 6grenmeyi destekleyici

materyal galigmalarinin desteklenmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 34

2021 yilinda, oOnceki oOgrenmelerin taninmasi kapsaminda
diizenlenen belge sayisini artirmak

% Cergeve ogretim programlari baz alinarak geligtirilen alternatif
kaynaklarin arastiriimasi, uygulanmasinda sakinca goériilmeyen,

pesleted akademik tabanh gelisimi, 6grenmeyi destekleyici materyal
calismalarinin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek icin 0 & 6denege ihtiya¢ duyulacagdi 6ngoérilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

B Ddner Sermaye 0
. Disi — —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler HBOH OOH, OOKH, TTKH, ABDiH, DH, OYGH, IEH

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik

Amag 6 beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik
Hedef 6.2. . L L .
beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

2021 yilinda, alan bazl olarak yillik giincellenen 6gretim programinin

Performans Hedefi 35 o
uygulanma oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 I;Ir?,r;lra:;. OA:;mY(‘I;oI)Ik Giincellenen Ogretim 0 100 100
Faaliyetler
1 Alan bazl olarak yil iginde glincellenen 6gretim programlarinin takibi yapilarak, bu dogrultuda

uygulanan programlara yon verilmesi

2 Kurumsal ¢oklu meyda kaynaklarinda, konuyla ilgili dokiimantasyon siirecine yer verilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, alan bazli olarak vyillik giincellenen 6gretim

Performans Hedefi 35 0
programinin uygulanma oranini (%) artirmak

% Alan bazli olarak yil iginde gilincellenen 6gretim programlarinin
takibi yapilarak, bu dogrultuda uygulanan programlara yon

Faaliyet Adi verilmesi

% Kurumsal c¢oklu meyda kaynaklarinda, konuyla ilgili
dokiimantasyon siirecine yer verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 0 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

o Doner Sermaye 0
. Disi — —

Kaynak Diger Yurt Igi 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler HBOH OOH, OOKH, TTKH, ABDiH, DH, OYGH, IEH

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik

Amag 6 beseri ve fiziki altyapiy iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik
Hedef 6.2. . L L .
beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

2021 yilinda, giincellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme

Performans Hedefi 36 .
materyali sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr’'nda belirtilen rakamlarin iistiinde gerceklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'nin hedef rakamindan alinmis olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Giincellenen veya Hazirlanan Bireysel
1 . . 3 5 7
Ogrenme Materyali Sayisi
Faaliyetler
1 Bireysel 6grenmeyi destekleyen materyallerin gelistirilmesi; hali hazirda gelistirilmis kaynaklarin

sirekli olarak revize edilerek giincel igerikte olmasinin saglanmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 36

materyali sayisini artirmak

2021 yilinda, glincellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme

% Bireysel 6grenmeyi destekleyen materyallerin gelistirilmesi; hali

Faaliyet Adi hazirda gelistiriimis kaynaklarin siirekli olarak revize edilerek
glincel igerikte olmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 0 ¥ 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Ddner Sermaye 0

B. DIst 1" ser Yurt ici 0
Kaynak g ¢

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler HBOH OOH, OOKH, TTKH, ABDiH, DH, OYGH, IEH

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik

Amag 6 beseri ve fiziki altyapiyi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik
Hedef 6.2. . L L .
beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

2021 yilinda, gincellenen o6gretim programlari dogrultusunda

Performans Hedefi 37 giincellemesi yapilan standart donatim listesi oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Giincellenen Ogretim Programlari
1 Dogrultusunda Giincellemesi Yapilan 30 100 100
Standart Donatim Listesi Orani (%)

Faaliyetler

Gilincellenen 0Ogretim programlan dogrultusunda; standart donatim listelerinin glincel
programlara gore revize edilmesinin saglanmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 37

2021 yilinda, glincellenen o6gretim programlari dogrultusunda
giincellemesi yapilan standart donatim listesi oranini (%) artirmak

< Giincellenen 0Ogretim programlari dogrultusunda; standart

Faaliyet Adi donatim listelerinin giincel programlara gore revize edilmesinin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 0 ¥ 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Ddner Sermaye 0

B.Dist iger vurt ici 0
Kaynak g ¢

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Miidurligi
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler HBOH OOH, OOKH, TTKH, ABDiH, DH, OYGH, IEH

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik

Amag 6 beseri ve fiziki altyapiyi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik
Hedef 6.2. . L L .
beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

2021 yilinda, giincellenen 6gretim programlari baz alinarak yapilan

Performans Hedefi 38 standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag analizi oranini (%) artirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Giincellenen Ogretim Programlari
1 Dogrultusunda Standart Mimari Yerlesim 30 100 100
Plani ve ihtiyag Analizi orani (%)

Faaliyetler

Gincellenen 6gretim programlar dogrultusunda standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag
1 analizlerinin artinlmasina yonelik galigmalarin gergeklestirilmesi; ilgili birim tarafindan yiirditilen
calismalarin belirli periyotlarla degerlendirilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
2021 yilinda, giincellenen 6gretim programlari baz alinarak yapilan
Performans Hedefi 38 standart mimari yerlesim plani ve ihtiya¢c analizi oranini (%)
artirmak
< Giincellenen 06gretim programlan dogrultusunda standart
Faaliyet Adi mimari yerlesim plani ve |ht|¥§<; an'él{zlgnnl.n' artirlmasina
yonelik galismalarin gergeklestirilmesi; ilgili birim tarafindan
ylritilen galismalarin belirli periyotlarla degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 0 ¥ 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Prim Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Caiz Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Ddner Sermaye 0

B.Dist iger vurt ici 0
Kaynak g ¢

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler HBOH OOH, OOKH, TTKH, ABDiH, DH, OYGH, IEH

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik

Amag 6 beseri ve fiziki altyapiyi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarina yonelik
Hedef 6.2. . L L .
beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

2021 yilinda, gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine

Performans Hedefi 39 s
katilan 6gretmen sayisini artirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Gergek is Ortamlarinda Mesleki Gelisim
Faaliyetlerine Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyetler

1 Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim tabanli protokol ve calismalara gereken destegin verilmesi

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla; modern ve teknolojik altyapisi
2 bulunan gercek (retim ortamlarinda uygulamali egitimlerin diizenlenmesi igin girisimlerde
bulunulmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, gercek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine

RIS R G katilan 6gretmen sayisini artirmak

< Ogretmenlere yonelik mesleki geligim tabanli protokol ve
caligmalara gereken destegin veriimesi
% Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla;

pesleted modern ve teknolojik altyapisi bulunan gercek (retim
ortamlarinda uygulamali egitimlerin diizenlenmesi igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek icin 1.000,00 % O&denede ihtiyag duyulacag
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Ddner Sermaye 0
B. DIst 1" ser Yurt ici 0
Kaynak g ¢
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DH, OOKH, ABDIH, BiH, HBOH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicu piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun
bigimde dizenlenecektir.

Hedef 6.3. Mesleki ve teknik egitim-istihdam-uretim iliskisi giclendirilecektir.

Performans Hedefi 40 2021 yilinda, sektorle isbirligi kapsaminda protokol sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklegsme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'ndan alinmig olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Sektorle isbirligi Kapsaminda Yapilan

1 Protokol Sayisi s ! 2
Faaliyetler
1 isletme-okul eslestirmesi yapilarak isbirligine doniik calismalarin gerceklestirilmesi
2 Sektore ybpelik gtkilesimli olacak seki[de fuar organizasyonlar diizenlenmesi veya bu
kapsamdaki organizasyonlara katilmin saglanmasi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, sektorle isbirligi kapsaminda protokol sayisini

Performans Hedefi 40
artirmak

% Igletme-okul eslestirmesi yapilarak igbirligine  dénik
calismalarin gergeklestiriimesi

Faaliyet Adi % Sektore yonelik, etkilesimli olacak sekilde fuar organizasyonlari
diizenlenmesi veya bu kapsamdaki organizasyonlara katilimin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek icin 1.000,00 % O&denede ihtiyag duyulacag
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Ddner Sermaye 0
B. DIst 1" ser Yurt ici 0
Kaynak g ¢
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler DH, OOKH, ABDIH, BiH, HBOH

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicu piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun
bigcimde diizenlenecektir.

Hedef 6.3. Mesleki ve teknik egitim-istihdam-uretim iliskisi giclendirilecektir.

2021 yilinda; bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan mesleki

Performans Hedefi 41 S . A
ve teknik egitim kurumu 6gdrenci ve 6gretmen sayisini artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan igin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklegsme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'ndan alinmig olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Bulus, Patent ve Faydali Model Basvurusu
1 Yapan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu 2 2 2
Ogrencisi ve Ogretmeni Sayisi

Faaliyetler

1 Bulus, patent ve faydali model alanlarinda egitim/bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Fikir ve Tasarim yarismalarinin diizenlenmesi veya bu kapsamdaki yarismalara gereken destegin
verilmesi




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu
2021 yilinda; bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan
Performans Hedefi 41 mesleki ve teknik egitim kurumu Ogrenci ve ogretmen sayisini
artirmak

% Bulus, patent ve faydali model alanlarinda egitim/bilgilendirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Raaliveis % ‘Fikir ve Tasanm’ yarigmalarinin diizenlenmesi veya bu
kapsamdaki yarismalara gereken destegin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek i¢in 500,00 # 6denege ihtiya¢ duyulacagi 6ngoriulmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500,00
o Doner Sermaye 0
. Digl = —
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler OOKH, TTKH, DOH, MTEH, OOH, ODSHH TEH, DH, YEGITEK

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri, toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicl piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine uygun bir
bigimde dizenlenecektir.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla, hayat boyu
Hedef 6.4. ae
ogrenme katilim ve tamamlama oranlari artinlacaktir.

Performans Hedefi 42 2021 yilinda, hayat boyu 6grenmeye katilim oranini (%) artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillan ig¢in ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin altinda gergeklegsme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'ndan alinmig olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Durumu (%) 7 7 7.4

Faaliyetler

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslarin bireylerin ihtiyaglarina karsilik verecek sekilde
gesitlendirilmesi ve yapilandiriimasi

2 We All Belong Here: Creating Safe and Driverse City Spaces Projesi'ne gereken destegin verilmesi

‘Hayat Boyu Ogrenen Mahalle Uygulamasi’ kapsaminda calismalarin etkilesimli bir sekilde
gergeklestiriimesi ve bu galismalarin periyodik olarak paydaslarca degerlendirilmesi




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Performans Hedefi 42

2021 yilinda, hayat boyu 6grenmeye katilim oranini (%) artirmak

Faaliyet Adi

% Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslarin bireylerin
ihtiyaglarina karsilik verecek sekilde gesitlendirilmesi ve
yapilandiriimasi

< We All Belong Here: Creating Safe and Driverse City Spaces
Projesi’'ne gereken destegin verilmesi

% ‘Hayat Boyu Ogrenen Mahalle Uygulamasi’ kapsaminda
calismalarin etkilesimli bir sekilde gergeklestiriimesi ve bu
calismalarin periyodik olarak paydaslarca degerlendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri
ongorilmektedir.

gerceklestirmek icin 9.250,00 % Odenede ihtiyag duyulacag

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 3.500,00
02 SGK Prim Giderleri 750,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.250,00
o Doner Sermaye 0
. Digl — —
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.250,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu

Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birimler

OOKH, TTKH, DOH, MTEH, OOH, ODSHH TEH, DH, YEGITEK

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri, toplumun

Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicl piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine uygun bir
bigcimde diizenlenecektir.
Hedef 6.4. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla, hayat boyu

ogrenme katilim ve tamamlama oranlari artinlacaktir.

Performans Hedefi 43

2021 yilinda, hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar
tamamlama oranini (%) artirmak

Aciklamalar: 20719, 2020 ve 2021 yillari igin belirlenen ve 2019-2023 Stratejik Plani'nda belirtilen
rakamlarin iistiinde gergeklesmeler saglanmistir. Asagidaki rakamlar, 2019-2023 Stratejik Plani'ndaki
hedef rakamindan alinmig olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Hayat Boyu Ogrenme Kapsamindaki Kurslar

1 Tamamlama Orani (%) 8@ il £
Faaliyetler
1 Kurslarin, kursiyerlerinin tamami veya tamamina yakininin kurslar tamamlayacak sekilde
yapilandiriimasi (Ornegin, kurs saat ve giinleri, kurs faaliyet ortamlari vs.)
2 Okuma-yazma kurslarinda imkani olmayan o&grencilere yonelik kirtasiye malzemesi gibi
destekleyici yardimlarin yapilmasina yonelik galismalarin yiritilmesi




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, hayat boyu ogrenme kapsamindaki kurslari

Performans Hedefi 43 tamamlama oranini (%) artirmak

% Kurslarin, kursiyerlerinin tamami veya tamamina yakininin
kurslari tamamlayacak sekilde yapilandiriimasi (Ornegin, kurs
saat ve glinleri, kurs faaliyet ortamlari vs.)

Al < Okuma-yazma kurslarinda imkani olmayan ogrencilere yonelik
kirtasiye malzemesi gibi destekleyici yardimlarin yapilmasina
yonelik ¢calismalarin gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gerceklestirmek icin 2.000,00 % O&denege ihtiyag duyulacag
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
o Doner Sermaye 0
. Disi — —
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Mudirligu
Koordinator Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birimler OOKH, TTKH, DOH, MTEH, OOH, ODSHH TEH, DH, YEGITEK

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri, toplumun
Amag 6 ihtiyaclarina ve isglicl piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine uygun bir
bigimde dizenlenecektir.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla, hayat boyu
Hedef 6.4. ae
ogrenme katilim ve tamamlama oranlari artinlacaktir.

2021 yilinda, hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranini

Performans Hedefi 44 (%) artirmak

Aciklamalar: 2019, 2020 ve 2021 yillari icin ongoriilen ve Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planr'nda belirtilen rakamlarin iistiinde gerceklesme saglanmistir. Asagidaki rakamlar, Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plani’'ndaki hedef rakamindan alinmig olup, rakamsal revizeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Hayat Boyu Ogrenme  Kurslarindan 10 115 12
Yararlanma Orani (%)
Faaliyetler
1 ‘Hayat Boyu’ paydaslarinin etkilesimlerinin artinimasi
Kursiyerlere yonelik, ‘yasam boyu 6grenme’ temasini vurgulayan motivasyon artirici sosyal
kiiltirel etkinliklerin organize edilmesi (Sergi térenleri, festivaller, gezi vs.)




FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Biiyiikorhan ilce Milli Egitim Midurliigu

2021 yilinda, hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranini

Performans Hedefi 44 (%) artirmak

% ‘Hayat Boyu’ paydaslarinin etkilesimlerinin artiriimasi
% Kursiyerlere yonelik, ‘yasam boyu 0&grenme’ temasini

Raaliveis vurgulayan motivasyon artirici sosyal kdltiirel etkinliklerin
organize edilmesi (Sergi torenleri, festivaller, gezi vs.)
Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Aciklamalar: Faaliyetleri gergeklestirmek igin 3.500,00 % 0Odenede ihtiyag duyulacagi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2021 (b)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Caiz Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500,00
o Doner Sermaye 0
. Disi — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500,00




3.2. idare Performans Raporu

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)

Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans 2021 yilinda, egitim kademelerinin hepsinde

Hedefi 1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 10.000,00 2,42

az bir faaliyete katilan 6grenci oranini (%) artirmak

1- Su damlalarninin pesinde, gevreni tani, eglen, 6gren projesi kapsaminda 6grencilerin katihm
oranina etkisinin degerlendirilerek projelerin yayginlastiriimasi

2- Yazar-sair agirlamalarinin gergeklestiriimesi

3- Siddete Yonetsel Bakis Projesi

4- Yerel spor turnuvalarinin diizenlenmesi

5- Okul Rehberlik Servislerinin ‘Akran Rehberligi’ caligsmalarinin yayginlastiriimasi

1 6- Okul spor faaliyetlerinin artirilarak, 6grencilerimizin bu faaliyetlere tesvik edilmesi
7- Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin katiiminin saglanmasi
8- Ogrencilerin bilimsel proje o6nerilerine ve proje tabanli galigmalara (STEM, TUBITAK vb.)
katiliminin tesvik edilmesi
9- Ocjrerlcilerin sportif alanda galisma gergeklestirmelerinin tesvik edilmesi
10- Okul Oncesinde Satran¢ Oyununu Yayginlastirma
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Perforrr!ans 2021 yilinda, ogrenci bagina kitap okuma sayisini 20.000,00 48
Hedefi 2 artirmak
1- Okul kiitiphanesi vyetersiz olan okullarin tespiti yapilarak kurulum, iyilestirme ve
zenginlestirilmesinin saglanmasi
2- Okullarda kitap okuma saati uygulamasina devam edilmesi
2 3- Kitap fuarlarina katilimin saglanmasi4

4- Okullarda kitap ve makale okuma etkinliklerinin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu etkinliklere
tesvik edilmesi

5- Kitap toplama kampanyalariyla okul kiitiiphanelerinin kitap ¢esitliliginin artiriimasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA

Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)

Performans | 2021 yilinda, ortadogretime merkezi sinavia 200000 05
Hedefi 3 yerlesen 6grenci oranini (%) artirmak T '

1- Liselere gegis sistemi kapsamindaki merkezi sinavla ilgili &gretmenlere yonelik
gerceklestirilecek olan egitimlere gereken destegin verilerek, ilgili tim ogretmenlerin bu
egitimlere katilimlarinin saglanmasi

3 2- Gerekli rehberlik ve yonlendirmelerin, 6grenci beklenti ve akademik durum gibi géstergelerin baz
alinarak yapilmasinin saglanmasi

3- Bursa’'da prestiji yiiksek, sinavla veya sinavsiz 6grenci alan ortadgretim kurumlarina ziyaretlerin
diizenlenmesi

4- Akademik basarisi yiiksek 6grencilere yonelik desteklerin artirlmasi

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA

Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)

Performans | 2021 yilinda, ‘Yabanci Dil’ dersi yil sonu puan 0 0
Hedefi 4 ortalamasini artirmak

1- DynEd Dil Egitim Sistemi’nin ilge genelinde etkin kullaniminin saglanmasi

2- Yabanci Dil destek kurslarinin agilmasi

3- Yabanci dil deneme sinavlarinin yapilarak, 6grencilerin bu sinavlara katiliminin tesvik edilmesi

4 - o " . ; R ; :

4- eTwinning Projesi'ne gereken destegin verilmesi, bu kapsamdaki egitim faaliyetlerine
O0gretmenlerin katihmlarinin saglanmasi ve ilgedeki mevcut eTwinning kalite etiketlerinin
desteklenmesi

idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (&) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, lisansiistii egitim alan personel 0 0
Hedefi 5 oranini (%) artirmak
1- Okul ve kurumlardaki personelin lisansiisti egitim almasi igin tegvik edici galismalarin yapiimasi
2- Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminde sirekliligi saglamak amaciyla; bilimsel
5 etkinlikler ile lisanstisti programlarin gergeklestiriimesi icin Gniversitelerle is birligi yapilarak,
tesvik edici uygulamalarin geligtirilmesi

3- Okul/kurumlardaki ©6gretmen ve yoneticilere yonelik akademik tabanh calismalarin

desteklenmesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (&) Pay (%)
Perform.ans 2021 yilinda, 3-5 yas grubu okullagsma oranini (%) 30.000,00 72
Hedefi 6 artirmak
1- ‘Okul Oncesi Egitimi' yayginlastirma kapsaminda okul midiirlikleri tarafindan okul kayit
bolgelerinde alan taramalari yapilarak, okul oncesi egitimi almak istemeyen velilerin ikna
edilmesi igin gerekli galismalarin baglatiimasi
6 2- Fiziki imkani yeterli olan okullarda anasiniflarinin agiimasi
3- Anasinifi bulunmayan ilgemiz bdlgelerinde, okul éncesi ¢aginda bulunan ¢ocuk sayisina gére
‘Okul Oncesi Yaz Okulu’ planlamalarinin yapilmasi
4- Dis kurumlara ait atil durumdaki binalarin, ‘Okul Oncesi Egitim Kurumu’ amagcli kullanilabilmesi
icin Mudurligimuze tahsis edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, erken g¢ocukluk egitiminde sartlari
Performans | elverigsiz 6grencilere yonelik sistematik bir sekilde 0 0
Hedefi 7 yapilan beslenme, arag-gere¢ gibi sosyal
desteklerin oranini (%) artirmak
1- Ihtiyac sahibi 6grencilerin tespit edilebilmesi icin saha tespit calismalarinin artirilmasinin
saglanmasi ve ihtiyag sahibi 6grencilerin sosyal yardim faaliyetlerinde 6nceliklendirilmesi
2- STK ve hayirsever kurumlarla igbirligi yapilarak, sosyal yardimlara iligskin tesvik ortaminin
7 olusturulmasi
3- Sartlan elverigsiz okul oncesi ¢agindaki ¢ocuklara yonelik yapilan sosyal yardimlara iligkin
birokratik is ve siireclerin sistematik bir hale getirilmesi
4- Okul oncesi egitimde firsat esitligine gereken 6nemin her tiirli paydaslarca verilmesinin
saglanmasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
Performans .. A .2 . ,,
. az 1 yil okul 6ncesi egitim almig 6grenci oranini (%) 0 0
Hedefi 8
artirmak
1- Okullasma oranlarinin diisik oldugu bdlgelerde egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ve
farkindalik galigmalarinin baslatilmasi
2- Okul Oncesi egitimin 6nemi hakkinda yapilan ulusal ve yerel basinlarin takibi yapilarak, bu
8 basinlara kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinda yer verilmesi; okul 6ncesi egitimi hakkinda
enformasyonun etkin bir sekilde saglanmasi
3- Erken c¢ocukluk egitiminin 6nemi hakkinda aile egitimlerinin artinlmasi, okul rehberlik
servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya yer verilmesinin saglanmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans 2021 yiinda, erken g¢ocukluk egitiminde sartlari
. elverigsiz ogrencilerden desteklenen o6grenci 5.000,00 1,2
Hedefi 9
sayisini artirmak
1- Erken c¢ocukluk egitiminin niteliginin artinimasina yonelik sartlari elverigsiz ailelere destek
9 verilmesi
2- Sartlari elverissiz ailelerin tespit edilebilmesi igin saha tespit ¢alismalarinin yiritilme
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda, ozel egitime ihtiyag duyan
Performans | ogrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 0 0
Hedefi 10 ogretmen egitimlerine katilan okul oncesi
ogretmen oranini (%) artirmak
10 1- Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin uyum programlarina yénelik okul dncesi 6gretmenlerine

verilecek olan formal veya non-formal egitimlere, ilgili 5gretmenlerin katiimlarini saglamak




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans 2021 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda
" (ilkokul-ortaokul) 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0
Hedefi 11
oranini (%) azaltmak
1- Okullarin daha cazip hale getiriimesi adina gesitli faaliyetlerin planlanmasi ve bu faaliyetlerin
gerceklestiriimesine yonelik ilgili kurumlarla isgbirligi galismalarinin baslatiimasi
2- Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler ile bu faktdrlerin olumsuz etkileri
11 belirlenerek gerekli analiz, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin baslatiimasi; egitim sezonu
basinda egitim kurumlari tarafindan ‘Devamsizlikla Miicadele Eylem Plani'nin hazirlanmasi ve bu
planlar dogrultusunda izleme ve raporlandirma faaliyetlerinin ydritilmesi
3- Devamsiz ogrencilerin okula devaminin saglanmasi yoninde egitim kurumlarimiz ve tim
birimlerimizce gereken tedbirlerin alinmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, temel egitim diizeyinde tiim yas 10.000.00 24
Hedefi 12 gruplarinda okullagma oranini (%) artirmak TR !
1- Okullasma oranlari sik sik takip edilerek, okullagma orani diisiik seyreden bdélgelerde egitimin
12 onemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik galigmalarinin baslatilmasi
2- imkan ve kosullar bakimindan destege ihtiyag duyan okullarin tespit edilmesi ve kurumsal
kaynak planlamalarinda bu okullarin 6nceliklendirilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, temel egitim diizeyindeki okullarda 50.000.00 121
Hedefi 13 Tasarim Beceri Atolyeleri’nin sayisini artirmak 5L !
13 1- Temel egitimin tim kademelerinde Tasarim ve Beceri Atolyeleri'nin artinlmasina yonelik, 6grenci

ihtiyag ve beklentileri ile inovasyon baz alinarak fiziki ve kaynak planlamalarin yapilmasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, egitim kayit bolgelerinde kurulan okul
Performans RO oo .
. ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan ogrenci 0 0
Hedefi 14 -
oranini (%) artirmak
1- Okul ve mahalle spor kultipleri kurularak; spora ilgili duyan, yetenekli gcocuklarin ders saatleri
14 disinda yogunlastiriimis antrenmanlara katilimlarinin tesvik edilmesi
2- Spor kuliipleri kapsaminda Genglik ve Spor ilge Miidiirliigi ile yapilan igbirligi galigmalarinin
gelistiriimesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, ortaogretim diizeyinde 14-17 yas 500000 19
Hedefi 15 grubu okullagma oranini (%) artirmak R ’
1- Okullasma oranlarini artirmak icin aile, yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici ve
farkindalik olusturucu faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinda
15 konuya genis yer verilmesinin saglanmasi
2- Kiz ¢ocuklari basta olmak (izere, 6zel politika ve pozitif ayrimcilik gerektiren 6grenci gruplarinin
egitim ogretime erisim imkanlarina iliskin projelerin hayata gegcirilmesi, ayrica bu kapsamda
kabul gérmiis proje ve protokollere gereken destegin verilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, orgiin ortaogretimde 20 ve iizeri 2 50000 06
Hedefi 16 devamsiz ogrenci oranini (%) azaltmak g !
1- Ogrenci devamsizliklarina neden olan faktérler ile bu faktorlerin olumsuz etkileri saptanarak;
analiz, izleme ve de@erlendirme galismalarinin yiritilmesi
2- Ogrencilere ve velilere yonelik devamsizlik nedenleri (izerine anket gelistiriimesi
3- Devamsizlik problemi olan 6grencilerin okul iginde sosyal aktivitelere yonlendirilmesi ve okullarin
16 devamsiz 6grenci kesimlerince daha cazip hale getirilmesi i¢in sosyal faaliyetlerin artiriimasi
4- Okullarda ‘Devamsizlikla Micadele Eylem Plani’'nin hazirlanarak, plan dogrultusunda
uygulamalara gegilmesi
5- Ogrenci devamsizliklarini 6nleyici politikalarin gelistiriimesi amaciyla yonetici, dgretmen ve
paydaslari kapsayan anketlerin uygulanmasi, toplantilarin gergeklestirilmesi




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, ortadgretimde 9. siniflar icin sinif 0 0
Hedefi 17 tekrari oranini (%) diisiirmek
1- Akademik basarisi yetersiz olan 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi
2- Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik calismalarinin yiiriitiilmesi, siirecte okul rehberlik
17 servislerinin daha aktif bir sekil rol istlenmelerinin saglanmasi
3- Akademik basarisi diigiik 6grencilerin okullarda agilan destek kurslarina yonlendirilmesi
4- Okul Rehberlik Servisleri tarafindan diizenlenen 6drencilere yonelik motivasyon galigmalarinin
daha da artirilmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, ortadgretimde pansiyon doluluk 0 0
Hedefi 18 oranini (%) artirmak
1- Ogrenci pansiyonunun daha kaliteli hizmet vermesinin saglanmasi
18 2- Pansiyonda kalan 6grenciler igin okul disi zamanlarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
gerceklestiriimesine yonelik planlamalarin yapilmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, yiiksekogretime hazirlik ve uyum
Performans P
Hedefi 19 programi  uygulayan okullarla ilgili altyapi 0 0
calismalari gergeklestirmek

19

1- Yiiksekogretim ve yiiksekogretime gegis ile ilgili rehberlik ve danisma faaliyetlerinin artirlmasi
2- Yiiksekogretimle ilgili akademik tabanli galigmalarin yiiriitiilmesi ve 6grencilerin bu ¢alismalara

katiliminin tegvik edilmesi

3- Yiksekogretim, yiiksekdgretime gecis sistemi kapsaminda Bursa geneli uygulanan proje ve

isbirligi calismalarina ilgemizden katilimin artinlmasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
Performans . . s .
. gerceklestirilen projelere katilan ogrenci oranini 0 0
Hedefi 20
(%) artirmak
1- Ulusal ve uluslararasi projelerin (STEM, TUBITAK, Scientix, Model Birlesmis Milletler Konferansi,
Code Is Loading vs.) tanitimlarinin artirimasi, proje basvurularinin artirlmasina yonelik
20 calismalar gergeklestiriimesi ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi
2- Yerel diizeyde gergeklestirilecek olan organizasyonlarin takibinin yapilarak, égrencilerin ilgi
duyabilecegi projelere dahil olunmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, ortadgretim diizeyinde Tasarim ve
Hedefi 21 Beceri Atolyeleri’nin sayisini artirmak 100.000,00 242
1- Tasarim ve Beceri Atolyeleri kapsaminda ortadgretim okullarinin bilgilendirilerek, atdlye
kurulumlarinin artirilmasi
2- Mevcut bulunan atdlye ve laboratuvarlarin, tasarim ve beceri atdlyesi kapsamina alinmasi igin
21 gerekli girisimlerde bulunulmasi
3- Ogrenci beklenti ve ihtiyaglar ile inovasyon dogrultusunda Tasarim ve Beceri Atdlyeleri'nin
sayisini artirmaya yonelik fiziki ve kurumsal kaynak planlamalarinin yapiimasi
4- ilgili kategoride kurulumu yapilan atdlyelerin donanim, envanter ve malzeme ihtiyaglarini
karsilamak Gizere STK ve hayirsever kurumlarla igbirligi calismalarinin gelistirilmesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 3.00000 07
Hedefi 22 programlarina katilan 6grenci oranini (%) artirmak T !
1- Huzur evlerine ziyaretlerin diizenlenmesi
2- Gevre yonetimi, Sifir Atik, Fidan Dikimi hareketlerine gereken destegin verilerek, 6grencilerimizin
bu calismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasi; g¢evre bilincini artirmaya yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi
3- Sosyal sorumluluk kampanyalarinin diizenlenmesi ve hali hazirda bu kapsamdaki kampanyalara
destek verilmesi
22 4- Her 6grencinin en az 1 kere toplumsal sorumluluk ve goniilliliik esasli programlara katimlarinin
saglanmasina yonelik galismalarin yuratilmesi
5- Okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya genis yer verilmesinin saglanarak,
toplumsal ve sosyal sorumluluk odakli bilincin gelistiriimesi
6- ‘Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor’ projesinin etkin bir gsekilde yiritiilmesinin saglanmasi
7- Yerel ve genel olarak diizenlenen sosyal ve toplumsal projelerin tanitimlarinin yapilarak, bu
projelere katiimin artirilmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestiriimesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans 2021 yilinda, kariyer rehberlik sisteminden
H . faydalanan ogrenci oranini (%) artirmak (8. ve 12. 0 0
edefi 23
Siniflar)
1- Kariyer rehberlik sistemi kapsaminda gergeklestirilen tercih danismanhgi faaliyetlerinin etkin ve
etkilesimli bir sekilde gergeklestiriimesi
2- 8.ve 12. siniflara yonelik diizenlenecek olan tercih danigmanligi faaliyetlerinin niteligi, kapsami
23 ve ulasilan 6grenci sayilarina iliskin okullardan brifinglerin talep edilmesi ve bu brifinglerin rehber
ogretmenleri ile yapilacak toplantilarda degerlendirilmesi
3- Tercih danigmanhgi faaliyetlerine katilan ©grenci sayisinin azami derecede tutulmasinin
saglanmasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda, rehber ogretmenlerinin mesleki
Performans Y M . .
Hedefi 24 gelisimine yonelik diizenlenecek olan hizmetigi 0 0
egitim faaliyetlerine katilim oranini (%) artirmak
1- Rehber 6gretmenlere yonelik diizenlenecek olan mesleki gelisim tabanli egitimlere (TBM Egitimi,
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi, intihari Onleme, Kadina Yénelik Siddetle
24 Miicadele vs.) rehber 6gretmenlerimizin katilimlarinin saglanmasi
2- Mesleki gelisim tabanli genel ve yerelde kabul gérmiis diger (non-formal) etkinliklerin ilgili
ogretmenlere tanitiimasi
3- ‘internette Kendimi Koruyorum Projesi'ne gereken destegin verilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans 2021 y:lmga, . __kaynast:rn:na/bgtynlegtn:me
Hedefi 25 uygulamalarni ile ilgili hizmetici egitim verilen 0 0
ogretmen sayisini artirmak
25 1- Kaynastirma/Butuinlestirme egitim uygulamalan kapsaminda diizenlenecek olan merkezi ve
mabhalli dizeydeki programlarin duyurularinin yapilmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda, engelli bireylerin kullanimina uygun
Performans s .
. asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan okul sayisini 150.000,00 36,4
Hedefi 26
artirmak
1- Engelli bireylerin faydalanabilecegi asansor/lift, rampa ve tuvalet ihtiyaci bulunan egitim
26 kurumlarimizin tespit edilmesi ve bu dogrultuda kaynak planlamalarinin yapilmasi
2- Konu dzelinde ilce Belediye Baskanh@i, STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi calismalarinin
gelistirilmesi




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama 0 0
Hedefi 27 uygulamalarina katilan 6grenci oranini (%) artirmak
27 1- Bagl bulundugumuz Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan, sinif 6gretmenlerine
yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulmasi

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin 0 0
Hedefi 28 programlara devam oranini (%) yiikseltmek
1- BILSEM'den mezun olan 6grencilerle, BILSEM'de programlara katilan ogrencilerimizin
28 bulusturulmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi
2- BILSEM'deki atdlye imkanlariyla ilgili BILSEM &grencilerine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No

Biitge (b) Pay (%)

2021 yilinda, 6gretim kademelerinde ozel yetenekli
Performans

. ogrencilere yonelik acilan destek egitim odalarinda 0 0
Hedefi 29 il .
derslere katilan 6grenci sayisini artirmak

29 BILSEM’e devam eden o6grencilerin, devam ettikleri okullardaki 6gretmenleri ile velilerinin

bilgilendirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans 2021 yilinda, isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve
. teknik egitime iligkin memnuniyet oranini (%) 5.615,00 1,3
Hedefi 30
artirmak
1- igletmelerle isbirligi calismalarinin gerceklestiriimesine yénelik girisimlerde bulunulmasi
2- Okul-igletme arasindaki etkilesimin gliclenmesine yonelik organizasyonlarin planlanmasi
30 . I . — . .
3- Mesleki ve teknik egitim uygulayan okulumuzun kalite altyapisinin gelistiriimesine yonelik ar-ge
ve kalite galigmalarinin yiritilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yihinda, kariyer rehberligi sistemi kapsaminda
Performans A . v .
. genel beceri test seti uygulanan 6grenci sayisini 0 0
Hedefi 31
artirmak
1- Kariyer rehberlidi sistemi kapsamindaki tercih danismanhgi faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yiriutulmesi ve genel beceri testlerine katilimin azami diizeyde olmasinin saglanmasi
31 2- Kariyer rehberligi kapsamindaki danigmanlik faaliyetlerinin izlenmesi ve belirli periyotlarla
raporlandinimasi; raporlandirilan siireglerin bilgilendirme toplantilarinda paydaslara sunularak
degerlendirilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda, hazirlanan yan dal listesi
Performans < o .
. dogrultusunda yan dal yapan o6grenci sayisini 0 0
Hedefi 32
artirmak
1- llge genelinde mesleki ve teknik egitimin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
32 2- Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi
3- Fiziksel imkanlar ve 6grenci kapasitesinin elverdigi olciide yan dallarin acilmasi ile birlikte
ogrencilerin, acilan bu yan dallara yonlendirilmesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, 6zel burs alan mesleki ve teknik
- i o L . 1.500,00 0,3
Hedefi 33 egitim ortadgretim ogrenci sayisini artirmak
1- Mesleki ve teknik ortadgretim Odgrencilerine yonelik sektor-ogrenci etkilesimini artiracak
organizasyonlarin planlanmasi
33 2- Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin tespit edilerek, 6zel burslardan faydalanmasi igin
tesvik ortaminin olusturulmasi
3- Atdlye galismalari ile fuar organizasyonlarina katilimin saglanmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, onceki ogrenmelerin taninmasi 0 0
Hedefi 34 kapsaminda diizenlenen belge sayisini artirmak
1- Cergeve Ogretim programlari baz alinarak gelistirilen alternatif kaynaklarin arastiriimasi,
34 uygulanmasinda sakinca gorilmeyen, akademik tabanli gelisimi, 6grenmeyi destekleyici
materyal galismalarinin desteklenmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda, alan bazli olarak yillik giincellenen
Performans e
. ogretim programinin uygulanma oranini (%) 0 0
Hedefi 35
artirmak
1- Alan bazl olarak yil igcinde giincellenen 6gretim programlarinin takibi yapilarak, bu dogrultuda
35 uygulanan programlara yon verilmesi
2- Kurumsal ¢oklu meyda kaynaklarinda, konuyla ilgili dokiimantasyon siirecine yer verilmesi




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, giincellenen veya hazirlanan bireysel
- s . 0 0
Hedefi 36 ogrenme materyali sayisini artirmak
36 1- Bireysel 6grenmeyi destekleyen materyallerin gelistirilmesi; hali hazirda gelistirilmis kaynaklarin
siirekli olarak revize edilerek gilincel igerikte olmasinin saglanmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, giincellenen ogretim programlari
Perforrpans dogrultusunda giincellemesi yapilan standart 0 0
Hedefi 37 . .
donatim listesi oranini (%) artirmak
37 1- Giincellenen o0Ogretim programlari dogrultusunda; standart donatim listelerinin giincel
programlara gore revize edilmesinin saglanmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda, giincellenen o6gretim programlari baz
Performans T .
. alinarak yapilan standart mimari yerlesim plani ve 0 0
Hedefi 38 o -
ihtiyag analizi oranini (%) artirmak
1- Gincellenen 6gretim programlan dogrultusunda standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag
38

analizlerinin artinlmasina yonelik galigmalarin gergeklestirilmesi; ilgili birim tarafindan yiiritilen

calismalarin belirli periyotlarla degerlendirilmesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
2021 yilinda, gergek is ortamlarinda mesleki
Performans . . . ; s
. gelisim faaliyetlerine katilan ogretmen sayisini 1.000,00 0,2
Hedefi 39
artirmak
1- Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim tabanli protokol ve calismalara gereken destegin verilmesi
39 2- Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla; modern ve teknolojik altyapisi
bulunan gergek Uretim ortamlarinda uygulamali egitimlerin dizenlenmesi igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, sektorle isbirligi kapsaminda protokol
. 1.000,00 0,2
Hedefi 40 sayisini artirmak
1- isletme-okul eslestirmesi yapilarak igbirligine doniik calismalarin gerceklestirilmesi
40 2- Sektore yonelik, etkilesimli olacak sekilde fuar organizasyonlarn diizenlenmesi veya bu
kapsamdaki organizasyonlara katilimin saglanmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
2021 yilinda; bulus, patent ve faydali model
Performans . N A
. basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 500,00 0,1
Hedefi 41 s s A
ogrenci ve 6gretmen sayisini artirmak
1- Bulus, patent ve faydali model alanlarinda egitim/bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
41 2-

‘Fikir ve Tasarim’ yarigmalarinin diizenlenmesi veya bu kapsamdaki yarismalara gereken
destegin verilmesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, hayat boyu 6grenmeye katilim oranini 925000 29
Hedefi 42 (%) artirmak o ¥ ’
1- Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslarin bireylerin ihtiyaclarina karsilik verecek sekilde
cesitlendirilmesi ve yapilandiriimasi
42 2- We All Belong Here: Creating Safe and Driverse City Spaces Projesi'ne gereken destegin
verilmesi
3- ‘Hayat Boyu Ogrenen Mahalle Uygulamasi’ kapsaminda calismalarin etkilegimli bir gekilde
gerceklestirilmesi ve bu ¢alismalarin periyodik olarak paydaslarca degerlendirilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitge (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, hayat boyu 6grenme kapsamindaki 200000 05
Hedefi 43 kurslari tamamlama oranini (%) artirmak R !

1- Kurslann, kursiyerlerinin tamami veya tamamina yakininin kurslari tamamlayacak sekilde

yapilandiriimasi (Ornegin, kurs saat ve giinleri, kurs faaliyet ortamlari vs.)
43 ; . . . : A
2- Okuma-yazma kurslarinda imkani olmayan ogrencilere yonelik kirtasiye malzemesi gibi
destekleyici yardimlarin yapilmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestiriimesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans 2021 (Toplam)
Hedefi ve ACIKLAMA
Faaliyet No Biitce (b) Pay (%)
Performans | 2021 yilinda, hayat boyu 6grenme kurslarindan 3.50000 08
Hedefi 44 yararlanma oranini (%) artirmak TN !
1- ‘Hayat Boyu' paydaslarinin etkilesimlerinin artiriimasi
45

2- Kursiyerlere yonelik, 'yasam boyu 6grenme’ temasini vurgulayan motivasyon artirici sosyal
kiltlrel etkinliklerin organize edilmesi (Sergi térenleri, festivaller, gezi vs.)




Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 411.865,00

Genel Yonetim Giderleri 0

Genel Toplam 411.865,00

Tablo:8 idare Performans Tablosu.




3.3. Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirligii
Faaliyet Toplami Seucliionctny
Ekonomik Kod y P Giderleri Toplami Genel Toplam (%)
(b) ()
01 | Personel Giderleri 4.000,00 0 4.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 865,00 0 865,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 407.000,00 0 407.000,00
Biitce 04 | Faiz Giderleri 0 0 0
Kaynak
intiyaci 05 | Cari Transferler 0 0 0
06 | Sermaye Giderleri 0 0 0
07 | Sermaye Transferler 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 411.865,00 0 411.865,00
01 | Doner Sermaye 0 0 0
02 | Diger Yurt igi 0 0 0
Biitce Disi
Kaynak 03 | Yurt Disi 0 0 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0 0 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 411.865,00 0 411.865,00

Tablo:9 Toplam Kaynak ihtiyaci.




3.4. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

Hizmetleri-1

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l);fa
‘Su Damlalarinin Peginde, Cevreni Tani, Eglen, Ogren
Projesi’ kapsaminda 6grencilerin katihm oranina Temel Egitim
S N L S ; : 21
etkisinin degerlendirilerek projelerin yayginlastiriimasi | Hizmetleri-1
icin gcalismalarin yirdtilmesi
Yazar-sair agirlamalarinin gergeklestirilmesi UESIEY vE BRI 21
¥ g gergexies Egitim Hizmetleri
Siddete Yonetsel Bakis Projesi St_ratep Ggllgtlrme 21
Hizmetleri
Yerel spor turnuvalarinin diizenlenmesi Ortadgretim Hizmetleri 21
Performans Hedefi 1:
2021 yilinda, egitim .
kademelerinin hepsinde Okul Rehberlik Servislerinin ‘Akran Rehberligi’ Ozel Egitim ve 21
bilimsel, kiiltiirel, calismalarinin yayginlastiriimasi Rehberlik Hizmetleri
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir . - . Lo
. Ly . Okul spor faaliyetlerinin artirilarak, 6grencilerimizin bu - . .
faallyeteokatllan ogrenci faaliyetlere tesvik edilmesi Ortadgretim Hizmetleri 21
oranini (%) artirmak
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin Ortadgretim Hizmetleri 21
katiliminin saglanmasi
Ogrencilerin bilimsel proje dnerilerine ve proje tabanli S
calismalara (STEM, TUBITAK vb.) katiiminin tesvik St_ratep Ggllstlrme 21
. . Hizmetleri
edilmesi
OgrenC|Ier{n sport.lf.alande'l Qall§ma : Ortadgretim Hizmetleri 21
gerceklestirmelerinin tesvik edilmesi
10. Okul Oncesinde Satrang Oyununu Yayginlastirma I T 21




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Okul kiitiiphanesi y.e'ferS|.z olan okullarln tegpltl Temel Egitim Hizmetleri,
yapilarak kurulum, iyilestirme ve zenginlestirme e . : 23
o . Ortadgretim Hizmetleri
calismalarinin gergeklestiriimesi
Okullarda kitap okuma saati uygulamasina devam Temel Egitim Hizmetleri,
. . e o . 23
edilmesi Ortadgretim Hizmetleri
Performans Hedefi 2:
2021 yilinda, 6grenci
bagina kitap okuma Kitap fuarlarina katiimin saglanmasi Ortadgretim Hizmetleri 24
sayisini artirmak
Okullarda kitap ve makale okuma etkinliklerinin . . .
. s L . Temel Egitim Hizmetleri,
diizenlenmesi ve 6grencilerin bu etkinliklere e o . : 24
o : Ortaogretim Hizmetleri
katiliminin tesvik edilmesi
K.'T?P toplam{a ‘.‘a”‘.pa”ya'?”Y!?.°!‘“' Ortadgretim Hizmetleri 24
kitiiphanelerinin kitap gesitliliginin artinimasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S;\:}fa
Liselere gecis sistemi kapsamindaki merkezi
smavlel_ﬂglll ogretmenlere yonshk ge!'gekles.tlrlll.eg.ek Temnel Egitim Hizmetleri-
olan egitimlere gereken destegin verilerek, ilgili tim 2 25
ogretmenlerin bu egitimlere katilimlarinin
saglanmasi
Performans Hedefi 3: Gerekli rehberlik ve yonlendirmenin, 6grenci
2021 yilinda, beklenti ve akademik durum gibi performans Temel Egitim Hizmetleri, 25
ortadgretime merkezi gostergelerinin baz alinarak yapilmasinin Ortadgretim Hizmetleri
sinavla yerlesen o6grenci saglanmasi
oranini (%) artirmak , L
Bursa'da prestiji yliksek, sinavla veya sinavsiz o : .
e . AUV . . Temel Egitim Hizmetleri-
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina ziyaretlerin 2 25
dizenlenmesi
Akademik basarisi yiiksek 6grencilere yonelik Temel Egitim Hizmetleri, 25

desteklerin artiriimasi

Ortadgretim Hizmetleri




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
DynEd Dil Egl'[ln:l Sistemi'nin ilge genelinde etkin Temel Egitim Hizmetleri 27
kullaniminin saglanmasi
Yabanci Dil destek kurslarinin agiimasi Temg[ Eg'.tlm H|zmetlgr|-2, 27

Performans Hedefi 4: Ortadgretim Hizmetleri

2021 yihnda, ‘Yabanci .

i dersiyisonupuan | {avancdieneme snevetnn veplorel | vame g et |

ortalamasini artirmak g : ¥ Ortadgretim Hizmetleri
edilmesi
eTwinning Projesi'ne gereken destegin verilmesi,
bu kapsamdaki egitim faaliyetlerine
ogretmenlerin katilimlarinin saglanmasi ve Temel Egitim Hizmetleri 27
ilcedeki mevcut eTwinning kalite etiketlerinin
desteklenmesi

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S;\:}fa

Temel Egitim Hizmetleri,
Okul ve kurumlardaki personelin lisansiisti egitim Ortaogret|m.l_-|v|zmetler|,
almasi icin tesvik edici caligmalarin yapilmasi e Byl Gl 29
Hizmetleri, Strateji
Gelistirme Hizmetleri
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki Temel Egitim Hizmetleri,
— gelisiminde siirekliligi saglamak amaciyla; Ortadgretim Hizmetleri,

;(e);orrlﬂzgz I]::gﬁguss:cu bilimsel etkinlikler ile lisanstistii programlarin Hayat Boyu Ogrenme 29

e"itimyalan 'ersonel gerceklestirilmesi icin Gniversitelerle ig birligi Hizmetleri, Strateji

o?amm %) :rtlrmak yapllarak, tesvik edici uygulamalarin gelistiriimesi | Gelistirme Hizmetleri

(o)
Strateji Gelistirme
Hizmetleri, Temel Egitim
Okul/kurumlardaki 6gretmen ve yoneticilere Hizmetleri, Ortadgretim
yonelik akademik tabanli galismalarin Hizmetleri, Hayat Boyu 29

desteklenmesi

Ogrenme Hizmetleri,
Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Hizmetleri




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
‘Okul Oncesi Egitimi’ yayginlastirma kapsaminda
okul middrliikleri tarafindan okul kayit bolgelerinde o : .
. A Temel Egitim Hizmetleri-
alan taramalari yapilarak, okul éncesi egitimi almak ] 31
istemeyen velilerin ikna edilmesi i¢in gerekli
galismalarin baslatiimasi
Performans Hedefi 6: ZIZIkI imkani yeterli olan okullarda anasiniflarinin Temel Egitim Hizmetleri- 31
e e ¢llmasi 1
2021 yilinda, 3-5 yas
grubu okullagma oranini
(%) artirmak Anasinifi bulunmayan ilgemiz bélgelerinde, okul Temel Editim Hizmetleri-
oncesi ¢aginda bulunan ¢ocuk sayisina gore ‘Okul 1 9 31
Oncesi Yaz Okulu’ planlamalarinin yapilmasi
Dis kurumlara ait atil durumdaki binalarin, ‘Okul . . .
= R ) . S Temel Egitim Hizmetleri-
Oncesi Egitim Kurumu’' amagl kullanilabilmesi igin 1 insaat ve Emlak 31
Miidirligimiize tahsis edilmesine yonelik Hiz rf]eﬂeri
girisimlerde bulunulmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S;)Lfa

Performans Hedefi 7:
2021 yilinda, erken
gocukluk egitiminde
sartlan elverigsiz
ogrencilere yonelik
sistematik bir sekilde
yapilan beslenme, arag-
gerec gibi sosyal
desteklerin oranini (%)
artirmak

. ihtiyag sahibi d6grencilerin tespit edilebilmesi igin

saha tespit calismalarinin artinlmasinin saglanmasi
ve ihtiyag sahibi 6grencilerin sosyal yardim
faaliyetlerinde dnceliklendirilmesi

. STK ve hayirsever kurumlarla igbirligi yapilarak,

sosyal yardimlara iligkin tesvik ortaminin
olusturulmasi

. Sartlan elverissiz okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklara

yonelik yapilan sosyal yardimlara iliskin birokratik is
ve sureclerin sistematik bir hale getirilmesi

. Okul oncesi egitimde firsat esitligine gereken 6nemin

her tiirlli paydaslarca verilmesinin saglanmasi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Okullagma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde o : .
egitimin onemi hakkinda bilgilendirme ve Iemel Bl A e 35
farkindalik galigmalarinin baslatiimasi
Performans Hedefi 8:
2021 yilhinda, ilkokul Okul Oncesi egitimin 6nemi hakkinda yapilan
birinci sinif ulusal ve yerel basinlarin takibi yapilarak, bu Temel Egitim Hizmetleri-
ogrencilerinden en az 1 basinlara kurumsal ¢oklu medya kaynaklarinda 1, Basin ve Halkla 35
yil okul dncesi egitim yer verilmesi; okul 6ncesi egitimi hakkinda lliskiler Hizmetleri
almis 6grenci oranini (%) enformasyonun etkin bir sekilde saglanmasi
artirmak
Etlfe.n gogL{kIuk egitiminin onemi hal.<k|nda aile Temel Egitim Hizmetleri-
egitimlerinin artinlmasi, okul rehberlik = L
servislerinin yillik faaliyet planlarinda bu konuya 1l Qe | 24D Ve Ee
- by allyet p y Rehberlik Hizmetleri
yer verilmesinin saglanmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Eeibyels sl L Erken ¢ocukluk egitiminin niteliginin artinlmasina Ve E.g|t|m.H|.zmetIer|-
2021 yilinda, erken PN o . .| 1, Strateji Gelistirme 37
Sl yonelik sartlari elverigsiz ailelere destek verilmesi . .
cocukluk egitiminde Hizmetleri
sartlan elverissiz
ogrencilerden o e L e .
desteklenen 6grenci Sartlari elyer|$3|z ailelerin te“sp'lt“edllet.)llmem igin Temel Egitim Hizmetleri- 37
sayisini artirmak saha tespit calismalarinin yiritilmesi 1
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:lggfa
Performans Hedefi 10:
2021 yihinda, 6zel
ggltlmg |h'F|ya(; EUE 2021 yihinda, 6zel egitime ihtiya¢c duyan Te_mel Eg,'.tl.m e
e ogrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik - Cer) Zciflin v
saglanmasina yonelik 9 y g y Rehberlik Hizmetleri, 39

ogretmen egitimlerine
katilan okul oncesi
ogretmen oranini (%)
artirmak

ogretmen egitimlerine katilan okul dncesi
ogretmen oranini (%) artirmak

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Hizmetleri




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
1. Okullarin daha cazip hale getirilmesi adina gesitli
faallyetlerlp.planlgnmz.a'm ve l?u 'fgallyetlerln Temel Egitim Hizmetleri 41
gerceklestirilmesine yonelik ilgili kurumlarla
isbirligi calismalarinin baslatiimasi
Performans Hedefi 11: 2. Ogrgincile.rin devam"3|zll!< yapmasina sgbep olan
faktorler ile bu faktorlerin olumsuz etkileri
2021 yihnda, temel } : A
oo 2o . belirlenerek gerekli analiz, izleme ve
efli G degerlendirme galigmalarinin baslatiimasi; egitim
okullarda (ilkokul- g Galsr ¥ - €9 Temel Egitim Hizmetleri 41
b L sezonu basinda egitim kurumlari tarafindan
ortaokul) 20 giin ve uzeri ) - )
- Devamsizlikla Miicadele Eylem Plani’'nin
devamsizlik oranini (%) » .
hazirlanmasi ve bu planlar dogrultusunda izleme
azaltmak ; AR .
ve raporlandirma faaliyetlerinin yiiritilmesi
Temel Egitim Hizmetleri,
3. Devamsiz 6grencilerin okula devaminin Ortadgretim Hizmetleri,
saglanmasi yoniinde egitim kurumlarimiz ve tiim Din Ogretimi Hizmetleri, 41
birimlerimizce gereken tedbirlerin alinmasi Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
1. Okullasma oranlari sik sik takip edilerek,
okullagma orani diistik seyreden boélgelerde Temel Egitim Hizmetleri, 43
Performans Hedefi 12: egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ve Strateji Gelistirme Hizmetleri
2021 yilinda, temel farkindalik galigmalarinin baslatiimasi
egitim diizeyinde tiim
yas gruplarinda . .
okullasma oranini (%) 2. Imkan ve kosullar bakimindan destege
artirmak ihtiyac duyan okullarin tespit edilmesi ve Temel E§itim Hizmetleri, 43
kurumsal kaynak planlamalarinda bu Strateji Gelistirme Hizmetleri
okullarin énceliklendirilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S;‘:a
Performans Hedefi 13:
2021 yilhinda, temel
egitim diizeyindeki 1. 2021 yilinda, temel egitim diizeyindeki Temel Egitim Hizmetleri, 45

okullarda Tasarim
Beceri Atdlyeleri’nin
sayisini artirmak

okullarda Tasarim Beceri Atdlyeleri'nin
sayisini artirmak

ingaat ve Emlak Hizmetleri




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak;
Performans Hedefi 14: spora ilgili duyan, yetenekli gocuklarin Temel Egitim Hizmetleri,
2021 yilinda, egitim kayit ders saatleri diginda yogunlastiriimis Ortadgretim Hizmetleri, Hayat 47
boélgelerinde kurulan antrenmanlara katilimlarinin tesvik Boyu Ogrenme Hizmetleri
okul ve mahalle spor edilmesi
kullplerinden yararlanan
6grenci oranini (%) Spor kuliipleri kapsaminda Genglik ve Temel Egitim Hizmetleri,
artirmak Spor llge Midurligu ile yapilan igbirligi Ortadgretim Hizmetleri, Hayat 47
galismalarinin gelistirilmesi Boyu Ogrenme Hizmetleri
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Okullagma oranlarini artirmak igin aile,
yonetici ve 6gretmenlere yonelik Ortadgretim Hizmetleri, Din
bilgilendirici ve farkindalik olusturucu Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve
. . o ; 0w ; 49
: faaliyetlerin gercgeklestirilmesi ve Teknik Egitim Hizmetleri, Basin
Performans Hedefi 15: kurumsal coklu medya kaynaklarinda ve Halkla iligkiler Hizmetleri
2021 yilinda, konuya genis yer verilmesinin saglanmasi
ortadgretim diizeyinde
14-17 yas grubu Kiz cocuklar basta olmak tzere, 6zel
okullagsma oranini (%) politika ve pozitif ayrnimcilik gerektiren
artirmak ogrenci gruplarinin egitim 6gretime erisim Ortadgretim Hizmetleri, Din
imkanlarina iligkin projelerin hayata Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 49
gecirilmesi, ayrica bu kapsamda kabul Teknik Egitim Hizmetleri
gormiis proje ve protokollere gereken
destegin verilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):,fa
Ogreinm . devamS|zI{!<Iar|.na TEEET O.Ian. Ortadgretim Hizmetleri, Din
faktorler ile bu faktorlerin olumsuz etkileri | ~.  ~2 = . : .
) L o . Ogretimi Hizmetleri, Mesleki 51
saptanarak; analiz, izleme ve degerlendirme P .
Lo : ve Teknik Egitim Hizmetleri
calismalarinin yiritilmesi
Performans Hedefi 16: o -
2021 yilinda, drgun Ogrencilere ve velilere yonelik devamsizlik Qrtacgretim Hizmetleri, Din.
ortadgretimde 20 ve S L . Ogretimi Hizmetleri, Mesleki 51
nedenleri Gzerine anket gelistirilmesi 0 : -
lizeri devamsiz 6grenci ve Teknik Egitim Hizmetleri
oranini (%) azaltmak
Devamsizlik problemi olan 6grencilerin okul
icinde sosyal aktivitelere yonlendiriimesi ve | Ortadgretim Hizmetleri, Din
okullarin devamsiz 6grenci kesimlerince daha | Ogretimi Hizmetleri, Mesleki 51

cazip hale getirilmesi igin sosyal faaliyetlerin
artirilmasi

ve Teknik Egitim Hizmetleri




Okullarda ‘Devamsizlikla Miicadele Eylem

Ortadgretim Hizmetleri, Din

Plan’'nin hazirlanarak, plan dogrultusunda | Ogretimi Hizmetleri, Mesleki 51
uygulamalara gegilmesi ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ogrer!q| dev§m3|zllkIar|n|"onI(.ey'|c!.E>oI|t|kaIar|n Ortasgretim Hizmetleri, Din
gelistirilmesi amaciyla yonetici, 6gretmen ve | ~. 2 = . : .
) Ogretimi Hizmetleri, Mesleki 52
paydaslari kapsayan anketlerin uygulanmasi, e . )
. . ve Teknik Egitim Hizmetleri
toplantilarin gergeklestiriimesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:};fa
Alfader.mk'basarla yetsrsg S Ortadgretim Hizmetleri, Din
ogrencilerin mesleki egitime A, : 53
> - : Ogretimi Hizmetleri
yonlendirilmesi
e v vellle”re"y.c.)nellk.rehberllk Ortadgretim Hizmetleri, Din
galismalarinin yiratilmesi, stiregte okul Odretimi Hizmetleri. Mesleki ve 53
Performans Hedefi 17: rehberlik servislerinin daha aktif bir sekil gretimi 11 . ;
- e N Teknik Egitim Hizmetleri
2021 yilinda, rol istlenmelerinin saglanmasi
ortadgretimde 9. siniflar
icin sinif tekrari oranini Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Ortadgretim Hizmetleri, Din
(%) dustirmek okullarda agilan destek kurslarina Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 53
yonlendirilmesi Teknik Egitim Hizmetleri
Okul Rehberlik Servisleri tarafindan Ortaogretim Hizmetleri, Din
dizenlenen 6grencilere yonelik Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 53
motivasyon ¢alismalarinin daha da Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel
artinlmasi Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):,fa
Ogrenci pansiyonunun daha kaliteli Mesleki ve Teknik EJitim 55
hizmet vermesinin saglanmasi Hizmetleri
Performans Hedefi 18:
2021 yilhinda,
ortadgretimde pansiyon
doluluk oranini (%)
artirmak Pansiyonda kalan 6grenciler igin okul disi
zamanlarda sosyal, kiiltlirel ve sportif Mesleki ve Teknik Egitim 55

etkinliklerin gerceklestiriimesine yonelik
planlamalarin yapilmasi

Hizmetleri

idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii




Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Sayfa

No
Yiiksekogretim ve yiiksekogretime gegis ile Ortadgretim Hizmetleri, Din
ilgili rehberlik ve danigsma faaliyetlerinin Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 57
artirilmasi Teknik Egitim Hizmetleri
Performans Hedefi 19:
2951 yk'.l.'['di'. hazirlik Yiiksekogretimle ilgili akademik tabanli Ortadgretim Hizmetleri, Din
yuksekogretime hazirll galismalarin yiritilmesi ve 6grencilerin bu Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 57
ve uyum programi - - calismalara katiiminin tesvik edilmesi Teknik Egitim Hizmetleri
uygulayan okullarla ilgili
altyapi galismalari ) . ) . _
gerceklestirmek WEE e, MISE A Ene Qe Ortadgretim Hizmetleri, Din
sistemi kapsaminda Bursa geneli uygulanan | ~. "= © . : .
roje ve isbirligi calismalarina ilgemizden DAL EmEE), AESIE e 2
proj SOITIgL gally ¢ Teknik Egitim Hizmetleri
katilimin artirilmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
. Ulusal ve uluslararasi projelerin (STEM,
TUBITAK, Scientix, Model Birlegsmis Milletler | Temel Egitim Hizmetleri,
Konferansi, Code Is Loading vs.) Ortadgretim Hizmetleri, Din
Performans Hedefi 20: tanitimlarinin artirilmasi, proje basvurularinin | Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 59
2021 yihnda, ulusal ve artirlmasina yonelik ¢calismalar Teknik Egitim Hizmetleri, Strateji
uluslararasi diizeyde gerceklestiriimesi ve bilgilendirme Gelistirme Hizmetleri
gerceklestirilen projelere toplantilarinin diizenlenmesi
katilan 6grenci oranini
(%) artirmak o -
. Yerel QUzeyde gerg:ekl'e§t|.r|lecek olan Temel Egitim Hizmetleri,
organizasyonlarin takibinin yapilarak, O . . .
s NG . A . Ortadgretim Hizmetleri, Strateji 59
ogrencilerin ilgi duyabilecegi projelere dahil s . :
Gelistirme Hizmetleri
olunmasi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):,fa
Tasarim ve Beceri Atolyeleri kapsaminda M_eslek| ve T?kn-'lf Eg.|t|r.n
f Hedefi 21: ortaogretim okullarinin bilgilendirilerek AEmzlet Pm Oigii 61
Performans = .. ! Hizmetleri, Ingaat ve Emlak
2021 yilinda, atolye kurulumlarinin artirilmasi Hizmetleri
ortadgretim diizeyinde
Tasarim ve Beceri
Atolyeleri'nin sayisini Mevcut bulunan atélye ve laboratuvarlarin,
artirmak tasarim ve beceri atolyesi kapsamina Mesleki ve Teknik Egitim 61

alinmasi igin gerekli girigsimlerde
bulunulmasi

Hizmetleri




3. Ogrenci beklenti ve ihtiyaclari ile

inovasyon dogrultusunda Tasarim ve

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri, Din Ogretimi

B.t.acer.l A'.co.ly.elen nin sayisini artirmaya Hizmetleri, insaat ve Emlak 61
yonelik fiziki ve kurumsal kaynak . .
Hizmetleri
planlamalarinin yapilmasi
ilgili kategoride kurulumu yapilan
atélyelerin donanim, envanter ve malzeme | Mesleki ve Teknik Egitim
ihtiyaglarini karsilamak tizere STK ve Hizmetleri, Din Ogretimi 61
hayirsever kurumlarla isbirligi Hizmetleri
galismalarinin gelistirilmesi
idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Huzur evlerine ziyaretlerin diizenlenmesi Temlev Eg'.t'm H|zmetlgr|, 63
Ortadgretim Hizmetleri
Gevre yongtlml, Sifir Atik, Fldfn D|k_|m| Temel Egitim Hizmetleri,
hareketlerine gereken destegin verilerek, e o . A
o S S . Ortaogretim Hizmetleri, Din
ogrencilerimizin bu ¢calismalara aktif oo 2 T : .
o ) Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 63
olarak katilimlarinin saglanmasi; gevre 0 s ; s
L T : Teknik Egitim Hizmetleri, Ingaat
bilincini artirmaya yonelik bilgilendirme : :
: c . ve Emlak Hizmetleri
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Sosyal sorumluluk kampanyalarinin
diizenlenmesi ve hali hazirda bu Temel Egitim Hizmetleri, 63
kapsamdaki kampanyalara destek Ortadgretim Hizmetleri
verilmesi
Performans Hedefi 22: Her dgrencinin en az 1 kere toplumsal
2021 yilinda, toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik esasli Temel Egitim Hizmetleri, o
sorumluluk ve gondllilik programlara katilimlarinin saglanmasina | Ortadgretim Hizmetleri
programlarina katilan yonelik calismalarin yiritiilmesi
ogrenci oranini (%)
LR Okul rehberlik servislerinin yillik faaliyet
planlarinda bu konuya genis yer Temel Egitim Hizmetleri,
verilmesinin saglanarak, toplumsal ve Ortadgretim Hizmetleri, Ozel 63
sosyal sorumluluk odakli bilincin Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
gelistiriimesi
Me.sle'k 'Llsele.rl A.|IeIerI.e Bulusuyor Mesleki ve Teknik Egitim
projesinin etkin bir sekilde . : 63
A L . Hizmetleri
yiritilmesinin saglanmasi
Yerel ve genel olarak diizenlenen sosyal
ve toplumsal projelerin tanitimlarinin | Temel Egitim Hizmetleri,
yapilarak, bu projelere  katilimin | Ortadgretim Hizmetleri, Basin ve 64
artirllmasina yonelik calismalarin | Halkla iligkiler Hizmetleri

gerceklestiriimesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Kariyer rehberlik sistemi kapsaminda -'(rje“}rr]:ilrrlfigll-tl:;nmitczlgieil)(iiggj?etim
gergeklestirilen tercih danismanhgi Higzmetleri Mesleki 've Tek%ik 65
faaliyetlerinin etkin ve etkilesimli bir cve e ;= o
. o ) Egitimi Hizmetleri, Ozel Egitim
Feldligls EErpE e mest ve Rehberlik Hizmetleri
;g;o;ngz‘ﬁl;ﬂ;:rza 8. ve 12. siniflara yonelik diizenlenecek .
A e e Er R olan tercih danismanlgi faalli.yetlerinin '.Ijeme.l Egitim Hizmetleri, .I.Dln
faydalanan Ggrenci niteligi, kapsami ve ulasilan 6grenci Ogretimi Hizmetleri, Ortacgretim
oranini (%) artirmak (8. saylilarina iligkin okullardan brifinglerin Hizmetleri, Mesleki ve Teknik 65
ve 12. Siniflar) talep edilmesi ve bu brifinglerin rehber Egitimi Hizmetleri, Ozel Egitim
ogretmenleri ile yapilacak toplantilarda ve Rehberlik Hizmetleri
degerlendirilmesi
Temel Egitim Hizmetleri, Din
Tercih danismanligi faaliyetlerine katilan Ogretimi Hizmetleri, Ortadgretim
ogrenci sayisinin azami derecede Hizmetleri, Mesleki ve Teknik 65
tutulmasinin saglanmasi Egitimi Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):,fa
Rehber 6gretmenlere yonelik
diizenlenecek olan mesleki gelisim tabanh
egitimlere (TBM Egitimi, Psikososyal Ogretmen Yetistirme ve
Destek Programi Uygulayici Egitimi, Gelistirme Hizmetleri, Ozel 67
Performans Hedefi 24: intihari Onleme, Kadina Yénelik Siddetle Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
2021 yilinda, rehber Micadele vs.) rehber 6gretmenlerimizin
ogretmenlerinin mesleki katilmlarinin saglanmasi
gelisimine yonelik
diizenlenecek olan o Ogretmen Yetistirme ve
hizmetici egitim bileslieid gelleiim ielvel gene] ve yeielde Gelistirme Hizmetleri, Ozel
faaliyetlerine katiim ol g@rmils ey (non-formal) Egitim ve Rehberlik Hizmetleri, 7/
oranini (%) artirmak etkinliklerin ilgili 6gretmenlere tanitiimasi Strateji Geligtirme Hizmetleri
Internette Kendimi Koruyorum Projesi’ne Strateji Geligtirme Hizmetleri 67

gereken destegin verilmesi




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:ly:)fa
Performans Hedefi 25: Kaynastirma/Butuinlestirme egitim
2021 yilinda, ynas 3 <9 Ogretme Yetistirme ve
K o : uygulamalari kapsaminda diizenlenecek - . . .
aynastirma/bitinlestirme . . : Gelistirme Hizmetleri, Strateji
S olan merkezi ve mahalli diizeydeki L : e 69
uygulamalart ile ilgili roqramlarn duvuralarinin vaoimas Gelistirme Hizmetleri, Ozel
hizmetici egitim verilen prog y yap Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Oogretmen sayisini artirmak
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Engelli bireylerin faydalanabilecegi o . s
. asansor/lift, rampa ve tuvalet ihtiyaci Tevzme_l Eglt!m H|zmgtler|, qu
Performans Hedefi 26: o ) Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve
2021 yilind l bulunan egitim kurumlarimizin tespit Teknik Egitim Hizmetleri, Strateji | |
bi Iyl‘lnkailenge : edilmesi ve bu dogrultuda kurumsal Geli tirmge Hizmetleri ’ J
reylerin ku ‘gm'mma kaynak planlamalarinin yapiimasi s
uygun asansor/lift,
Lakr:lp:a\;?s}rl::/::frlrggakn Konu dzelinde ilge Belediye Baskanlg, Temel Egitim Hizmetleri, Din
STK ve hayirsever kurumlarla isbirligi Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 71
calismalarinin gelistiriimesi Teknik Egitim Hizmetleri
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):,fa
Performans Hedefi 27: Bagl bulundugumuz Rehberlik ve
2021 yilinda, Bilim ve .
: Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan, sinif | o .
Sanat Merkezi grup s . o S : Ozel Egitim ve Rehberlik
ogretmenlerine yonelik bilgilendirme : : 73
tarama uygulamalarina 2 . T Hizmetleri
sl . toplantilarinin diizenlenmesine yonelik
EULE C ] O erekli girisimlerde bulunulmasi
(%) artirmak g s
idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
BILSEM’'den mezun olan dgrencilerle, - . .
BILSEM'de programlara katilan aiZ:rLE?II:rrin'l\'l:rr?;hé)ﬁtclilrl:] 75
Performans Hedefi 28: ogrencilerimizin bulusturulmasina yonelik Hizmetleri' 9
2021 yilinda, Bilim ve girisimlerde bulunulmasi
Sanat Merkezi
ogrencilerinin
programlara devam BILSEM'deki atélye imkanlariyla ilgili Ozel Egitim ve Rehberlik
oranini (%) yikseltmek BILSEM &grencilerine yonelik Hizmetleri, Temel Egitim 75

bilgilendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Hizmetleri




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Performans Hedefi 29:
2021 yilinda, 6gretim
kademelerinde 6zel BILSEM'e devam eden &grencilerin,
yetenekli 6grencilere devam ettikleri okullardaki 6gretmenleri Temel Egitim Hizmetleri, Ozel 77
yonelik agilan destek ile velilerinin bilgilendiriimesine yonelik Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
egitim odalarinda girisimlerde bulunulmasi
derslere katilan 6grenci
sayisini artirmak
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Isletmelerlieilsblrl!gl Qa.!lsrr?ala.rl.nl.n Mesleki ve Teknik Egitim
gerceklestiriimesine yonelik girisimlerde Hizmetleri 79
bulunulmasi
Performans Hedefi 30:
2021 yilinda, . o
isletmelerin ve O.I.<ul—|$letm.e arg§|n<jak| etk|I.e§|m|n Mesleki ve Teknik Egitim
mezunlarin mesleki ve gliclenmesine yonelik organizasyonlarin Hizmetleri 79
teknik egitime iliskin planlanmasi
memnuniyet oranini (%)
artirmak
Mesleki ve teknl.k egitim uygulayan Mesleki ve Teknik Egitim
okulumuzun kalite altyapisinin : : iU
L . N . Hizmetleri, Strateji Gelistirme 79
gelistiriimesine yonelik ar-ge ve kalite : :
AP, ; Hizmetleri
calismalarinin yiratilmesi
idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Kariyer rehberligi sistemi kapsamindaki Temel Egitim Hizmetleri,
tercih danigmanlidi faaliyetlerinin daha Ortadgretim Hizmetleri, Mesleki
: etkin bir sekilde yiritilmesi ve genel ve Teknik Egitim Hizmetleri, Din 81
Performans Hedefi 31: Heqefl 31: beceri testlerine katimin azami diizeyde | Ogretimi Hizmetleri, Ozel Egitim
2021 yilinda, kariyer olmasinin saglanmasi ve Rehberlik Hizmetleri
rehberligi sistemi
kapsaminda genel . - :
beceri test seti g:rr:?/er;;enrl]fl)(efglglli keatFI)eSr?r?iqr:ni(zjlae |:1Imesi ve Temel Egitim Hizmetleri,
uygulanan ogrenci beIirﬁ eri otIarIayra orlandiriimasi; I [T PAMEICT) [T
sayisini artirmak perly P ! ve Teknik Egitim Hizmetleri, Din 81

raporlandirilan siireglerin bilgilendirme
toplantilarinda paydaslara sunularak
degerlendirilmesi

Ogretimi Hizmetleri, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Temel Egitim Hizmetleri-2,
ilce genelinde mesleki ve teknik egitimin Mesleki ve Teknik Egitim 83
tanitim faaliyetlerinin artirilmasi Hizmetleri, Basin ve Halkla
: iligkiler Hizmetleri
Performans Hedefi 32:
2021 yilinda, hazirlanan Akademik basarisi diisiik olan Temel Egitim Hizmetleri-2,
yan dal listesi 6grencilerin mesleki egitime Mesleki ve Teknik Egitim 83
dogrultusunda yan dal yonlendirilmesi Hizmetleri
yapan 6grenci sayisini
DHITIEL Fiziksel imkanlar ve 6grenci kapasitesinin
elverdigi lctide yan dallarin agilmasi ile Mesleki ve Teknik Egitim 83
birlikte 6grencilerin, agilan bu yan dallara Hizmetleri
yonlendirilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencilerine yonelik sektor-ogrenci Mesleki ve Teknik Egitim 85
etkilesimini artiracak organizasyonlarin Hizmetleri
planlanmasi
Performans Hedefi 33:
2021 yilhinda, 6zel burs Akademik basarisi yiiksek olan
alan mesleki ve teknik ogrencilerin tespit edilerek, 6zel Mesleki ve Teknik Egitim 85
egitim ortadgretim burslardan faydalanmasi icin tesvik Hizmetleri
ogrenci sayisini artirmak ortaminin olusturulmasi
Atolye calismalari ile fuar Mesleki ve Teknik Egitim 85
organizasyonlarina katilimin saglanmasi Hizmetleri
idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:lggfa
Performans Hedefi 34: Qer.g:e.v.e ogretim pr.ogramlarl baz alinarak
. . gelistirilen alternatif kaynaklarin o . C
2021 yihnda, 6nceki arastirlmasi uvaulanmasinda sakinca Temel Egitim Hizmetleri, Din
dgrenmelerin taninmasi 3 - Uyg Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve 87

kapsaminda diizenlenen
belge sayisini artirmak

gorilmeyen, akademik tabanli gelisimi,
ogrenmeyi destekleyici materyal
calismalarinin desteklenmesi

Teknik Egitim Hizmetleri




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Alan bazli olarak yil i¢inde giincellenen
ogretim programlarinin takibi yapilarak, bu | Mesleki ve Teknik Egitim 39

- dogrultuda uygulanan programlara yon Hizmetleri

Performans Hedefi 35: -

2021 yihinda, alan bazli

olarak yillik gtincellenen

ogretim programinin

uygulanma oranini (%)

artirmak Kurumsal ¢oklu meyda kaynaklarinda, Mesleki ve Teknik Egitim
konuyla ilgili dokiimantasyon siirecine yer | Hizmetleri, Basin ve Halkla 89
verilmesi iliskiler Hizmetleri

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S;)Lfa

Performans Hedef) 36: Bireysel 6grenmeyi destekleyen

2021 yilinda, ysel ogrenmeyl destekleyer Temel Egitim Hizmetleri, Din

. materyallerin gelistirilmesi; hali hazirda Mo o : .
glncellenen veya S L Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve
. gelistirilmis kaynaklarin siirekli olarak P : : 91

hazirlanan bireysel . . .. . Teknik Egitim Hizmetleri,

2o . revize edilerek giincel igerikte olmasinin e . -

o0grenme materyali sadlanmas Ortadgretim Hizmetleri

sayisini artirmak 9

idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:}:’fa

Performans Hedefi 37:

2021 yilinda,

glincellenen ogretim Glincellenen 6gretim programlari

programlari dogrultusunda; standart donatim Mesleki ve Teknik Egitim 93

dogrultusunda
glincellemesi yapilan
standart donatim listesi
oranini (%) artirmak

listelerinin giincel programlara gore revize
edilmesinin saglanmasi

Hizmetleri




idare Adi

Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Performans Hedefi 38: . T
2021 yilinda Giincellenen 6gretim programlari
Uncellenenlb“retim dogrultusunda standart mimari yerlesim
gro ramlart ba?z alinarak plani ve ihtiyag analizlerinin artirilmasina Mesleki ve Teknik Egitim
pa |glan standart mimari yonelik calismalarin gergeklestirilmesi; Hizmetleri, Strateji Gelistirme 95
yefle im olani ve ihtiva ilgili birim tarafindan yiiriitiilen Hizmetleri
Zmaliii orra)nlnl %) yag galismalarin belirli periyotlarla
T . degerlendirilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Ogretmenlere yonelik mesleki geligim Mesleki ve Teknik Egitim
tabanlh protokol ve galigmalara gereken Hizmetleri, Strateji Gelistirme 97
Performans Hedefi 39: destegin verilmesi Hizmetleri
2021 yilinda, gergek is
ortamlarinda mesleki
gelisim faaliyetlerine Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini
katilan 6gretmen desteklemek amaciyla; modern ve
sayisini artirmak teknolojik altyapisi bulunan gergek tretim | Mesleki ve Teknik Egitim 97
ortamlarinda uygulamali egitimlerin Hizmetleri
dizenlenmesi igin girisimlerde
bulunulmasi
idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
isletme-okul eslestirmesi yapilarak Mesleki ve Teknik Egitim
. isbirligine doniik ¢alismalarin Hizmetleri, Strateji Gelistirme 99
;ggoml'ags Heﬂte"fl I40. gerceklestiriimesi Hizmetleri
yilinda, sektorle
isbirligi kapsaminda
protokol sayisini Sektdre yonelik etkilesimli olacak sekilde
artirmak fuar organizasyonlari diizenlenmesi veya | Mesleki ve Teknik Egitim 99

bu kapsamdaki organizasyonlara katilimin
saglanmasi

Hizmetleri




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Performans Hedefi 41: Bulus, patent ve faydali model alanlarinda | Mesleki ve Teknik Egitim
2021 yilinda; bulus, egitim/bilgilendirme faaliyetlerinin Hizmetleri, Strateji Gelistirme 101
patent ve faydali model gergeklestiriimesi Hizmetleri
basvurusu yapan
mesleki ve teknik egitim
Iflfrumu ogrenci ve F[I§|r ve Tasar!m yarismalarinin ' Mesleki ve Teknik Egitim
ogretmen sayisini diizenlenmesi veya bu kapsamdaki ) ; 101
< . . Hizmetleri
artirmak yarismalara gereken destegin verilmesi
idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki
kurslarin blrgylerln |ht|yaglz§r|na karglllk Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri 103
verecek sekilde ¢esitlendirilmesi ve
yapilandinimasi
Performans Hedefi 42: We All Belong Here: Creating Safe and
2021 yilinda, hayat boyu Driverse City Spaces Projesi'ne gereken Strateji Gelistirme Hizmetleri 103
ogrenmeye katilim destegin verilmesi
oranini (%) artirmak
‘Hayat Boyu Ogrenen Mahalle Uygulamasr’
kapsaminda ¢alismalarin etkilesimli bir
sekilde gergeklestiriimesi ve bu Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri 103
calismalarin periyodik olarak paydaslarca
degerlendirilmesi
idare Ad Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):)fa
Kurslarin, kursiyerlerinin tamami veya
tamamina yakininin kurslari
tamamlayacak sekilde yapilandiriimasi Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri 105
Performans Hedefi 43: (Ornegin, kurs saat ve giinleri, kurs faaliyet
2021 yilinda, hayat boyu ortamlari vs.)
ogrenme kapsamindaki
kurslari tamamlama Okuma-yazma kurslarinda imkani
oranini (%) artirmak olmayan 6grencilere yénelik kirtasiye
malzemesi gibi destekleyici yardimlarin Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri 105

yapilmasina yonelik calismalarin
yurutilmesi




idare Adi Biiyiikorhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler S:l):’fa

1. ‘Hayat Boyu’ paydaslarinin etkilesimlerinin Hayat Boyu Ogrenme Hizmetler| 107

artirilmasi
Performans Hedefi 44:
2021 yihnda, hayat boyu
ogrenme kurslarindan
yararlanma oranini (%) 2. Kursiyerlere yonelik, ‘yasam boyu
artirmak o6grenme’ temasini vurgulayan
motivasyon artirici sosyal kiiltiirel Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri 107

etkinliklerin organize edilmesi (Sergi
torenleri, festivaller, gezi vs.)

Tablo:10 Faaliyetten Sorumlu Birimler.




